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COMISION PERMANENTE DE FISCALIZACION 2020-2021

INTRODUCCION

Primeramente sefialar la Resolucion N° 023-2019-AU del 19 de diciembre de 2019, que se
designo la conformacion de los miembros de la Comision Permanente de Fiscalizacion de
la Universidad Nacional del Callao, por el periodo de un afio para el caso de los docentes y
un afio para el caso del estudiante, a partir del 12 de marzo de 2020, sin reeleccion
inmediata, a los docentes Victor Ledn Gutiérrez Tocas (FIEE), Carlos Odorico Tome Ramos
(FIARN) vy el estudiante Jean Ecker Robladillo Ventura (FCNM); Que, por Resolucién N°
023-2019-AU del 19 de diciembre de 2019, en sesion ordinaria de Asamblea Universitaria
realizada el 19 de diciembre de 2019, se procedio a la eleccion de la Comisiébn Permanente
de Fiscalizacion, conforme a lo normado en el Art. 357 numerales 357.1, 357.2 y Art. 358
del Estatuto de la Universidad Nacional del Callao.

Asi mismo, sefialar que los actos de Fiscalizacion conforme a los dispuesto en el art 77° de
la Ley Universitaria- Ley N° 30220 concordante con el Art 356° del Estatuto UNAC, la
comisién Permanente de Fiscalizacion como 6rgano autbnomo esta encargada de vigilar la
gestién académica, administrativa y econdmica de la Universidad; por lo que se hace
necesario aplicar el andlisis del desempefio de los procesos y resultados desarrollados de
las Oficinas o Dependencias de la UNAC, para poder identificar areas de mejora en la
gestién publica que orienten las acciones de las autoridades, en beneficio de la formacion
profesional de los estudiantes, comunidad universitaria, pueblo chalaco y el desarrollo
nacional; meta colectiva que involucra a todos los actores y grupos de interés para proponer
alternativas que mejoren los niveles de desempefio de la Universidad.

En este sentido, la comisién Permanente de Fiscalizacion de la UNAC ha venido
implementando un proceso de modernizacion que involucra la adopciéon de un nuevo
enfoque de Fiscalizacion y Control, orientado a identificar areas de mejora sobre las cuales
se formulan sugerencias u opiniones a fin de implementar acciones que contribuyan a
resolver los principales problemas que limitan la adecuada presentacion de los Servicios
Publicos de Educacion Superior Universitaria a nivel pre y postgrado que brinda la UNAC.

Asi como la atencién dentro del plazo estatutario, las denuncias en asunto de vacancia, y
realizando un conjunto de diligencias destinadas a cumplir con los principios de legalidad,
debido proceso y verdad material, siendo estos informes remitido al Rector para su
respectivo tramite.

Es necesario precisar que por el caracter de la funcién de la Comisién Permanente de
Fiscalizaciébn es CONFIDENCIAL, entonces el equipo técnico legal, administrativo de la
Comisién Permanente de Fiscalizacion se tuvo que designar a profesionales que no tengan
relacion con la Universidad y asi poder actuar con transparencia e imparcialidad.

En los afios 2020 y 2021, la Comision Permanente de Fiscalizacion elaboré un Plan de
Trabajo que incorpora los actos y actividades de fiscalizacion, seguimiento y monitoreo de
manera virtual, que incluye entrevistas virtuales a autoridades, funcionarios, servidores y
trabajadores inclusive, asi como la evaluacién de los documentos de gestion, y poder
verificar: la existencia, aplicacién, cumplimiento de acuerdo a la normatividad vigente.

El colegiado de la Comisidbn Permanente de Fiscalizacion de la UNAC, espera haber
contribuido con un granito de arena en la mejora de la calidad y el desempefio en la provision
de los servicios a nuestros estudiantes y comunidad universitaria en general.
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1. ANTECEDENTES

Por Ley 16225 del 02 de setiembre de 1966 se crea la Universidad Nacional Técnica del Callao
(UNATEC) y mediante Resolucion N° 3407-78-CONUP de fecha 11 de mayo de 1976 el Consejo
Nacional de la Universidad Peruana (CONUP) autorizo el funcionamiento de seis (06) Programas
Académicos como son: Ingenieria Eléctrica, Ingenieria Mecanica, Ingenieria Quimica, Ingenieria
Pesquera, Contabilidad y Economia.

Mediante la Ley Universitaria 23733, la UNATEC pasO a obtener la actual denominacion de
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO (UNAC), con el sistema -curricular flexible por
departamentos académicos y escuelas profesionales, que consolido las carreras profesionales con
un perfil preponderantemente de ingenieria. En el afio 1984, se aprob6 el Primer Estatuto de la
Universidad, que proyecto una visién de desarrollo institucional que tuvo una vigencia de treinta (30)
afos y fue la primera universidad de Peru que instauro el Vicerrector de Investigacion.

Conforte al Art. 41 de la Ley Universitaria 23733 y el Art. 91 del Estatuto UNAC 84, se crea el COMITE
DE INSPECCION Y CONTROL (CIC), como érgano autbnomo que cautela el cumplimiento del
Estatuto y Reglamento y disefiado para desarrollar en el reglamento y sus normas internas los actos
de fiscalizacion y control.

Segun la Ley Universitaria N° 30220 en su Art. 77° y el Estatuto UNAC 2015 aprobado por la
Asamblea Universitaria el 02 de Julio de 2015 en su Art. 100.3.4, de los Organos Auténomos, se crea
la COMISION PERMANENTE DE FISCALIZACION CPF-UNAC.

Siendo en el afio 2016, en Sesion Extraordinaria realizada el viernes 11 de marzo de 2016, se llevo
a cabo la eleccion y la conformacion por primera vez de la Comisidon Permanente de Fiscalizacién de
la Universidad Nacional del Callao, mediante Resoluciéon de Asamblea Universitaria N° 003-2016-AU
de fecha 11 de marzo de 2016.

2. FINALIDAD

Informar las acciones administrativas y de fiscalizacion de competencia de la Comision Permanente
de Fiscalizacion (CPF) de la Universidad Nacional del Callao a la Asamblea Universitaria,
correspondiente al periodo comprendido desde el 12 de marzo del 2020, al 12 de marzo de 2021.

3. OBJETIVOS

3.1 OBJETIVOS GENERALES

Vigilar la gestion académica, administrativa y econdmica de la UNAC, en esta oportunidad con
especial incidencia en el monitoreo virtual, y en esta oportunidad con especial incidencia en los
procesos de mejorade la calidad universitaria post Licenciamiento Universitario y gestion de los
procesode acreditacion orientados al interés superior del estudiante, inserta en las Tecnologias de
Informacion y Comunicacion (TIC), Calidad en la Educacion Virtual, facilitacion en el uso de
estrategias de Gobierno Abierto y Universidad Transparente, conforme a lo dispuesto por el Decreto
Supremo N° 004-2013-PCM que aprob¢ la Politica Nacional de Modernizacion delEstado, el articulo
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universidades publicas y privadas tienen la obligacionde publicar en sus portales electrénicos, en
forma permanente y actualizada, informacién prescrita en la Ley, concordante con el articulo N° 19
del Estatuto UNAC afo 2015, de obligatorio cumplimiento para sus facultades; que indica lo siguiente
“La Universidad tiene la obligacion de publicar en su Portal Electronico deTransparencia en forma
permanente y actualizada oportunamente”.

3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Verificar la existencia, uso y aplicacion de los instrumentos de gestién conformea la normatividad
vigente.

e Verificar el cumplimiento de los procesos de modernizacién de la gestién publicay de los sistemas
administrativos del estado.

e Vigilar la gestion académica producida y el cumplimiento de logros en materia de una educacion
de calidad brindada a los estudiantes universitarios de la UNAC vy el respeto a los derechos
humanos de los estudiantes conforme a lo establecido en la Constitucion Politica del Peru, La
Ley 30220 — Ley Universitaria y la normatividad universitaria nacional y las disposiciones dadas
por la Universidad Nacional del Callao.

4. TIPO DE FISCALIZACION:

El tipo de los Informes de Fiscalizacion, adoptado para el presente periodo de institucionalizacion, le
corresponde al caracter preventivo y monitoreo, a fin de articularse con el Sistema de Control Interno
(SCI) y no colisionar con las actividades propias del Sistema Nacional de Control Gubernamental a
cargo de la Contraloria General de la Republica (CGR) y el que son competencia de otros 6rganos
de Control, denominada fiscalizacion de desempefio institucional.

4.1 ORIGEN DE LA FISCALIZACION

La Ley N° 30220, Ley Universitaria, del 09 de julio del 2014, establece en su articulo 77 que la
Comision Permanente de Fiscalizacién (en adelante, CPF) “Es el érgano encargado de vigilar la
gestién académica, administrativa y econémica de la universidad puablica. Esta integrada por dos
docentes, un estudiante de pregrado y un estudiante de posgrado, miembros de la Asamblea
Universitaria; cuenta con amplias facultades para solicitar informacion a toda instancia interna de la
universidad. Esté obligada a guardar la debida confidencialidad de la informacion proporcionada, bajo
responsabilidad”.

El articulo N° 356 del Estatuto de la Universidad Nacional del Callao (en adelante, UNAC) establece
la regulacién y funcionamiento de la CPF, como el 6rgano encargado de vigilar la gestiébn académica,
administrativa y econdémica de la UNAC, que cuenta con amplias facultades para solicitar informacion
a toda instancia interna de la Universidad.

Asimismo, la fiscalizacion virtual a las diferentes facultades se desarrolla en el contexto del
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de Urgencia N° 026-2020, que establece diversas medidas excepcionales y temporales para prevenir
la propagacién del coronavirus (COVID-19) en el territorio nacional; Decreto Supremo N° 044-2020-
PCM, que declara el estado de Emergencia Nacional por las graves circunstancias que afectan la
vida de la Nacién a consecuencia del brote del Covid-19, precisando sus alcances y modificaciones
al

D.S N° 044-2020-PCM, mediante Decreto Supremo N° 045-2020-PCM, Decreto Supremo N° 046-
PCM, Decreto Supremo N° 058-2020-PCM, Decreto Supremo N° 036-2020-PCM, Decreto Supremo
N° 070-2020-PCM y Decreto Supremo N° 72- 2020-PC; prorrogado el Estado de Emergencia
Nacional mediante Decretos Supremo N° 051-2020-PCM, Decreto Supremo N° 064-2020-PCM,
Decreto Supremo 075-2020-PCM, Decreto Supremo N° 083-2020-PCM y Decreto Supremo N° 135-
2020-PCM.

También, el Decreto Supremo N° 094-2020-PCM, que establece las medidas que debe observar la
ciudadania hacia una nueva convivencia social y prorroga el Estado de Emergencia Nacional por las
graves circunstancias que afectan la vida de la Nacién a consecuencia del COVID-19; Decreto
Supremo N° 116-2020-PCM, que establece las medidas que debe observar la ciudadania en la
Nueva Convivencia Social y prorroga el Estado de Emergencia Nacional por las graves
circunstancias que afectan la vida de la Nacién a consecuencia del COVID-19, modificado mediante
Decreto Supremo N° 129-2020-PCM, asi como la culminacién del proceso de transferencia de la
Comision Permanente de Fiscalizacion de la UNAC.

El presente informe es el documento que contiene el cumplimiento de las acciones de fiscalizacién
y monitoreo virtual realizadas a las diferentes facultades de la UNAC. Corresponde a una accion de
fiscalizacion programada en el Plan Operativo Institucional (POI) de la CPF presidencia del Mg. Victor
Leon Gutiérrez Tocas,

4.2 ALCANCE DE LA FISCALIZACION

La mision de la CPF en el presente periodo es fiscalizar el desempefio de la gestion de la
Universidad, a través de las actividades contempladas en el POI, con énfasis en el monitoreo virtual
como un organismo publico de educacion superior conformado por sus Facultades, como unidades
académicas, administrativas y econdmicas.

Dentro de las actividades de fiscalizacion, comprende la revision y analisis selectivo de la
documentacion, operaciones, registros y documentos proporcionados por las facultades relacionado
al objetivo de la fiscalizacion, abarcando por lo menos el periodo comprendido entre el 12 de marzo
del 2020 hasta el 12 de marzo del 2021 y ampliandose a fechas anteriores o posteriores, en los
casos que resulte necesario. Contando con la efectiva colaboracion y disposicién de sus autoridades,
como el Decano, Directores; y Jefes de las diversas Unidades Organicas de la Facultad, asi como
del personal docente y no docente a su cargo, en dicha oportunidad. Acto que ha servido de base
para el presente informe de fiscalizacion virtual en el contexto de la emergencia sanitaria, linea base
y entrevistas a la que se hace referencia en el curso del documento. La cual sera corroborara en el
siguiente informe que incluira la entrevista a los actores, en la oportunidad que lo defina el Plan
Operativo Institucional de la comisién o lo dispongala presidencia de la Comision Permanente de
Fiscalizacion.

La informacién obtenida, es verificada y procesada, asi mismo se somete como insumo
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lluvia de ideas, en el espacio de las reuniones de trabajo CPF convocadas por la presidencia
a los miembros y equipo técnico administrativo y legal.

5. BASE LEGAL

La fiscalizacion se ejecutd en cumplimiento de la normatividad vigente y las normas emitidas durante
la Emergencia Sanitaria y del Estado de Emergencia, para el sectoreducacion, procesos de
fiscalizacién y monitoreo de sus ambientes virtuales con informacién publicada de caracter obligatoria
dispuesta por la Ley Universitaria, el Estatuto, el Sector Educacién y de la Secretaria de Gestion
Publica de la Presidencia del Consejo de Ministros (PCM) y de la Oficina de Gobierno Abierto.

La base legal que regula las actividades académicas, administrativas y econémicas de la UNAC y de
la Facultad, que constituye la fuente en base a la cual se han obtenido los principales criterios que
fueron utilizados en el andlisis, resultados y sugerencias del presente Informe de fiscalizacion, es la
siguiente:

5.1 NORMAS GENERALES:
e Constitucion Politica del Pera, de 29 de diciembre de 1993.
e Ley N° 27444 — Ley de Procedimiento Administrativo General, de 11 de abril de 2001 y sus
modificatorias.
e Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Decreto Supremo que aprueba el Texto Unico Ordenado
de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, de 25 de enero de 2019.

5.2 NORMAS DE CREACION Y FUNCIONAMIENTO:

e Ley N° 16225 — Ley que crea la Universidad Nacional Técnica del Callao, de 08 de
septiembre de 1966.

e Ley N° 23733 — Ley Universitaria, de 09 de diciembre de 1983, actualmente derogada por la
Unica Disposicion Complementaria Derogatoria de la Ley 30220, de 09 de julio del 2014.

e Estatuto de la Universidad Nacional del Callao de 16 de noviembre de 1984, actualmente
derogada por la Unica Disposicion Complementaria Derogatoria del Estatuto UNAC 2015, de
02 de julio del 2015.

e Resolucién N° 02-2015-AE-UNAC, de 02 de julio de 2015, con la que se aprueba el Estatuto
de la Universidad Nacional del Callao.

e Resolucién de Asamblea Universitaria N° 015-2017-AU. - CALLAO, de 28 de diciembre de
2017,

e Resolucién de Asamblea Universitaria N° 006-2019-AU. - CALLAO, de 11 de mayo del 2019,
con la que se modifica el Estatuto de la UNAC.

e Resolucién de Asamblea Universitaria N° 018-2019-AU. - CALLAO, de 19 de octubre del 2019,
con la que se modifica el articulo 72 y la cuarta Disposicion Transitoria del Estatuto de la UNAC.

e Resolucion de Asamblea Universitaria N° 022-2019-AU, de 19 de diciembre del 2019, con
gque se modifica el Estatuto.
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5.3 NORMAS ESPECIFICAS Y PERTINENTES

Ley N° 30220 — Ley Universitaria, de 9 de julio de 2014.
Ley N° 28044 — Ley General de Educacion, de 29 de junio de 2003.
Ley N° 28303, Ley Marco de Ciencia, Tecnologia e Innovacion Tecnoldgica, de 27 de julio de 2004.
e Decreto Supremo N° 032-2007-ED, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley Marco de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién Tecnoldgica, de 18 de diciembre de 2017
Ley N° 29158 — Ley Orgéanica del Poder Ejecutivo, de 20 de diciembre de 2007.
D. L. N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico, publicado el 16 de
septiembre de 2018.
e D.L.N° 1441, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Tesoreria, publicado el 16 septiembre de
2018.
e D. L. N° 1436, Decreto Legislativo Marco de la Administracién Financiera del Sector Publico,
publicado el 16 septiembre de 2018.
e Ley N° 29664 — Ley que Crea el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres (SINAGERD),
19 de febrero de 2011.
Ley N° 28611 — Ley General del Ambiente, de 13 de octubre de 2005.
Decreto Supremo N° 012-2014-MINEDU, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de
Organizaciéon y Funciones de la Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria —
SUNEDU, de 31 de diciembre de 2014.

e D. S. N° 005-2019-MINEDU, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de Infracciones y
Sanciones de la Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria — SUNEDU,
publicado el 20 de marzo de 2019. Resolucion de Asamblea Universitaria N° 023-2019-AU. -CALLAO,
19 de diciembre de 2019, Resolucién que designa a los Miembros de la Comisién Permanente de
Fiscalizacién de la Universidad Nacional del Callao, por el periodo de un afio a partir del 12 de marzo
del 2020.

e Ley N° 27785 — Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la
Republica, publicado el 23 de julio del 2002 y sus modificatorias.

e Ley N° 28716 — Ley de Control Interno de las Entidades del Estado, de 18 de abril de 2006.

5.4 NORMAS DE GOBIERNO ABIERTO Y TRANSPARENCIA

e D. S. N°072-2003-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica, publicado el 13 de agosto de 2003.

e D. S.N°070-2013-PCM, Decreto Supremo que modifica el Reglamento de la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica, aprobado por Decreto Supremo N° 072-2003-PCM, publicado el
14 de junio del 2013.

e D.S.N°021-2019-JUS, Decreto Supremo que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N.° 27806,

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica, publicado el 11 de diciembre de 2019.

‘Lineamientos para la implementacion del Portal de Transparencia Estandar en las Entidades
Administracién Publica”, publicado el 18 de febrero de 2017.
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e D. L. N° 1353, Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, fortalece el Régimen de Proteccion de Datos Personales y la regulacién de
la gestion de intereses, publicado el 07 de enero del 2017, y su modificatoria mediante Decreto
Legislativo 1416.

e D.S.N°019-2017-JUS, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N°
1353, Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica,

6. LIMITACIONES

Es apropiado sefalar que, las fortalezas, debilidades, oportunidades, amenazas y riesgos
revelados a partir de los ejes teméticos indicados en ellas paginas anteriores no constituyen
necesariamente todos los aspectos de control o fiscalizacion que podrian ser situaciones
reportables, ya que estas fueron identificadas como resultado de la evaluacion de las
operaciones, actividades, procesos y sistemas relacionados con los objetivos de la presente
fiscalizacién en base y con las limitaciones de la informacién obtenida a la fecha de la visita, y
no con el propédsito de evaluar en conjunto la estructura de control interno y/o de la fiscalizacion
integral a la Facultad, por tratarse de un acto ordinario contenido en el Plan Operativo.

Asi mismo es preciso sefialar las limitaciones de recursos del personal administrativo, logisticos
y presupuestales que cuenta la Oficina de la Comisién Permanente de Fiscalizacion para el
desarrollo a plenitud y eficiente de la funcién fiscalizadora a la gestién administrativa, econémica
y académica de la Universidad Nacional del Callao

7. COMISION PERMANENTE DE FISCALIZACION

7.1 MIEMBROS:

Del Periodo a partir del 12 de marzo de 2020 al 12 de marzo del 2021
Segun Resolucion de Asamblea Universitaria N° 023-2019-AU del 19 de diciembre de 2019

1. Mg. Ing. Victor Le6n Gutiérrez Tocas (Presidente) (FIEE)
2. Blgo Carlos Odorico Tome Ramos (Miembro) (FIARN)
3. Jean Ecker Robladillo Ventura (Estudiante) (FCNM)

EQUIPO DE SOPORTE TECNICO LEGAL Y ADMINISTRATIVO:

1. Asesor Técnico Legal Externo: : Abg. José A. Balarezo Véasquez.

2. Técnico administrativo : Bach. Angel Vila Ucafian.
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8. PRINCIPALES ACTIVIDADES INSTITUCIONALES 2020-2021

ACTIVIDADES INSTITUCIONALES 2020-2021:

1) Elaboraciéon y remision de la Memoria Institucional 2020 de la Comisién Permanente de
Fiscalizacion al correo institucional opp.secretaria@unac.edu.pe de la Oficina de Planificacién y
Ejecucion Presupuestaria.

2) Actualizacion de los Instrumentos de Gestién:
a) Elaboracion del Plan de trabajo institucional afio 2021.
b)  Actualizacion del Reglamento Interno de la Comisién (RIC)
c) Actualizaciéon del Protocolo para Intervencion y Denuncias en Materia de competencia de
la Comisién Permanente de Fiscalizacion de la UNAC.

3) Elaboracién y sustentacion del Informe Técnico sobre denominado “Incumplimiento de la Ley
Universitaria, Estatuto y Reglamento por parte del Decano de la Facultad de Ciencias Naturales
y Matematicas”.

4) Remision a la Oficina de Tecnologia de la Informacién y comunicaciones (OTIC) la informacion
de la Comisién Permanente de Fiscalizacion para la publicacion en el Portal de la Web de la
UNAC, con oficio N°027-2020-CPF-UNAC de fecha, 11 de mayo de 2020.

5) Remision al Director de la Oficina de Planificacién el actualizado Plan Operativo Institucional
2021 de la Comision Permanente de Fiscalizacion UNAC, con oficio N° 014-2021-CPF-UNAC.

6) Remisién de Requerimiento de Contrataciones, Adquisiciones de bienes y prestacion de
Servicios de la comision Permanente de Fiscalizacion al Rector y a la direccion de la Oficina de
Abastecimiento, para contar con el personal técnico administrativo y legal.

7) Durante el afio 2020 se realizaron 25 sesiones ordinarias y 5 sesiones extraordinarias, para la
atencion oportuna de los asuntos de competencia de la Comisiébn Permanente de Fiscalizacion.

8) Atencion a denuncias por medio del correo institucional de la Comision Permanente de
Fiscalizacién, puesto en agenda en las sesiones ordinaria y extraordinarias, dentro del plazo
estatutario establecido, y realizando un conjunto de diligencias destinadas a cumplir con los
principios de legalidad, debido proceso y verdad material.
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9)

10)

Siguiendo la metodologia de trabajo, y de acuerdo al Plan Operativo Institucional 2020, se
coordiné con la decanatura de las facultades para la ejecucion de la visita de fiscalizacién
virtual, elaborandose una matriz de priorizacioén basado en criterios de fiscalizacién de caracter
preventiva a las diferentes dependencias y unidades organicas de la Universidad Nacional del
Callao, que comprenden un conjunto de acciones como entrevistas virtuales mediante el
aplicativo plataforma multimedia Google Meet, asi como busquedas de informacioén a través de
diversos medios fisicos y digitales, didlogos y reuniones virtuales con autoridades, funcionarios,
servidores y personales administrativos, respetando las garantias de cortesia y del debido
proceso.

La inter actuacion directa con las autoridades de la Alta Direccion UNAC, el total de funcionarios
y servidores publicos universitarios de mas de 60 unidades organicas de la Universidad, ha
permitido al culminar el afio 2020, un efectivo posicionamiento institucional de la Comisién
Permanente de Fiscalizacion.

Se realizé las visitas de Fiscalizacion virtual a 6 facultades de la Universidad Nacional del
Callao, Incluyendo los érganos de gobierno, érganos de linea, 6rganos de apoyo administrativo
y 6rganos de apoyo académico, siendo las siguientes:

a. Facultad de Ingenieria Mecanica y Energia.

b. Facultad de Ingenieria Eléctrica y Electrénica

c. Facultad de Ingenieria Quimica

d. Facultad de Ingenieria Pesquera y de Alimentos
e. Facultad de Ingenieria Industrial y de Sistemas

f. Facultad de Ciencias Administrativas
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9. ACCIONES DE FISCALIZACION Y MONITOREO VIRTUAL 2020-2021

9.1 VISITA DE FISCALIZACION VIRTUAL A LA FACULTAD DE INGENIERIA ELECTRICA'Y
ELECTRONICA (FIEE)

9.1.1 ANTECEDENTES DE LA FACULTAD

Por Ley N° 16225, del 2 de septiembre del afio 1966, se crea la Universidad Nacional
Técnica del Callao (UNATEC), con cuatro facultades, como son: Recursos Hidro Biolégicos
y Pesqueria, Quimica Industrial, Ingenieria Naval, Industrial, Mecanica y Eléctrica, y
Ciencias Contables y Administrativas.

Mediante Resolucion N° 3407-76-CONUP, del 11 de mayo de 1976, el Concejo Nacional
de la Universidad Peruana (CONUP), dio la autorizacion de funcionamiento definitivo a 06
programas Académicos: Ing. Pesquera, Ing. Quimica, Ing. Mecénica, Ing. Eléctrica,
Ciencias Econ6micas y Ciencias Contables.

El 18 de diciembre del afio 1983, con la entrada en vigencia de la Ley Universitaria23733,
paso a obtener la actual denominacion de Universidad Nacional del Callao

(UNAC). Ley actualmente derogada por ley 30220 — Ley Universitaria, publicada el 09 de
julio del 2014.

En octubre del afio 1984, se aprob6 el primer Estatuto Universitario, creando masde 10
Facultades y Carreras Universitarias, el mismo que fue promulgado el 16 denoviembre del
mismo afio. Con este acto administrativo dispuesto por la ley universitaria se da origen a la
Facultad de Ingenieria Eléctrica y Electrénica dela Universidad Nacional del Callao,
creada por la Comisién Estatutaria, y que entrara en funciones en la sede Universitaria
ubicada en Av. Juan Pablo H S/N deldistrito de Bellavista, Provincia Constitucional del
Callao del Peru.

La Facultad de Ingenieria Eléctrica y Electrénica cuenta con dos escuelas profesionales;
una Escuela Profesional de Ingenieria Eléctrica (EPIE) y una Escuela Profesional de
Ingenieria Electronica (EPIELN); que son la unidad de gestion de las actividades
académicas, profesionales y de segunda especializacion, en la que estudiantes y docentes
participan en el proceso formativo de un mismo programa, disciplina o carrera profesional.

Funciones de la Escuela Profesional de Ingenieria Eléctrica y Escuela Profesionalde

Ingenieria Electronica:

a. Disefar y actualizar el curriculo de la carrera profesional.

b. Dirigir la formacién y capacitacion de los estudiantes hasta la obtencién delgrado

académico de bachiller y el titulo profesional correspondiente.

Coordinar sus actividades con el departamento académico respectivo.

d. Disefar y organizar el funcionamiento de las areas de formacién continua y educacion
a distancia, las cuales se rigen por su propio reglamento.

e. Desarrollar programas de segunda especialidad profesional con una duracion mini

o
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de una tesis o un trabajo académico.

f. Gestionar el desarrollo y cumplimiento de las actividades académicas, asi comosupervisar
las actividades de tutoria, desarrollo estudiantil y emprendimiento, velando por su calidad
académica profesional.

g. Elaborar, adecuar y aplicar los instrumentos de evaluacion de las competenciasde los
estudiantes en concordancia con el curriculo de estudios.

h. Fomentar el espiritu emprendedor de la escuela para que los estudiantes seancapaces de
crear y gestionar empresas.

i. ldentificar y pronunciarse sobre los temas emergentes, segun las tendencias yproporcionar
analisis orientados a la competitividad regional, nacional e internacional.

j. Complementar la formacién de los estudiantes a través de cursos seminarios, talleres,
conferencias y otros que les permitan desarrollar sus conocimientos, habilidades y
actitudes y destrezas para desempefiarse con mayor eficacia en sus actividades
profesionales, en coordinacién con el Centro de Extension y responsabilidad Social y el
Centro de Incubadoras Empresariales.Evaluar el sistema de tutoria de estudiantes en
concordancia con los estandaresde calidad.

k. Las demas sefaladas en el Estatuto, Reglamento General, reglamentosinternos y
manuales.

9.1.2 MISION DE LA FIEE
"Formar profesionales de alta calidad, a nivel de excelencia, para desempefiarse enel contexto

Regional, Nacional e Internacional, con aptitudes de inteligencia emocional y valorativa,
quienes seran formados en investigacion cientifica y tecnolégica aplicadas, asi como en
capacidades productivas."

9.1.3 VISION DE LA FIEE
“Ser la Facultad lider reconocida por su excelencia académica y por el desarrollo e

innovacion tecnoldgica permanente y por su contribucion al desarrollo sostenible de la
Regién Callao y del pais”.

En el 2018, la Comision Permanente de Fiscalizacion (CPF) realizé una visita preventiva a la
Facultad de Ingenieria Eléctrica y Electronica, con referencia al PlanOperativo Institucional de
la CPF 2018; entrevistandose, en ese entonces con el Decano de la Facultad el Dr. Juan
Herber Grados Gamarra, Directores de Escuela,Jefes de las diversas Unidades Organicas de
la Facultad, Personal Docente y Personal no Docente.

Por otra parte, el mes de julio del 2020, se desarroll6 de manera exitosa el acopio de
informacion actualizada para el monitoreo de fiscalizacion virtual en base a las sugerencias
realizadas por la CPF en el 2018, contando con la efectiva colaboraciony disposicion del Dr.
Ciro italo Teran Dianderas, Decano de la FIEE y otrasautoridades, se observa que la misién
y vision que se detalla en el punto 2.2 y 2.3 son las mismas a la actualidad, no habiendo
variado en ningun sentido.

Por otra parte, segun se logra apreciar en el Portal Web de Transparencia de la Facultad de
Ingenieria Eléctrica y Electronica de la UNAC, no se encuentra plasmado los valores
institucionales.
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Recuperado el 24 de julio de 2020, desde: https://fiee.unac.edu.pe/gobierno.html

9.1.4 ESTRUCTURA ORGANICA

Analizada, la estructura del afio 2018, en la memoria anual 2018, publicado en su
Portal de Transparencia Estandar de la Facultad, se mantiene la misma estructura,
no existiendo ningun balance, acerca de la efectividad, funcionalidad y operatividad
de la misma.

En el mes de julio del 2020, en el marco de la fiscalizacion se observa que, en el
Portal de Transparencia Estandar de la Facultad, se encuentra plasmado la relacién
de autoridades y su organigrama respectivo. En su estructura organica, no se
especifica cudles son los 6rganos de linea y cuales son los 6rganos de
asesoramiento, solo se hacen mencion; tal como se muestra en la imagen siguiente.
Por lo que deberia especificarse en un cuadrado, como si lo han hecho con los
6rganos de apoyo administrativo y 6rganos de apoyo académico.
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Recuperado el 24 de julio de 2020, desde: https://fiee.unac.edu.pe/imagessfORGANIGRAMA_FIEE.pdf

9.1.5 ESCUELA DE POSGRADO

La Facultad, cuenta con una Unidad de Posgrado, que esté a cargo de la Dr. Cesar
Augusto Santos Mejia. El numeral 205.3 del art. 205° del Estatuto de la Universidad
Nacional del Callao, aprobado el 02 de Julio 2015, establece que el Director de la
Escuela de Posgrado tiene la atribucion de “Dirigir administrativa y académicamente
la Escuela de Posgrado”.

En la visita virtual en el mes de julio del 2020, a través de su portal web a la Escuela
de Posgrado de la Facultad de Ingenieria Eléctrica y Electronica, no se observa; la
Misién, Vision, Valores Institucionales y Estructura Organica. Por lo que, se
evidencia que no se encuentra actualizado al 2020 y no estaria cumpliendo con los
principios de méxima publicidad.

e ¥ Resolucion X httpsi//ww. X UNIVERSID X ) Autoridade X 5 Maestrias MOF_FIEE; X ROF_UNAC % ) Gobierno X
v Re: S| v & Ol v R

@ No es seguro | fiee.unac.edu.pe/maestrias.html a &« 9
~— . .
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Posgrado Correo Electronico institucional flee.posgrado@unac.edu.pe

Maestrias en Ingenieria Eléctrica con:

= Mencion en Gestion de Sistemas de Energia Eléctrica

= Mencién en Gerencia de Proyectos de Ingenieria

Maestrias en Ciencias de la Electronica con

Contacto Enlaces E s Facultad Dox tos

Recuperado el 24 de julio del 2020, desde: https://fiee.unac.edu. pe/maestr%C3%ADas.html
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9.1.6 INSTRUMENTOS DE GESTION PROPORCIONADOS EN ARCHIVO DE LA CPFY
OBTENIDOS

Proporcionados:

e Manual de Organizacion y Funciones de la Facultad de Ingenieria Eléctrica y
Electronica, sin Resolucion de aprobacion.
Reglamento General de Investigacion de la Universidad Nacional del Callao.
Registro de Proyectos de Investigacion de los Docentes desde el 2019 a la Fecha.
Resolucion de Consejo Universitario N° 442-2019-CU, 11 de noviembre del 2019,
actualizacién de los planes de estudios de pregrado, segunda especializacion y
posgrado.

e Acta N° 01 de la sesidn ordinaria de Consejo de Facultad de la Facultad de laFacultad
de Ingenieria Eléctrica y Electrénica, realizado el 12 de enero de 2018.

e Formato de asistencia de la Comision de Tutoria a los estudiantes de la Escuela de
Ingenieria Eléctrica.

e Acta N° 02 de la sesion extraordinaria de Consejo de Facultad de la Facultadde
Ingenieria Eléctrica y Electrénica, realizad el dia 24 de enero del 2018.Encuestas
aplicadas a las Autoridades y Directores de la Facultad delngenieria Eléctrica y
Electronica de la Universidad Nacional del Callao

e Plan Estratégico de la Facultad de Ingenieria Eléctrica y Electrénica 2016-2021.

Obtenidos:
Estatuto UNAC 1984, promulgado el 16 de noviembre de 1984.
Estatuto UNAC 2015, aprobado con Resolucion N° 02-2015-AE-UNAC, de02 de julio
de 2015, y sus modificatorias.
Durante el mes de julio del 2020, recabando la informacién actualizada parael monitoreo
de fiscalizacién virtual en base a las sugerencias realizadas sustentadas en la informacién
histérica obtenida por la Comisién Permanente de Fiscalizacion (CPF) desde la Visita a
la Facultad de Ingenieria Eléctrica y Electrénica 2018, verificando a la actualidad en el
portalweb de transparencia de la UNAC, se observa que el Estatuto ha sido modificado
por las siguientes Resoluciones: Resolucion N° 015-2017-AU, defecha 28 de diciembre de
2017 — Primera Modificatoria; Resolucién N° 006-2019-AU, de fecha 11 de junio del 2019
— Segunda modificatoria; ResolucionN°® 018-2019-AU, de fecha 19 de octubre del 2019 -
Tercera modificatoria; y,Resolucion N° 022-2019-AU, de fecha 19 de diciembre del 2019
- Cuarta modificatoria.

e Reglamento de Organizacién y Funciones de la Universidad Nacional del Callao,
aprobado con Resolucién de Consejo Universitario N° 252-2018-CU.
- CALLAO, de 16 de noviembre del 2018.
Durante el mes de julio del 2020, recabando la informacion actualizada parael monitoreo
de fiscalizacién virtual en base a las sugerencias realizadas sustentadas en la informacién
histérica obtenida por la Comision Permanente de Fiscalizacion (CPF) desde la Visita a la
Facultad de CienciasContables 2018 y del monitoreo virtual de la Facultad, en su Portal
Web de Transparencia, en la seccién “La Facultad” — “Reglamento de Organizaciones y
Funciones”, encontramos el ROF de la UNAC, sin su respectiva resolucion que lo
aprueba. No encontrandose el ROF de la FIEE.
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Recuperado el 24 de julio de 2020, desde: https://fiee.unac.edu.pe/images/ROF_UNAC.pdf

Durante el mes de julio del 2020, se desarroll6 de manera exitosa el acopiode informacion
actualizada para el monitoreo de fiscalizacién virtual en basea las sugerencias realizadas
sustentadas en la informacion histérica

obtenida por la Comisién Permanente de Fiscalizacién (CPF) desde la Visitaa la Facultad de
Ingenieria Eléctrica y Electrénica afio 2018, y, segun el Portal Web de Transparencia de la FIEE,
podemos ver que se encuentra colgado el Manual de Organizacién y Funciones de la Facultad de
IngenieriaEléctrica y Electronica, sin la respectiva norma legal que lo aprueba.

C @ fiee.unac.edu.pe/images/MOF_FIEE.pdf

MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA
FACULTAD DE INGENIERIA ELECTRICA Y ELECTRONICA

TITULO I
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gl de Org
Aplicable

sirativ ervicio.

Recuperado el 24 de julio del 2020, desde: https://fiee.unac.edu.pe/images/MOF_FIEE.pdf

Estadisticas, Facultad de Ingenieria Eléctrica y Electrénica y UNAC 2020. Durante el mes de
julio del 2020, en el marco de la fiscalizacion virtual,verificando en el portal web de
Transparencia de la FIEE y de la UNAC; sepuede visualizar que no existe la relacion de
matriculados en el afio 2020;tampoco, existe un cuadro de ingresantes y matriculados por
EscuelaProfesional y sexo en el 2020; No existe composicion porcentual depostulantes por
Facultades a la UNAC en el afio 2020. En ese sentido, laUNAC y la FIEE, no estan
cumpliendo con lo dispuesto en el Texto UnicoOrdenado de la Ley 27806 — Ley de
Transparenciay Acceso a la InformaciénPublica, aprobado con Decreto Supremo N° 021-
2019-JUS. Consultado el24 de julio del 2020, desde: https://unac.edu.pe/estadistica-unac

Del portal web de transparencia de la Facultad de Ingenieria Eléctrica y Electrénica, se puede
ver que no estan los Planes de Trabajo y Silabo para el afio 2020, de las respectivas escuelas
profesionales; por lo que no se estaria cumpliendo con el principio de maxima publicidad de
conformidad con la Ley 27806 — Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publicay
normas reglamentarias.
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e Del portal web de transparencia de la Facultad de Ingenieria Eléctrica y
Electrénica de la UNAC, se observa que no se encuentran publicado los
requisitos para tramitar la Constancia de Egresado y tampoco se encuentra
publicado los requisitos y formato para el tramite de la carpeta de Bachiller y
Titulo; por lo que no se estaria cumpliendo con los principios de maxima
publicidad de conformidad con la Ley 27806, Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica.
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Recuperado el 24 de julio del 2020, desde: https://fiee.unac.edu.pe/formato-para-titulacion-y-
bachiller.html
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Cuadro para Asignacion de Personal, de la revision virtual del portal web de
transparencia de la Oficina de Planificacion y Presupuesto, se observa que
no hubo ninguna actualizacion del CAP para el afio 2020. La ultima
actualizacion fue en el 2017, con la Resolucion Rectoral N° 103-2017-R. —
CALLAO, de fecha 07 de febrero de 2017, con la que se aprueba el Cuadro
de Asignacion de Personal — CAP 2017 de la Universidad Nacional del
Callao.

PORTAL DE TRANSPARENCIA
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO

Cuadro de Asignacion de Personal (CAP)

Cuadro de Asignacion de Personal (CAP)

2017
B  Cuadro do Asignacior
2016

Recuperado el 24 de julio del 2020, desde: https://www.unac.edu.pe/cuadro-de-asignacion-de-
personal-cap

Del Portal de Transparencia Estandar de la Universidad Nacional del Callao,
se observa que en los meses de; febrero, marzo, abril, mayo y junio del 2020,
no se registrd informacién del personal contratados.
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Afo Informacion de Personal 2020

Enero 2020

Recuperado el 24 de julio del 2020, desde: https://www.unac.edu.pe/2020.html

Plan Operativo Institucional Multianual 2020-2022 de la Universidad Nacional
del Callo, aprobado con Resolucion Rectoral N° 432-2019-R.-CALLAO, de
30 de abril de 2019.
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Plan Operativo Institucional 2020 de la Universidad Nacional del Callao,
aprobada con Resolucién Rectoral N° 1310-2019-R.-CALLAO, de 26 de
diciembre de 2019.

Durante el mes de julio del 2020, recabando la informacion actualizada para
el monitoreo de fiscalizacién virtual en base a las sugerencias realizadas
sustentadas en la informacion histérica obtenida por la Comision
Permanente de Fiscalizacion (CPF) desde la Visita a la Facultad de
Ingenieria Eléctrica y Electrénica 2018; y, en el portal de trasparencia de la
Facultad, se encuentra publicado el POI 2019 FIEE, el cual no se encuentra
alineado al POI 2020 de la UNAC.

¢} HE2EH Q& POI_2020.pdf * - Foxit Reader Herramienta de resatado i =
Plci7oM Inico | Comentario  Ver  Formulario  Proteger  Compartr  Ayuda  Extras Formato de comentario Q Digame qué desea hacer. MOF X |~ 4
m‘ T\ [&] Instantinea ‘f > Ajustar pagina ‘Tk @ [111,90% ~|@& TI .7“ = Desde esciner ,/1 @ vinco [ Archivo adjunto
\ 2 L | " .
e Db Ajustar ancho — )] Rotar 2 s zquierda #) En blanco s ") Marcador i} Anotacion de imégenes
Mano  Seleccionar Tamafio . Redistribucidn Miquna Resakar Desde - Fima
- real L. Ajustar visble [ Rotarala derecha 4o accripir archivo ) Desde portapapeles | 4o ppe [ Audio & video
Herramientas ver Comentario Crear Proteger | Vinculos Insertar
< Convert
Informe Facultad de ... | ACTA N 02 FIEECON... { ACTA NO 01 FIEE CO... ' 194-18-R SANCION M... ‘| ROF_UNAC.pdf POI_2020.pdf * x| POLUNAC_2020-202... M FOF 2 word
= Unidad Ejecutora: 000107 - UNIVERSIDVO NACIONAL DEL CALLAD
Centrc de Costo:  05.02 - INGENIERIA ELECTRICA Y ELECTRONIZA
= 5 00, MUOM\A(AIJI’-ADDEllrmM,\(lﬁNP!UESI(NALD(LBSE“UGANT‘SI)NIV\RSNAR!US
n M 46,01.01 CURRICULOS DE ESTULIOS AC DELAUNAC
YA o0, Actividid Operativa / | wersiores Ubigeo (s Proridad Meta PROGRAMACION
. = = 1 2 3 “ 5 6 7 Total Arual
FE P = ‘EVALUACION DE LOS SILABO DE LOS CUKSOS L e el
AcIou10700113 oo o r 0o 0
QUE FORMN ARTE D LA PROPUESTA R eullion cmvae " © 0 1 0 1 1t 0o 1 o o "
- wandews/. 00 0 0 739 0 a9 M 0 3 0 o0
yar JORAR A CALIEAD DE LA FORMACION PAOFESICNAL DE ms ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS
= 45002 Programa o
=, con. Actividid Operativa / [ ersiones Ubigro UM Prondad Hota PROGRAKACION
F LS R R R TR Total Arual
g immw«mnm i B9
s BRSO, G o g M 0 3 a5 4 ¢ o4 3 Bowom ™
sl o oSO LS s e e Tt L D0 0t swa t o0 o
aup.ce:lanuubpe/Polzowmenmes/Anexa,mnexoas.as:xmm:u 2o M 88 P
2 2611212019 Anexo B-5 : POI Anual con Programacion Fisicz y Financiera
R UNIVERSIDADES, ESTAELECER Y DESARRXULAR ~ CALLAC NFORME
comeNos, 1EQiCor ECNOWCOs Y FmnderoS/. 9T A2 LS VST AT AIR ASTL AT AR LM LM R D8
OE1,01 MEJORAR (A CALICAD DE LA FORMACION PROFESICNAL DE LOS UDIA! UNIVERSITARIOS
EL01.0 Servico de apoyo fnteral de inanera oportun para s estudiantes universitarios de s UNAC
PROGRAMACION
€oD. Actividad Operativa / versiones Ubigeo UM Pr oridad Heta 1 2 3 4 s 6 7 s 9 10 " 12 Total Arual
GROANIZACIOY D ACTIVAOES CUTUWALE Y
WS, CURSO NTROU.TORO 05 fo 0 0 0 1 4 1 1 0 1 1 1 1 .
BLORISANTES CHARLAS OF HETODOLOGIA D oo i
o Siiole i s T om0 1y Alta
CULADOS N L0, SEMESTRES 2020 A Y Franderos/. 0 0 0 Bi% BAR BAR AR 0 BAM BiR LI M s5H
S0 80 L AU
PROGRANAS LE EXTENSION EDCACIOVA, oy . B0 0 0 0 1 1t 1 0 1 1 1 1 1 0
44 4 2114 B N N BN e SE 1ronee o s
C & fiee.unacedu.pe/images/POI_FIEE_2019_ES1.pdf Q% 9O N

EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL PRIMER SEMESTRE FISICA ARID 2019
Periodo del PEI : 2017 -2019
Nivel de Gobierno : Nacional
Sector : 10 Educacién
Pliego : 529 UN Callao
Unidad Ejecutora : 001 Universidad Nacional del Callao
o101 égico Institucional : Mejorar
AE101.01 i i
[evawacion Fisica / meses .1 2 3|
cod ACTIVIDADES OPERATIVAS Ubigeo Unidad de s s & Meta Fisica Anual Prioridad
Medida E [ r[m[alm]
1900000571180 [Evaluacién de los silabo de los cursos que forman parte de la propuestal 070101:callao | 047 :Evaluacion 6 2:Aa
curricular
OE1. 01 Objeti égico Institucional : Mejorar
AE101.02 i
[evawacion Fisica / meses .1 2 3|
csd ACTIVIDADES OPERATIVAS Ubigeo Unidad de s s 6 Meta Fisica Anual Prioridad
Medida e [ r[m[alm]s
190000568595 [Evaluacién del desempefio docente 070101 : Callao 060 Informe 2 2:Aa
TR — o Mejorarta calk ” " ; ——
AE101.03 icio d i
[EVALUACION Fisica / MesEs .1 2 3]
cod ACTIVIDADES OPERATIVAS Ubigeo Unidad de 4 5 6 Meta Fisica Anual Prioridad

Recuperado el 24 de julio del 2020, desde: https://fiee.unac.edu.pe/images/POI_FIEE_2019_ ES1.pdf

De las observaciones anteriores se desprende gue los planes operativos
respectivos no se encuentran alineado, es mas no existe un plan operatiy,
institucional de la FIEE para el afio 2020, donde se establezcan las paut
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metodoldgicas, lineamientos de caracter operativo y las responsabilidades
funcionales para la formulacién, aprobacion, seguimiento de actividades
correspondientes a la Facultad para el afio 2020.

e Plan Estratégico Institucional PEI 2020-2023 de la Universidad Nacional del

Callao, aprobado con Resolucién de Asamblea Universitaria N° 013-2019-AU. -
CALLAOQO, 06 de mayo del 2019.
Durante el mes de julio del 2020, recabando la informacién actualizada para el
monitoreo de fiscalizacion virtual en base a las sugerencias realizadas
sustentadas en la informacion histérica obtenida por la Comision Permanente de
Fiscalizacién (CPF) desde la Visita a la Facultad en el 2018, y verificando en el
portal de transparencia de la FIEE, se observa el PEI 2016-2021.
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Recuperado el 24 de julio del 2020, desde: https://www.unac.edu.pe/images/transparencia/11-1/PEI_2020-
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2016-2021

PLAN ESTRATEGICO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA ELECTRICA Y ELECTRONICA (FIEE)

METAS

EXCELENCIA ACADEMICA

AVANCES

MEDIOS
PROBATORIOS

COMENTARIOS

Al afio 2021 el 80% de los Docentes de la
FIEE-UNAC tendran el grado de Magister

Al afio 2021 el 20% de los Docentes de la
FIEE-UNAC tendran el grado de Doctor

Al afio 2018 se implementara el nuevo Plan
Curricular en su totalidad

De la revision del portal web
de la FIEE, al 24 de julio de
2020, no existe ningun
avance del nuevo plan de
estudios.

Deberia tomarse las
acciones pertinentes para
hacer el nuevo plan de
estudios de la FIEE

A partir del afio 2017 se incrementara en un
10% anual el que los estudiantes y docentes
hagan uso de las tecnologias de informacion.

En el afio 2020 se realizaron
sustentacion de tesis por
medio de Plataforma MEET

Portal de transparencia
estandar de la Facultad

FORTALECIMIENTO Y MODERNIZACION
DE LA FIEE-UNAC

A partir del afio 2017 el 30% del presupuesto
anual de la FIEE-UNAC, como minimo, se
destinara infraestructura.

Al afio 2017 el 90% de los laboratorios
requeridos estaran en actividad en ambientes
adecuados.
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Al afio 2019 se debe implementar el
laboratorio de calibracion y certificacion de
instrumentos y equipos eléctricos y
electronicos.

No se encontraron datos
estadisticos del avance de
implementacion de los
laboratorios.

Al afio 2017se incrementard la oferta de
estudios de posgrado y especializacién, en
funcién de los requerimientos actuales de
alta especializacion del mercado laboral

La escuela de posgrado
cuenta con seis programas,
un (1) doctorado y cinco
(05) maestrias

Se sugiere, aprobar
directivas o lineamientos
donde se implemente la
Formacion continua y
Educacion a Distancia y el
uso de plataformas.

Al afio 2017la FIEE-UNAC habra establecido
Convenios con Universidades peruanas y
extranjeras de primer nivel a fin de
estructurar y ofrecer estudios de postgrado
conjuntos.

No existen convenios con
organismos nacionales e
internacionales y con otras
universidades relacionadas
con la investigacion.

Encuesta realizada al
Director de
Investigacion, pregunta
09

A fines del 2016 Implementacién de 20 aulas
con multimedia, ecran y pizarras acrilicas

Implementacién internet al 100% en todos los
ambientes de la FIEE.

Ampliacién e implementacion del centro de
informatica.

A fines del 2017acabar el proceso de
Acreditacion.

A fines del 2017acabar con toda la
implementacion de los planes de mejora.
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En el afio 2016 iniciar el proceso de
acreditacion de las carreras profesionales de
la FIEE-UNAC.

INVESTIGACION, DESARROLLO E
INNOVACION

A fines del afio 2016, se establecera las
lineas de investigacion institucionales de la
FIEE-UNAC.

Se cuenta con directivas
gue regula las
investigaciones

Encuesta realizada el
Director de la Unidad
de Investigacion

A partir del afio 2016, se aceptara
preferentemente los proyectos de
investigacion enmarcados dentro de las
lineas de investigacion institucionales de la
FIEE-UNAC que deberan estar de acuerdo
con la mision y visiéon de nuestra Facultad y
desarrollo de la Region Callao.

Se han aprobado proyectos
e informes de investigacion.
Asimismo, se han aprobado
gue requieren
financiamiento.

Encuesta realizada el
Director de la Unidad
de Investigacion.

A partir del afio 2017, el 60% de los alumnos
que soliciten la obtencion del Titulo
Profesional sera por la modalidad de tesis.

PROYECCION Y EXTENSION
UNIVERSITARIA
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Al afio 2017se habra concluido el diagnéstico
y evaluacion para la puesta en marcha de los
servicios a ofrecer a la comunidad;
estableciéndose estandares de calidad para
cada servicio ofrecido por el Centro de
Produccion de la FIEE-UNAC.

A partir del afio 2017se capacitara en temas
de gestion al personal que brinda servicios a
terceros

A partir del afio 2017el Centro de Produccién
trabajara sobre la base de un presupuesto
anual.

A partir del afio 2017se suscribiran
Convenios especificos Interinstitucionales en
el contexto de los convenios marcos
existentes con entidades publicas o privadas,
para brindar servicios de consultorias,
asistencia técnica y capacitacion.

A partir del aflo 2017se canalizara como
minimo un proyecto a los organismos de
cooperacion internacional para el
fortalecimiento de la FIEE-UNAC, en el
marco de sus cinco ejes estratégicos.

GENERACION DE RECURSOS

Al afio 2018 se incrementaran los recursos
propios por un monto de S/. 800,000 nuevos
soles anuales, provenientes de todas las
actividades productivas de la FIEE-UNAC
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LINEAS DE APOYO

Al afo 2017, la informacion institucional de la
FIEE-UNAC estara sistematizada y
centralizada que permita su difusion,
utilizando los canales apropiados

De la revision del Portal de
Transparencia Estandar de
la Facultad, se observa que
no se encuentra
sistematizada y ordenada la
informacién institucional.

Copiado el 24 de julio
del 2020, desde:
https://fiee.unac.edu.pe/

Al afio 2017, se habra logrado que el 100%
del personal no docente que lo necesite,
pueda acceder y hacer uso de tecnologia
informética.

Al afio 2017, se implementara mecanismos
de comunicacion, que permitira eliminar el
uso de papel en la comunicacién interna

No se encontraron datos
sobre el avance de esta
meta

Al afio 2017se promoveran acciones
necesarias para proyectar una imagen de
excelencia académica, pluralidad,
modernidad, multiplicidad de posibilidades de
desarrollo profesional, vinculacién con el
medio académico internacional y compromiso
con el desarrollo del pais.

Se cuenta con instrumentos
para velar por la calidad en
el desarrollo y cumplimiento
de las actividades
académicas y de
investigacion.

Encuesta realizada al
Director de Posgrado

Se encuentran en sus
respectivas Escuelas de la
FIEE.

Fuente: Elaboracién propia, en proceso de verificacion con mayor informacion requerida y a ser a ser cotejada fase V.
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Resoluciones Decanales de la Facultad de Ingenieria Eléctrica y Electronica. Durante el mes de
julio del 2020, recabando la informacidn actualizada para el monitoreo de fiscalizacion virtual en
base a las sugerencias realizadas sustentadas en la informacion histérica obtenida por la
Comision Permanente de Fiscalizacion (CPF) desde la Visita a la Facultad en el 2018, y
verificando en el portal de transparencia de la FIEE, se tiene que; en el afio 2020 al 24 de julio,
se han emitido Veintiocho (28) Resoluciones Decanales; en el afio 2019 se emitieron trescientos
veintisiete (327) Resoluciones Decanales; en el afio 2018 se emitieron trescientos cincuenta y
tres (353) Resoluciones Decanales; y en elafio 2017 se emitieron cuatrocientos tres (403)

Resoluciones  Decanales. Los datos antes citados se recogieron desde:
https://www.unac.edu.pe/transparencia/ll- 2/transparencia-facultades/fiee/resoluciones-decanales-fiee.html

Resoluciones de Consejo de Facultad de Ingenieria Eléctrica y Electrénica. Durante el
mes de julio del 2020, recabando la informacion actualizada para elmonitoreo de fiscalizacion
virtual en base a las sugerencias realizadassustentadas en la informacién histérica obtenida
por la Comisién Permanente deFiscalizacion (CPF) desde la Visita a la Facultad en el 2018, y
verificando en elportal de transparencia de la FIEE, se tiene que; en el afio 2020 al 24 de julio se
han emitido doscientos cuatro (204) Resoluciones de Consejo de Facultad; enel afio 2019 se
emitieron novecientos noventa y nueve (999) Resoluciones deConsejo de Facultad; en el afio
2018 se emitieron ochocientos cinco (805)Resoluciones de Consejo de Facultad; en el afio
2017 se emitieron seiscientossesenta y dos (662) Resoluciones de Consejo de Facultad; y en el
afio 2016 seemitieron seiscientos ochenta y nueve (689) Resoluciones de Consejo deFacultad,
segun se logra apreciar en el Portal Web de Transparencia de la FIEEde la UNAC. La informacion
antes mencionada es elaborado en base a losantecedentes encontrados en;

https://www.unac.edu.pe/transparencia/11- 2/transparencia-facultades/fiee/resoluciones-de-
consejo-de-facultad-fiee.html

Actas de Consejo de Facultad de Ingenieria Eléctrica y Electrénica.

Durante el mes de julio del 2020, recabando la informacion actualizada para elmonitoreo de
fiscalizacién virtual en base a las sugerencias realizadassustentadas en la informacion
histérica obtenida por la Comision Permanentede Fiscalizacion (CPF) desde la Visita a la
Facultad en el 2018, y verificando enel portal de transparencia de la FIEE, se tiene que; en el afio
2020 al 24 de juliose han emitido quince (15) Actas de Consejo de Facultad; en el afio 2019 se
emitieron cuarenta y seis (46) Actas de Consejo de Facultad; en el afio 2018 seemitieron cuarenta
(40) Actas de Consejo de Facultad; y en el afio 2017 seemitieron veintisiete (27) Actas de
Consejo de Facultad, segun se logra apreciaren el Portal Web de Transparencia de la FIEE de la
UNAC. La informacion antesmencionada es elaborado en base a los antecedentes
encontrados en https://www.unac.edu.pe/images/transparencia/facultades/fiee/actas-de-consejo-de-
facultad/2020/

e Resoluciones Directorales de la Escuela Profesional no se encuentra.

COMUNICACION DE RESULTADOS

La comunicacién de resultados de conformidad con el inciso 3° del articulo 139° de la
Constituciéon Politica del Per( y la Ley de Procedimiento Administrativo General — Lgy#
27444, se sugiere efectuar oportunamente en el plazo de cinco (05) dias habiles contad

a partir del dia siguiente de la recepcion por parte de la Facultad de IngenieriaEléctrica ’y
pN
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Electronica para su respectiva absolucién, comentario, respuesta, sugerencia u opinién
documentada; y a cargo de la Presidencia de la Comisién Permanente de Fiscalizacion la
remisién y control de plazo para la emision del InformeConsolidado de la Facultad al
organo competente en su oportunidad.

9.1.7 CONSEJO DE FACULTAD

BASE LEGAL: Articulo 176° del Estatuto UNAC 2015 “El Consejo de Facultad es el
organo de gobierno de la Facultad. La conduccion y su direccion le corresponden al
Decano, de acuerdo con las atribuciones sefialadas en la Ley Universitaria y el
Estatuto.”, y otros.
De las actividades de fiscalizacidon, asi como de las entrevistas y encuestas aplicadas
a la Unidad Organica mencionada se puede valorar los siguientes hechos académicos
y administrativos:

» El Consejo de Facultad de conformidad con lo dispuesto en el articulo 181° del Estatuto
UNAC dispone gue entrara en sesion de manera ordinaria cada
15 dias calendario, y extraordinariamente cuando es convocado por el Decano o quien
haga sus veces, a solicitud de la mitad mas uno de sus integrantes.

> De la informacion proporcionada y de la verificacién en el portal de transparencia
estandar de la facultad suministrada por la maxima autoridadde la facultad indicada
por la Comisién Permanente de Fiscalizacion se obtuvo que; en el mes de febrero de
2020 solo se realizé una sesién ordinaria; en los meses de marzo, abril, mayo y junio
del 2020 no se realizaron sesiones ordinarias, solo extraordinarias, segun se logra
apreciardel portal de trasparencia estandar de la Facultad.

> Del PTE de la Facultad, se verifica que en el afio 2019 se han realizado veinte y tres
(23) sesiones ordinarias y veinte y tres (23) sesiones extraordinarias del Consejo de
Facultad de Ingenieria Eléctrica y Electrénica.

[0 Asimismo, se ha evidenciado que no todas las Actas de Consejo de Facultadpara el afio
2019 y para el afio 2020, fueron publicados en el momento oportuno, inclusive existen
actas que son del mes de abril y fueron publicados en el portal de transparencia
estandar de la FIEE en el mes de junio de 2020. Los hechos antes mencionados
contravienen el principio deméxima publicidad, la Ley 27806 — Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacion Puablica y sus normas reglamentarias, afectando la
seguridadjuridica de la Facultad y Universidad en la ejecuciobn de los actos
administrativos.

> En el siguiente cuadro se detallas todas las Actas del Consejo de Facultad de
Ingenieria Eléctrica y Electronica; publicados en su portal web de la Facultad, meses
después de realizarse las sesiones de Consejo; ademas, no se realizaron las sesiones
ordinarias cada 15 dias calendarios conformelo establece el Estatuto. La informacion
gue se detalla en el cuadro se elabor6 con datos suministrados en el portal de
transparencia estandar de la FIEE de la Universidad, extraida el 24 de julio del 2020,
desde: https://www.unac.edu.pe/transparencia/11-2/transparencia-facultades/fiee/actas-de-consejo-de-...
facultad-fiee.html
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ACTAS DE CONSEJO DE FACULTAD

2019 2020
SI=SIOES RIS Fecha de Fecha de Fecha de Fecha de
CONCEJO cesion sesion | publicacién en el cesion Sesién publicacién en el
portal web portal web
11/01/2019 | Extraordinaria 27/02/2019 14/01/2020 Ordinaria 27/02/2020
ENERO 22/01/2019 | Extraordinaria 27/02/2019 17/01/2020 |Extraordinaria 27/02/2020
29/01/2019 Ordinaria 27/02/2019 28/01/2020 Ordinaria 27/02/2020
07/02/2019 | Extraordinaria 19/03/2020 07/02/2020 |Extraordinaria 27/02/2020
FEBRERO 15/02/2019 Ordinaria 19/03/2020 19/02/2020 | Extraordinaria 03/05/2020
27/02/2019 Ordinaria 19/03/2020 25/02/2020 Ordinaria 03/05/2020
12/03/2019 Ordinaria 16/04/2020
19/03/2019 Extraordinaria 16/04/2020 ) .
MARZO Xtraordinart 31/03/2020 |Extraordinaria|  03/05/2020
22/03/2019 Extraordinaria 16/04/2020
29/03/2019 Ordinaria 14/05/2020
09/04/2019 Ordinaria 14/05/2020 07/04/2020 | Extraordinaria 03/05/2020
15/04/2019 | Extraordinaria 14/05/2020 21/04/2020 | Extraordinaria 03/05/2020
22/04/2019 Ordinaria 14/05/2020
BN 24/04/2019 Ext dinari 14/05/2020
Xtraordinana 20/04/2020 |Extraordinaria|  01/06/2020
25/04/2019 Extraordinaria 14/05/2020
30/04/2019 Extraordinaria 18/06/2019
02/05/2019 Ordinaria 18/06/2019 12/05/2020 |Extraordinaria 01/06/2020
MAYO 10/05/2019 | Extraordinaria 18/06/2019
28/05/2019 Ordinaria 24/06/2019 —
Y 3
S vope E
;“l> §
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04/06/2019 | Extraordinaria 24/06/2019 12/06/2020 |Extraordinaria | 08/07/2020
11/06/2019 Ordinaria 24/06/2019 19/06/2020 |Extraordinaria | 08/07/2020
JUNIO 12/06/2019 | Extraordinaria 09/07/2019 26/06/2020 | Extraordinaria | 08/07/2020
24/06/2019 Ordinaria 09/07/2019
28/06/2019 | Extraordinaria 09/07/2019
09/07/2019 Ordinaria 25/07/2019
JULIO 16/07/2019 Ordinaria 25/07/2019
06/08/2019 Ordinaria 27/08/2019
13/08/2019 | Extraordinaria 11/09/2019
AGOSTO 20/08/2019 | Extraordinaria 11/09/2019
20/08/2019 Ordinaria 11/09/2019
27/08/2019 | Extraordinaria 01/10/2019
04/09/2019 | Extraordinaria 01/10/2019
12/09/2019 Ordinaria 01/10/2019
SEPTIEMBRE 24/09/2019 Ordinaria 29/10/2019
30/09/2019 | Extraordinaria 29/10/2019
15/10/2019 Ordinaria 29/10/2019
e 29/10/2019 Ordinaria 29/11/2019
06/11/2019 | Extraordinaria 29/11/2019
14/11/2019 Ordinaria 19/12/2019
NOVIEMBRE 26/11/2019 | Extraordinaria 19/12/2019
26/11/2019 Ordinaria 19/12/2019
29/11/2019 | Extraordinaria 19/12/2019
04/12/2019 | Extraordinaria 06/01/2020
10/12/2019 Ordinaria 06/01/2020
DICIEMBRE 12/12/2019 | Extraordinaria 06/01/2020
30/12/2019 Ordinaria 28/01/2019

Fuente: Elaboracion Propia.
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® Composicion legal del Consejo de Facultad se encuentra establecida dentro
del Estatuto UNAC en su articulo 177, disponiendo que forman parte del
Consejo de Facultad de la siguiente manera:

e Decano, quien preside el Consejo de Facultad.

¢ Representantes de los docentes: tres (3) profesores principales, dos (2)
profesores asociados y un (1) profesor auxiliar.

e Representantes de los estudiantes regulares, constituyen un tercio total
de los integrantes del Consejo de Facultad, segun corresponda. Estos
representantes deben pertenecer al tercio superior y haber aprobado
como minimo treinta y seis (36) créditos.

e Los Directores de las Escuelas Profesionales, Departamentos
Académicos, Unidad de Investigacion y Unidad de Posgrado, en
condicién de invitado con derecho a voz y voto.

e 01 representante gremial de docentes, de estudiantes y del personal no
docente. Bajo la condicién de invitados con derecho a voz y sin voto.

® Como se ha de ver, de la informacion consultada a la fecha, en esta
facultad, como en algunas otras visitadas, amerita un especial
requerimiento de informacion para mejor estudio del cumplimiento de los
requisitos para la conformacién del Consejo de Facultad, la elecciéon y/o
designacion de sus autoridades, la distribucion y cumplimiento eficaz de la
carga laboral no lectiva.

9.1.8 OFICINA DEL DECANATO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA ELECTRICA
Y ELECTRONICA

BASE LEGAL: Articulo 187° del Estatuto UNAC 2015 “El Decanato es la maxima
autoridad de gobierno de la Facultad, representa a la Facultad ante el Consejo
Universitario y la Asamblea Universitaria conforme lo dispone la Ley. Es elegido
por un periodo de cuatro (4) afios y no hay reeleccion inmediata.”, y otros.

De las actividades de fiscalizacion, asi como de las entrevistas y encuestas
aplicadas a la Unidad Orgénica mencionada se puede apreciar los siguientes
hechos académicos y administrativos:

» El Decano si cuenta con una autoevaluacion referente al diagndstico
situacional de la Facultad, segun la autoridad entrevistada, la misma que ha
sido aportada al proceso de fiscalizacion de la Facultad, documento contenido
en el Plan Estratégico Institucional 2016-2021.

» De la encuesta, realizada al Decano, manifesté que en el afio 2019 se
aprobaron los curriculos y planes de estudio, elaborados por las escuelas
profesionales que integran la Facultad; sin embargo, para el afio 2020 no s
aprobaron curriculos y planes de estudio.
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El Decano propuso al Consejo de Facultad para su aprobacion, la
programacion académica anual y los silabos de todas las asignaturas, para el
ano 2020.

No se pudieron presentar al Consejo de Facultad para su aprobacion, los
planes individuales de trabajo de los docentes, debido a que no se tenia los
lineamientos.

Se cuenta con un Reglamento académico

Se cuenta con un Manual de Organizaciones y Funciones.

Se han aprobado los lineamientos del desarrollo de las actividades de la
Facultad en forma virtual.

No se cuenta con el plan anual de capacitacién para docentes.

No se cuenta con el plan anual de capacitacion para estudiantes.

No se cuenta con el plan anual de capacitacién para personal no docente.
No se cuenta con el Plan de Investigacion de la Facultad.

No cuenta con plan de Extensién y Responsabilidad Social Universitaria de la
Facultad.

Existe un plan de presupuesto anual de los recursos directamente
recaudados.

Si se cuenta con un plan de anual de adquisiciones de la Facultad.

Si se cuenta con la aprobacion de la Memoria Anual del Decano 2019 - 2020.
No cuentan con centros de produccion de bienes y prestacion de servicios.
No cuentan con creacion de incubadoras de empresas.

No existen conformacion de comités de gestidn y de comisiones de trabajo y/o
equipos especiales de la Facultad.

Se aprobaron los concursos de plazas de docentes nombrados y contratados
para el afio 2019 y 2020.

Se aprobaron compensacién, adecuacién y convalidacion de asignaturas
correspondientes a los traslados internos, externos y segunda profesion,
previo dictamen de la Comisibn de Adecuacién, Compensacion y
Convalidacion.

No se aprobaron la creacion, fusién, supresién o reorganizacion de las
escuelas profesionales, departamentos académicos, centro de extension y
responsabilidad social, centros e institutos, Unidad de posgrado y de otras
Unidades.

Se cuenta con un libro de reclamaciones interno de la Facultad.

No se informa periddicamente a la Defensoria Universitaria respecto al estado
y reclamo del libro de reclamaciones interno de la Facultad.

Existe total cumplimiento del cronograma de ejecucién de actividades de la
Facultad comprendias en el Plan Operativo Institucional 2019.

La autoridad resume los tres principales problemas y alternativas de solucién
de la Facultad en:

1. La falta de la totalidad de la plana docente nombrados.

2. La lentitud de los procesos administrativos a nivel de la Universidad.
3. Dificultades para el cumplimiento a las necesidades de los estudiante
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9.1.9 OFICINA DEL DEPARTAMENTO ACADEMICO

» La autoridad entrevistada del departamento académico resume las mayores
necesidades en las siguientes:

e Escuela Profesional de Ingenieria Eléctrica

- Problemas de un insuficiente sistema de compensaciones y
calendario de pagos a los docentes, a nivel central.

- No existe un adecuado ambiente de ejercicio laboral docentes por
la falta de los estimulos adecuados y oportuno.

- No hay Facilidades (Equipos, instrumentos, internet, aplicativos,
software, otros) para trabajar en las aulas y laboratorios.

e Escuela Profesional de Ingenieria Electrénica

- Riesgos laborales de docentes frente a los cursos presenciales.

- Falta de Materiales y equipos para profesores y estudiantes, se
interrumpen las plataformas, alumnos sin pc, operan con celulares
inadecuados 0 no aptos para usar didacticas multimedia.

- Se requiere nombramientos de docentes, para evitar la
inestabilidad y los riesgos de continuidad y calidad académica, ya
gue no cubre la actualmente demanda de docentes.

» Insuficiencia de personal administrativo, cuenta con 01 personal administrativo
para los dos departamentos académicos, no se cuenta por personal
nombrado.

» En el afio 2019 se mantuvo el Plan Operativo Institucional y se han realizado
evaluaciones.

» En el afio 2020 el Plan Operativo Institucional se encuentra en procesos las
modificaciones, debido a la emergencia sanitaria.

» Tomar en cuenta que los cursos que reclaman presencialidad las simulaciones
son insuficientes.

» Los laboratorios deben contar con protocolos sanitarios en adicién a los
protocolos técnicos que ya se tenian.

» Durante el afio 2019 y 2020 se han propuesto concurso publico y las plazas
proporcionadas por la administracién central, fueron de 04 docentes, con
requisitos muy altos, como grado de doctor, se declaré en desierto el concurso.

» En la dltima encuesta estudiantil de la evaluacién académica de los docentes
de la Facultad, 02 profesores identificados con problemas. Un curso divido en
dos grupos, muestra diferentes resultados, muestra desnivel académico por
parte de los estudiantes por lo que en estos cosos puede considerar el
promedio en la calificacién para dar objetividad.

» En el caso de cursos con diferentes evaluaciones es necesario identificar
factores del proceso ensefianza — aprendizaje.

» Los programas de capacitacion docente fueron los cursos realizados a nivel
central, no han tenido mayor interés. Los realizados por la facultad de
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pedagogia universitaria, para salvar estdndares de métodos de evaluacién
tradicionales, ajustando a la realidad en el nivel de pregrado.

» Se cuenta con informe semestral de todas las actividades desarrolladas en
cumplimiento de sus funciones durante el afio 2019 hasta la fecha.

> De la revision del portal web de la Facultad, se observa que no cuentan con el
Manual de Procedimientos Administrativo — MAPRO.

» No cuentan con el Plan de Desarrollo de Personas 2019-2020.

» Situacion que amerita revisar la politica de subvenciones, la existencia de
protocolos que contengan procedimientos y criterios de equidad, justicia en
orden a merito o necesidad apremiante, inclusién social, académica o mejor
criterio de acuerdo a la realidad, la cobertura de vacantes previas y aprobacion
por el consejo de facultad. No existe evidencia actual de un avance ordenado
e institucional en el cumplimiento de este objetivo de la politica publica
establecida por el Estatuto para la facultad.

9.1.10 ESCUELA PROFESIONAL

BASE LEGAL.: Articulo 47° del Estatuto UNAC 2015 “La Escuela Profesional es
la Unidad de gestion de las actividades académicas, profesionales y de segunda
especializacion, en la que estudiantes y docentes participan en el proceso
formativo de un mismo programa, disciplina o carrera profesional.”, y otros.

De las actividades de fiscalizacion, asi como de las entrevistas y encuestas
aplicadas a la Unidad de gestién de actividades académicas, profesionales y de
segunda especializacibn mencionada se puede valorar los siguientes hechos
académicos y administrativos, a decir de la autoridad y funcionario entrevistado
segun la Escuela profesional:

» De larevision del Portal Web de la Escuela Profesional, se observa que
no cuenta con el curriculo de la carrera Profesional.

» De la revisién del Portal Web de la Escuela Profesional, se observa que
no cuenta con programas académicos de formacion continua

De las entrevistas y encuestas aplicadas a la Escuela Profesional de Ingenieria
Eléctrica se resume en los siguiente:

» El Director entrevistado manifiesta que se han realizado las sesiones del
Comité Directivo.

» Las éareas de formacion continua y educacion a distancia cuentan con su
propio Reglamento y Directiva.

» No se han desarrollado programas de segunda especialidad profesional
en el periodo comprendido del 2019 hasta la fecha.

» Se realizan minimo dos al afio con los docentes para gestionar el
desarrollo y cumplimiento de las actividades académicas.

» Se supervisan las actividades de tutoria, desarrollo estudiantil y
emprendimiento. La autoridad manifiesta que se verifica en la plataforma
los cumplimientos remotos de los docentes y alumnos.

» La autoridad de la Escuela Profesional de Ingenieria Eléctri
manifiesta los tres principales problemas:
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1. Falta de equipos de laboratorio.

2. Veinte y dos (22) docentes nombrados a tiempo parcial, se requiere
cuarenta (40) docentes.

3. Falta de capacitacion con Sofware de la especialidad.

De las entrevistas y encuestas aplicadas a la Escuela Profesional de Ingenieria
Electrénica se resume en los siguiente:

>

>

>

VY VvV

El Director entrevistado manifiesta que se han realizado las sesiones del
Comité Directivo.

Las areas de formacion continua y educacion a distancia no cuentan con
su propio reglamento.

No se han desarrollado programas de segunda especialidad profesional
en el periodo comprendido del 2019 hasta al 24 de julio del 2020.

A través de los medios electronicos y redes sociales, por medio de
teléfono se desarrolla el cumplimiento de las actividades académicas.
Se supervisan las actividades de tutoria, desarrollo estudiantil y
emprendimiento. La autoridad manifiesta que se verifica en la plataforma
los cumplimientos remotos de los docentes y alumnos

Las medidas o herramientas para identificar los temas urgentes, segun
las tendencias y proporcionar analisis orientada a la competitividad
regional, nacional e internacional, se encuentran interrumpidas por el
estado de emergencia sanitaria.

Existe directiva de tutoria de estudiantes.

Se encuentra trabajando el Modelo Educativo.

La autoridad de la Escuela Profesional de Ingenieria Electronica resume
los tres principales problemas:

1. No se realiz6 la transferencia de cargo.

2. Los libros de actas estan atrasados, al parecer no se han realizado
reuniones del Comité Directivo, no ha identificado.

3. Matriculas realizadas por el jefe del Departamento de Escuela que
debio hacerlo el Director.

9.1.11 UNIDAD DE POSGRADO

BASE LEGAL: Articulo 54° del Estatuto UNAC 2015 “La Unidad de Posgrado, es
el 6rgano de gestion y formacion académica encargada de organizar los
programas de diplomados, maestrias, doctorados y posdoctorados de la
Facultad. Esta integrado por docentes y estudiantes de los programas de
posgrado.”, y otros.

De las actividades de fiscalizacion, asi como de las entrevistas y encuestas
aplicadas a la Unidad de gestién y formacién académica mencionada se puede
valorar los siguientes hechos académicos y administrativos:

» Los curriculos de estudios de posgrado se encuentran disefiados vy

actualizados de manera concordante con las necesidades de la region del

Pais.
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La Autoridad no sabe cuantos estudios se han realizado, desde el 2019 hasta
el 24 de julio del 2020, con el fin de medir o determinar necesidades de la
region y del pais, para disefiar nuevos curriculos de estudio de posgrado.

No se cuenta con directivas o lineamientos sobre el disefio, organizacion y
funcionamiento de las areas de Formacién Continua y Educacién a Distancia,
segun la autoridad se encuentran en proceso de elaboracién en coordinacion
con la oficina central y competente.

Se han desarrollado temas de investigacion cientifica y tecnologica en
concordancia con las lineas de investigacion de la Universidad y de la
Facultad, que pueden ser desarrollados como tesis de maestria y doctorado,
en coordinacion con los Institutos y Unidades de Investigacion.

Se cuenta con instrumentos 0 medios para velar por la calidad en el desarrollo
en cumplimiento de las actividades académicas y de investigacion, estos
instrumentos se ubican en los departamentos académicos y en el Instituto de
Investigacién que coordina con la Unidad de Posgrado.

Se han aprobado en primera instancia por el Comité Directivo propuestas
curriculares.

No se han aprobado nuevos proyectos de programas de posgrado en el
periodo comprendido entre el afio 2019 al 24 de julio del 2020.

Se aprobaron propuestas de programaciones de asignaturas, horarios y
docentes de los programas de posgrado de la Facultad.

No se aprobaron Directivas y politicas académicas que permitan el logro de
objetivos curriculares, entre 2019 al 24 de julio del 2020.

Se aprobaron las constancias de egresados de los programas de posgrado
que se desarrollen en la Unidad de posgrado de la Facultad.

Se designo el Jurado revisor del plan de trabajo y trabajo de tesis a propuesta
del graduando.

No se realiz6 seguimiento y control de plazos a los jurados revisores de
acuerdo al Reglamento, en el afio 2020.

La autoridad no sabe si ha existido incumplimiento de los plazos establecidos
por parte de los jurados revisores en el periodo comprendido entre el 2019 al
24 de julio del 2020.

Se particip6 en todas las sesiones del Consejo de la Escuela de Posgrado.
Se particip6 en todas las sesiones del Consejo de Facultad.

La autoridad resume los tres principales problemas y alternativas de solucion
de la escuela de posgrado en:

1. Limitaciones de Infraestructura, médulos, computadoras y ambientes.

2. Limitacion en la conectividad y en la plataforma.

3. Inadecuado tramite administrativo y cumplimiento del cronograma de pagos
a los docentes.

La Unidad de Posgrado cuenta con seis programas académicos de los cuales
una corresponde a doctorado y cinco maestrias, no cuenta con
especializaciones (Diplomados).

En el PTE de la de la Escuela de Posgrado de la FIEE, se evidencia que no
se encuentra su Plan de trabajo.

PROGRAMAS DE POSGRADO TOTAL
Maestrias 05
Doctorados 01
Diplomados -

Total 06
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9.1.12 UNIDAD DE INVESTIGACION

BASE LEGAL: Articulo 62° del Estatuto UNAC 2015 “La Unidad de
Investigacion es la encargada de integrar las actividades de investigacion de la
Facultad. Esta dirigido por un docente ordinario con grado de doctor, designado
por el Decano.”, y otros.

De las actividades de fiscalizacién, asi como de las entrevistas y encuestas
aplicadas a la Unidad mencionada se puede valorar los siguientes hechos
académicos y administrativos:

» El Comité Directivo cuenta con cuatro (04) docentes investigadores, con
trabajo de investigacion vigente en la linea de Investigacién de la Facultad,
manteniendo una proporcion no menor del 50% de docentes de la especialidad
de la facultad.

» Se han aprobado los proyectos e informes de investigacion que se
presentaron a la Unidad, segun los procedimientos establecidos por la Unidad
de Investigacion.

» Se encuentra en proyecto una directiva o lineamientos, de los requisitos que
debe contener un proyecto o informe de investigacion para que sea aprobado.

» Se aprobaron proyectos e informes de investigacion presentados a la Unidad.

» Se elevaron oportunamente al Consejo de Facultad los proyectos de
investigacion aprobados por la Unidad.

» Se han aprobado proyectos de investigacion, de los cuales once han sido
elevados al Consejo de Facultad para que se apruebe el presupuesto de
financiamiento, entre afio 2019 al 24 de julio del 2020.

» Se cuenta con un sistema que designe al jurado de manera aleatoria, de
acuerdo al reglamento de investigacion.

» En el reglamento de investigacion, existen medidas para garantizar la
imparcialidad y objetividad del jurado.

» No han sido propuestos al Consejo de Facultad convenios con organismos
nacionales e internacionales y con otras Universidades relacionadas con la
investigacion.

» No existen convenios con organismos nacionales e internacionales y con otras
universidades relacionadas con la investigacion.

» No se han planificado programas de formacion especializada para
investigadores.

» No se han ejecutado programas de forman especializada para investigadores.

» No se han propuesto al Consejo de Facultad la actualizacién del Reglamento
de Organizacién y Funciones.

» La Unidad de Investigacion, si cuenta con una directiva o lineamientos
(Reglamento de investigacién) claros de los requisitos que debe tener un
proyecto o informe de investigacion para que sea publicado en las revistas de
investigacion.
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» No se han publicado trabajo de investigacion y tesis en revistas indexadas de
la Universidad, a nivel nacional y del extranjero.

» Se han realizado la totalidad de la programacion mensual de las jornadas de
exposicion de trabajos de investigacion, a través del vicerrectorado de
investigacion.

» No se ha requerido el apoyo de especialistas de otras Facultades para la
revision de informes finales de investigacion.

» No se han desarrollado investigaciones multidisciplinarias en el periodo
comprendido entre el 2019 al 24 de julio del 2020.

» Se cuenta con directivas (reglamento de investigacion) que regule las
investigaciones inter/o disciplinarias.

» La autoridad resume los tres principales problemas de la Unidad de
Investigacion en:

1. Existe instancia que no genera resultados, por ejemplo, la falta de pago en

dos meses a los docentes de investigacion.

2. Incentivar la publicacion en las revistas indexada.

3. Incentivar la titulacion de los estudiantes via tesis y publicaciones cientificas.
» De la revision del portal web de la Facultad, se observa que no existen

laboratorios para llevar a cabo investigaciones especializadas.
> De la revisién del portal web de la Facultad, se observa que no existen
programas de formacién especializada para investigadores.

9.1.13 CENTRO DE EXTENSION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL

BASE LEGAL: Articulo 65° del Estatuto UNAC 2015 “El Centro de Extensién y
Responsabilidad Social de cada Facultad desarrolla actividades de extension y
proyeccion que competen a la responsabilidad social de la Facultad. Esta a cargo
de un docente ordinario de la Facultad designado por el decano por un periodo
de dos (02) afios sin designacion inmediata.”, y otros.

De las actividades de fiscalizacion, asi como de las entrevistas y encuestas
aplicadas a la Unidad Organica mencionada se puede valorar los siguientes
hechos académicos y administrativos:

» Del portal web de transparencia de la Facultad de Ingenieria Eléctrica y
Electrénica, podemos observar que no existe informacion transparente de
los planes de estudio, programas académicos, tallares, charlas, actividades
de proyeccion social y voluntariado.

» De la revision del portal web de la Facultad, se puede ver que no cuentan
con una Estructura del centro de Extension y Responsabilidad Social,
tampoco se encuentra el nombre del encargado.
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9.1.14 INSTITUTO DE ALTO NIVEL

BASE LEGAL: Articulo 66° del Estatuto UNAC 2015 “Los Institutos de Alto Nivel
son creados conforme a la naturaleza de sus fines, a efectos de desarrollar
disefios, tecnologias, metodologias y sistemas compatibles con el desarrollo
economico, industrial y social de la Regién Callao y del pais en general.”, y otros.

El Estatuto de la UNAC, en su articulo 39 establece que “La Universidad cuenta con
centros de produccion de bienes y prestacion de servicios e institutos de alto nivel, en
cada una de sus Facultades relacionados con sus especialidades, areasacadémicas o
trabajos de investigacion, los cuales pueden denominarse institutoso centros”.

De las actividades de fiscalizacion, asi como de las entrevistas y encuestas aplicadas a
la Unidad mencionada se puede valorar los siguientes hechos académicos y
administrativos:

De la Fiscalizacién del 2018, se observé que se habia culminado un proyecto para
desarrollar los disefios, tecnologias, metodologias y sistemas que sean a su vez
compatibles con el desarrollo econémico, industrial y social de los Ambitos de influencia
y relevancia educativa de la Universidad en las sedes deCallao y Cafiete, a la fecha no
existe mas informacion acerca del Instituto de Alto Nivel de la Facultad, segun se logra
aprecia en su portal web de la Facultad.

9.1.15 SUGERENCIAS

De la Fiscalizacion a la Facultad de Ingenieria Eléctrica y Electrénica de la Universidad
Nacional del Callao, se encontraron las siguientes sugerencias:

1. Aplicar controles internos en las sesiones ordinarias y extraordinarias que realiza el
Consejo de Facultad, en el que se pueda garantizar eficacia, transparencia y seguridad
juridica.

2. Establecer los Valores Institucionales de la Facultad de Ingenieria Eléctrica y Electronica,
de la Escuela de Posgrado y de la Universidad, en su Portal de Transparencia Estandar,
se sugiere los siguientes valores: Respeto, Disciplina, Tolerancia, Innovacion, Solidaridad,
Honestidad, Compromiso, Perseverancia,Responsabilidad y Trabajo En Equipo.

3. Publicar de manera oportuna y dentro de los plazos maximos establecidos por la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica — Ley 27806, Decreto Supremo N° 063-
2010-PCM, que aprueba la Implementacion del Portal de Transparencia Estandar y la
normatividad interna, todas las disposiciones dadas por el Consejo de Facultad, el
Decanato y sus Autoridades bajo responsabilidad.

4. Publicar de manera oportuna y luego de aprobada las actas del consejo de Facultad como
requisito para la entrada en vigencia de las disposiciones

5. universitarias dadas por el consejo de Facultad, el Decanato y las autoridades enlos
asuntos de su competencia.

6. Realizar un proceso de revision y andlisis de las sesiones ordinarias de Consejo de
Facultad, no realizadas en el momento oportuno, tal como lo establece el Estatuto de
Universidad. ;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Actualizar el Manual de Organizaciones y Funciones (MOF) de la Facultad publicado en
el portal de trasparencia estandar de la FIEE, con respectiva Resolucion de aprobacion o
modificacion.

Dirigir acciones que permitan la creacion de planes de capacitacion de docentes, y planes
de desarrollo de investigacion educativa en la Facultad.

Realizar el seguimiento proactivo de lo detectado por la Comision Permanente de
Fiscalizacién para procurar la mejora continua de la Facultad, por consiguiente, dela
Universidad.

Procurar la actualizacion constante, respectiva creacion y aprobacion de la regulacion
técnica normativa de los instrumentos de gestién debidamente alineados al Estatuto 2015
UNAC, la Ley Universidad, los procesos de modernizacién del Estado y la Innovacion e
Investigacion Cientifica.

Instar a que se lleven a cabo actividades destinadas al desarrollo de programas de
segunda especialidad profesional.

Procurar la actualizaciéon constante y aprobacion oportuna de las programaciones,
asignaturas y horarios de los semestres de la carrera profesional, segunda especialidad,
formacion continua y educacion a distancia.

Trabajar en el fortalecimiento y actualizacion continua de los instrumentos internos
necesarios para el buen desempenio de las funciones correspondientes.

Sensibilizar a todos los que forman parte de la Facultad respectiva acerca de la ejecucion
de nuevos proyectos académicos que permita la consecucién de los objetivos educativos.
Procurar la elaboracion y actualizacion continua de instrumentos internos que permitan
mejor eficacia en los programas de posgrado.

Establecer un Plan Anual de Extensién y Responsabilidad Social, y transparentarlo en el
Portal Web de la Facultad.

Desarrollar actividades dirigidas a la responsabilidad social empresarial en conjunto con
la funcién educativa de la Facultad.

Realizar eventos publicos sobre la politica de la Universidad y publicar en su Portal de
Transparencia Estandar.

Realizar el seguimiento oportuno de los planes operativos correspondientes a losafios
2019 - 2020, aplicando para ello controles internos que permitan medir el cumplimiento
de las metas en proporcion a los objetivos propuestos.

Procurar que los actos académicos y administrativos provenientes de la facultadrespectiva
se lleven actuando conforme a la normatividad existente en el MOF, velando por el fiel
cumplimiento del mismo. Trabajar en funcion de acciones que permitan la aprobacién y
ejecucion de planes de desarrollo necesarios para el acrecimiento de la facultad y la
gestion universitaria en general.

Procurar que las actividades de la gestion educativa se lleven en concordancia con los
procesos de modernizacion del estado.
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9.2 VISITA DE FISCALIZACION VIRTUAL A LA FACULTAD DE INGENIERIA PESQUERA
Y DE ALIMENTOS (FIPA)

9.2.1 ANTECEDENTES DE LA FACULTAD

Por Ley N° 16225, del 2 de septiembre del afio 1966, se crea la Universidad Nacional
Técnica del Callao (UNATEC), con cuatro facultades, como son: Recursos Hidro Biolégicos
y Pesqueria, Quimica Industrial, Ingenieria Naval, Industrial, Mecanicay Eléctrica, y Ciencias
Contables y Administrativas.

Mediante Resolucién N° 3407-76-CONUP, del 11 de mayo de 1976, el Consejo Nacional de
la Universidad Peruana (CONUP), dio la autorizacién de funcionamiento definitivo a 06
programas Académicos: Ing. Pesquera, Ing. Quimica, Ing. Mecanica, Ing. Eléctrica, Ciencias
Econdmicas y Ciencias Contables.

El 18 de diciembre del afio 1983, con la entrada en vigencia de la Ley UniversitariaN°® 23733,
pasé a obtener la actual denominacion de Universidad Nacional del Callao (UNAC). Ley
actualmente derogada por la ley N° 30220 — Ley Universitaria,publicada el 09 de julio del
2014.

En octubre del afio 1984, se aprobd el primer Estatuto Universitario, creando masde 10
Facultades y Carreras Universitarias, el mismo que fue promulgado el 16 denoviembre del
mismo afo. Con este acto administrativo dispuesto por la ley universitaria se da origen a la
Facultad de Ingenieria Pesquera y de Alimentosde la UNAC, creada por la Comision
Estatutaria, y que entraria en funciones en lasede Universitaria ubicada en Av. Juan Pablo
H S/N del distrito de Bellavista, Provincia Constitucional del Callao del Peru.

La Facultad cuenta con dos escuelas profesionales; una Escuela Profesional de Ingenieria
Pesquera (EPIP) y una Escuela Profesional de Ingenieria de Alimentos(EPIA); que son la
unidad de gestion de las actividades académicas, profesionales y de segunda
especializacion, donde estudiantes y docentes participan en el proceso formativo de un
mismo programa, disciplina o carrera profesional.

Funciones de la Escuela Profesional de Ingenieria Pesquera y Escuela Profesionalde

Ingenieria de Alimentos:

a. Disefary actualizar el curriculo de la carrera profesional.

b. Dirigir la formacion y capacitacion de los estudiantes hasta la obtencion delgrado
académico de bachiller y el titulo profesional correspondiente.

c. Coordinar sus actividades con el departamento académico respectivo.

d. Disefar y organizar el funcionamiento de las &reas de formacion continua y educacion
a distancia, las cuales se rigen por su propio reglamento.

e. Desarrollar programas de segunda especialidad profesional con una duracion minima
de un afo, que conducen al titulo de segunda especialidad profesional,con previa
aprobacién de una tesis o un trabajo académico.Gestionar el desarrollo y cumplimiento
de las actividades académicas, asi comosupervisar las actividades de tutoria, desarr
estudiantil y emprendimiento, velando por su calidad académica profesional. ;
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J.

K.

Elaborar, adecuar y aplicar los instrumentos de evaluacién competitiva de los estudiantes en
concordancia con el curriculo de estudios.
. Fomentar el espiritu emprendedor de la escuela para que los estudiantes seancapaces de
crear y gestionar empresas.
. Identificar y pronunciarse sobre los temas emergentes, segun las tendencias yproporcionar
analisis orientados a la competitividad regional, nacional e internacional.
Complementar la formacién de los estudiantes a través de cursos seminarios, talleres,
conferencias y otros que les permitan desarrollar sus conocimientos, habilidades, actitudes y
destrezas para desempefarse con mayor eficacia en sus actividades profesionales, en
coordinacion con el Centro de Extension y responsabilidad Social y el Centro de Incubadoras
Empresariales.
Evaluar el sistema de tutoria de estudiantes en concordancia con los estandaresde calidad.
Las demas sefialadas en el Estatuto, Reglamento General, reglamentos internos y manuales.

9.2.2 MISION DE LA FIPA

"La Facultad de Ingenieria Pesquera y de Alimentos es una organizacion académica,que brinda
formacion académica profesional de calidad, mediante el conocimiento cientifico, tecnolégico,
humanistico, y de gestion"

Por otra parte, de la revision de los archivos proporcionados de manera virtual por la CPF,
Memoria Anual 2019 de la Facultad, se observa; “Mision: La Facultad de Ingenieria Pesquera
y de Alimentos de la Universidad Nacional del Callao es una unidad de formacion académica,
profesional y de gestion, cuya mision es desarrollarse como un centro lider de estudios de
pregrado, posgrado y de investigacion, desarrollo y gestion; que permite generar alternativas
de solucién a los problemas sociales, tecnolégicos y cientificos del pais y del mundo, en las

ramasde ciencia, tecnologia, Ingenieria Pesquera e Ingenieria de Alimentos™.

9.2.3 VISION DE LA FIPA

“La Facultad de Ingenieria Pesquera y de Alimentos es una organizacion académicade calidad,
acreditada y de vanguardia, en la generacién de conocimientos cientificos, tecnologicos y
humanisticos, formando ingenieros alimentarios y pesqueros que contribuiran al desarrollo
sostenible de nuestra nacion”.

Por otra parte, de la revision de los archivos proporcionados de manera virtual por la CPF,
Memoria Anual 2019 de la Facultad, se observa; “Vision: Institucion lider, en formacion
académica profesional y de investigacion en Ingenieria Pesquera e

! Alvites Ruesta, W (2019). Memoria Anual 2019.pdf, pg.3

Ingenieria de Alimentos, moderna capaz de contribuir al aprovechamiento sosteniblede los
recursos maritimos y terrestres; asi como la innovacion en ciencia y tecnologia de alimentos en
coherencia con los planes de desarrollo regional,nacional e internacional’.

Durante el mes de agosto del 2020, se desarroll6 de manera exitosa el acopio d
informacion actualizada para el monitoreo de fiscalizacion virtual en base a |
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sugerencias realizadas por la CPF en el 2018. Se observa que la mision y visidon que se
detalla en el punto 2.2. y 2.3. han sido modificadas mediante la “Memoria Anual 2019”
de la Facultad, sin embargo, no se actualizado el PTE. Asimismo, no se encuentran

establecidos los valores institucionales.

Imagen 01 - Gobierno
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Recuperado, el 21 de agosto de 2020, desde: https://fipa.unac.edu.pe/gobierno.html

9.24 ESTRUCTURA ORGANICA
En el mes de agosto del 2020, en el marco de la fiscalizacion se observa que, en el
PTE de la Facultad, se encuentra plasmado la relacion de Autoridades. Asimismo,
se encuentra el organigrama con sus respectivos érganos.

Facultad de Ingenieria 2 .
Pesquera y de Alimentos —
& rvey
=

La Facultad Autoridades.

Decanc de la Facultad de Ingenieria Pesquera y de Alimentos
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Recuperado, el 21 de
https://fipa.unac.edu.pe/autoridades.html#

agosto

de 2020, desde:
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Imagen 03 organigrama de la FIPA
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Recuperado el 21 de agosto del 2020, desde:
https://fipa.unac.edu.pe/images/2020/organigrama/ORGANIGRAMA-FIPA-
MAYO.pdfESCUELA DE POSGRADO

La Facultad, cuenta con una Unidad de Posgrado, que esta a cargo de la Mg. Walter
Alvites Ruesta. El numeral 205.3 del art. N° 205 del Estatuto de la Universidad
Nacional del Callao, aprobado el 02 de Julio 2015, establece que el director de la
Escuela de Posgrado tiene la atribucion de “Dirigir administrativa y académicamente
la Escuela de Posgrado”.

Durante la fiscalizacion virtual al PTE de la Escuela de Posgrado, se observa que la
relacion de los miembros que conforman el Comité Directivo de la Unidad de
Posgrado no se encuentra actualizado. Asimismo, no se encontraron los Valores
Institucionales de la Escuela de Posgrado.

Imagen 04 Miembros del Comité Directivo de la Escuela de Posgrado
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9.2.5 INSTRUMENTOS DE GESTION PROPORCIONADOS EN ARCHIVO DELA CPF Y
OBTENIDOS
Proporcionados:

° Cuadro de actividades desarrolladas por la Unidad de Investigacion FIPA 2020-A.

° Oficio N° 038-V-2020-CERS-FIPA, del 04 de agosto del 2020, que contiene un

anexo 1 “Actividades del Centro de Extension y Responsabilidad Social, realizadas en el

primer semestre académico 2020-A”.Oficio N° 030V-2020-SAC-FIPA, del 14 de agosto

de 2020, que contiene la “relacion de documentos de gestion e informes de Secretaria

Académica de laFIPA’.

e Oficio N° 03V-2020-CGT/FIPA, del 11 de agosto de 2020, que contiene las
“actividades desarrolladas durante el Semestre Académico 2020-A”.

e Oficio s/n, del 10 de agosto del 2020, que contiene el “Informe de la Comisiénde
Ratificacién y Promocién Docente”, sobre las actividades desarrolladas enel semestre
académico 2020-A.

e Oficio s/n, 03 de junio del 2020, que contiene la Directiva N° 001-2020-ECLCH, para la
“Creacién de Centro de Incubadoras Empresariales en la Facultad delngenieria Pesquera
y de Alimentos”.

e Oficio N° 028V-2020-SAC-FIPA, del 12 de agosto de 2020, que contiene “Informe de las
actividades de Gestion del semestre académico 2020-A”.

e Oficio N° 030-2020-ESGV, 13 de agosto del 2020, Informe de las “actividadesde la Oficina
de Servicios Generales FIPA 2020-A”.

e Oficio N° 007-OTIC-FIPA, 17 de agosto de 2020, Informe de las “actividades de la Oficina
de la Tecnologia de la Informacion’.

e Informe s/n, sin fecha, que contiene las “actividades realizadas por el departamento
académico de Ingenieria de Alimentos del semestre académico2020-A".

e Informe s/n, sin fecha, que contiene las “actividades realizadas por el departamento
académico de Ingenieria Pesquera del semestre académico 2020-A”.

e Memoria Anual 2019, de la Facultad de Ingenieria Pesquera y de Alimentos de la
Universidad Nacional del Callao.

e Memoria Anual 2018, de la Facultad de Ingenieria Pesquera y de Alimentos de la
Universidad Nacional del Callao.

e Un archivo en powerpoint, que contiene “Pronunciamientos del Decano de la Facultad de
Ingenieria Pesquera y de Alimentos 2020”.

e Informe s/n, del 09 de julio del 2020, que contiene “Plan de trabajo de la Comision de
Convenios e Intercambio Académico de la Facultad de IngenieriaPesquera y de Alimentos
afo 2020’.

Plan Operativo Institucional 2020, sin su respectiva resolucién que lo aprueba.

Relacién de la Organizacion FIPA 2020, que contiene “Unidad organica, jefe o director a
cargo, numero de teléfono y correo electrénico” de las autoridades principales de la
Facultad.

Docentes Contratados y Docentes contratados por Orden de Servicio”.
e Resoluciéon de Consejo de Facultad N° 082-2020-CFIPA, de 24 de febrero de2020, qu
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aprueba “La Comision AD-HOC de Actualizacion del Manual de Organizaciones y
Funciones (MOF) de la Facultad de Ingenieria Pesquera y de Alimentos”. La mencionada
resolucion establece en uno de su considerando que con “Resolucion N° 626-2010-R, de
fecha 10 de junio del2010, se aprueba el Manual de Organizaciones y Funciones de la
Facultad delngenieria Pesquera y de Alimentos de la Universidad Nacional del Callao
(MOF-FIPA-UNAC)”.

Resolucion del Consejo Directivo N°171-2019-SUNEDU/CD, de fecha 23 de diciembre de
2019, que resuelve entre otras “otorga Licenciamiento Institucional a la Universidad
Nacional del Callao para ofrecer el servicio educativo superior universitario en su sede
(SLO1) ubicada en Avenida Juan Pablo Il N° 300-306, urb. Bellavista, Provincia
Constitucional del Callao, con una vigencia de seis (06) afios, computados a partir de la
notificacion de Resolucion”.

Resolucion del Consejo Universitario N° 440-2019-CU, del 11 de noviembre de 2019, que
aprueba la actualizacién de los diecisiete (17) Planes de Estudiosde Pregrado de la
Universidad Nacional del Callao.

Libro de Reclamaciones FIPA, que contiene el “Libro N° 01 de Reclamacionesde la Jefatura
de Laboratorio y Talleres de la Facultad de Ingenieria Pesqueray de Alimentos”, de fecha
29 de mayo de 2017.

Resolucion de Consejo de Facultad N° 017V-2020-CFIPA, del 22 de mayo de2020, que
aprueba la “Directiva de Tutoria y Desarrollo del Estudiante de la Facultad de Ingenieria
Pesquera y de Alimentos”.

9.2.6 Obtenidos

Estatuto UNAC 1984, promulgado el 16 de noviembre de 1984.

Estatuto UNAC 2015, aprobado con Resolucién N° 02-2015-AE-UNAC, de 02 de julio de
2015, y sus modificatorias.

Durante el mes de agosto del 2020, recabando la informacién actualizada para el
monitoreo de fiscalizacion virtual en base a las sugerencias realizadas sustentadas en la
informacion histérica obtenida por la CPF desde la Visita a la Facultad en el 2018,
verificando a la actualidad en el portal web de transparencia de la UNAC, se observa que
el Estatuto ha sidomodificado por las siguientes Resoluciones: Resoluciéon N° 015-2017-
AU, del28 de diciembre de 2017 — Primera Modificatoria; Resolucién N° 006-2019-AU, de
fecha 11 de junio del 2019 — Segunda modificatoria; Resolucion N° 018-2019-AU, del 19
de octubre del 2019 - Tercera modificatoria; y, Resoluciéon N° 022-2019-AU, del 19 de
diciembre del 2019 - Cuarta modificatoria.

Reglamento de Organizacion y Funciones de la Universidad Nacional del Callao, aprobado
con Resolucién de Consejo Universitario N° 252-2018-CU.

- CALLAO, del 16 de noviembre del 2018.

Durante el mes de agosto del 2020, se desarroll6 de manera exitosa el acopio de
informacion actualizada para el monitoreo de fiscalizacion virtual en base a las sugerencias
realizadas sustentadas en la informacion histéricaobtenida por la CPF desde la Visita a la
Facultad en el afio 2018, y a la fechade elaboracion del presente informe, agosto 2020, se
observa que en el Portal de Transparencia Estandar de la Facultad, no se encuentra
publicadoel Manual de Organizacion y Funciones de la Facultad. La informacion
fueconsultada en el mes de agosto del 2020, desd
https://fipa.unac.edu.pe/gobierno.html#
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Por otra parte, de la revision de los archivos proporcionados por la CPF, se encontré la
Resolucion de Consejo de Facultad N° 082-2020-CFIPA, del 24de febrero de 2020, que
aprueba “La Comisibn AD-HOC de Actualizacion del Manual de Organizaciones y
Funciones (MOF) de la Facultad de Ingenieria Pesquera y de Alimentos”. La mencionada
resolucion establece en uno de su considerando que con “Resoluciéon N° 626-2010-R, del
10 de junio del 2010, se aprueba el Manual de Organizaciones y Funciones de la Facultad
de Ingenieria Pesquera y de Alimentos de la Universidad Nacional del Callao(MOF-FIPA-
UNAC)”.

e Estadisticas, de la Facultad y UNAC 2020.

Durante el mes de agosto del 2020, en el marco de la fiscalizacién virtual, verificando en
el PTE de la Facultad y de la UNAC; se puede visualizar queno existe la
relacion de matriculados en el afio 2020; tampoco, existe un cuadro de
ingresantes y matriculados por Escuela Profesional y sexo en el 2020; No
existe composicién porcentual de postulantes por Facultades a la UNAC en
el afio 2020. En ese sentido, la UNAC y la Facultad no estdn cumpliendo con
lo dispuesto en el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27806
— Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, aprobado con
Decreto Supremo N° 021-2019-JUS. Consultado en agosto del 2020, desde:
https://unac.edu.pe/estadistica-unac

Por otra parte, de la revision del PTE de la SUNEDU, se encontrd que la
UNAC se encuentra licenciada al 100% de los programas de pregrado.

Imagen 05- Licenciamiento de la UNAC
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Consultado el 20 de agosto del 2020, desde:
https://www.sunedu.gob.pe/sibe/ https://www.sunedu.gob.pe/sibe/
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(301), de los cuales ciento setenta y siete (177) del sexo femenino y ciento
veinticuatro (124) del sexo masculino, fueron del programa de Ingenieria de
Alimentos de la UNAC. Asimismo, se tiene que ciento cuarenta y tres (143)
postulantes, de los cuales ciento dos (102) del sexo masculino y cuarenta y
uno (41) del sexo femenino fueron del programa de Ingenieria Pesquera de la
UNAC en el afio 2017.

Imagen 06 Postulantes por Universidad, Programay Sexo
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Consultado el 20 de agosto del 2020, desde:
https://www.sunedu.gob.pe/sibe/ https://www.sunedu.gob.pe/sibe/

Del PTE de SUNEDU se encontr6 que en el 2017 el nimero de ingresantes
por Universidad, programa y sexo fueron: Ciento setenta y ocho (178) de
los cuales setenta y nueve (79) del sexo masculino y noventa y nueve (99)
del sexo femenino, ingresaron a la Escuela de Ingenieria de Alimentos. Los
ingresantes al programa de Ingenieria Pesquera en el afio 2017 fueron
ochentay uno (81), de los cuales sesenta y dos (62) masculino y diecinueve
(19) femenino.
Imagen 07 — Ingresantes por Universidad, Programay Sexo.
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Consultado el 20 de agosto del 2020, desde:
https://www.sunedu.gob.pe/sibe/ https://www.sunedu.gob.pe/sibe/

es segln la Fecha de Emisién de Diploma.

Del Portal de Transparencia Estandar de la Facultad, se puede ver que no
estan los Planes de Trabajo y Silabo para el afio 2020, de las respectivas
escuelas profesionales; por lo que no se estaria cumpliendo con el principio
de maxima publicidad de conformidad con la Ley 27806 — Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica y normas reglamentarias. |:
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Imagen 08 Planes de Trabajo y Silabo de la Facultad
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Recuperado en el mes de agosto del 2020, desde:
https://fipa.unac.edu.pe/epip-plan-de-estudio.html

e Del portal web de transparencia de la Facultad de la UNAC, se observa que

se encuentran publicados los requisitos para tramitar la Constancia de

Egresado y también se encuentra publicado los requisitos para el tramite de

la carpeta de Bachiller y Titulo.
Del cuadro para Asignacion de Personal, de la revision virtual del portal webde transparencia
de la Oficina de Planificacién y Presupuesto, se observa que no hubo ninguna actualizacion
del CAP para el afio 2020. La ultima actualizacion fue en el 2017, con la Resolucién Rectoral
N°103-2017-R. — CALLAO, de fecha 07 de febrero de 2017, con la que se aprueba el Cuadro
de Asignacion de Personal — CAP 2017 de la Universidad Nacional del Callao.
Imagen 09 Cuadro de Asignacién de Personal
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Cuadro de Asignacion de Personal (CAP)

Cuadro de Asignacion de Personal (CAP)

Recuperado, en agosto del 2020, desde: https://www.unac.edu.pe/cuadro- de-asignacion-
de-personal-cap
Del Portal de Transparencia Estandar de la Universidad Nacional del Callao,se observa que
en los meses de febrero, marzo, abril, mayo, junio y julio del2020, no se registré informacién
del personal contratado.

Imagen 10 Informacién del personal contratado
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Ano Informacion de Personal 2020

Recuperado en agosto del 2020, desde: https://www.unac.edu.pe/2020.html

Plan Operativo Institucional Multianual 2020-2022 de la Universidad Nacional del Callao,

aprobado con Resolucién Rectoral N° 432-2019-R.-CALLAO, de30 de abril de 2019.

Plan Operativo Institucional 2020 de la Universidad Nacional del Callao, aprobada con

Resolucion Rectoral N° 1310-2019-R.-CALLAO, de 26 de diciembre de 2019.

Recabando la informacion actualizada para el monitoreo de fiscalizacion virtual en base a las
sugerencias realizadas sustentadas en la informacién histérica obtenida por la CPF desde la
Visita a la Facultad en el 2018. A la fecha de elaboracion del presente informe, agosto del 2020,
de los archivosproporcionados virtualmente por la CPF, se tiene que, la Facultad cuenta con un
Plan Operativo Institucional Anual Programacion 2020; Sin embargo, de la revisién de su portal

web de la Facultad no se encuentra publicado su POI2020.

Plan Estratégico Institucional PEI 2020-2023 de la Universidad Nacional delCallao, aprobado
con Resolucion de Asamblea Universitaria N° 013-2019- AU. -CALLAO, 06 de mayo del 2019.
Recabando la informacion actualizada para el monitoreo de fiscalizacién virtual en base a las
sugerencias realizadas sustentadas en la informacion histérica obtenida por la CPF desde la
Visita a la Facultad en el 2018. A la fecha de elaboracion del presente informe, agosto del
2020, se tiene que, dela revision de los archivos proporcionados por la CPF y de la busqueda
en elPTE de la Facultad, no se encuentra el Plan Estratégico Institucional 2020, por lo que
se entenderia que la Facultad no cuenta con un Plan Estratégico Institucional 2020.

Resoluciones Decanales de la Facultad.

Recabando la informacién actualizada para el monitoreo de fiscalizacién virtual en base a las
sugerencias realizadas sustentadas en la informacion histdrica obtenida por la CPF desde la
Visita a la Facultad en el 2018. A la fecha de elaboracion del presente informe se tiene que
al mes de agosto del2020 en el Portal de Transparencia Estandar de la Facultad se
encuentran publicado las siguientes Resoluciones Decanales:

Al mes de agosto del 2020 se encuentran publicado veintiocho (28) Resolucioneé,»“‘“'f%

Decanales; en el afio 2019 se publicaron noventa y siete (97)Resoluciones Decanal
en el afio 2018 se publicaron ciento cuarenta (140)Resoluciones Decanales; y en el a

vogs §
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2017 se publicaron ciento cuarenta y seis (146) Resoluciones Decanales, las
Resoluciones no se encuentran ordenadas. Los datos antes citados se recogieron
desde: https://fipa.unac.edu.pe/resoluciones-decanales.html

e Resoluciones del Consejo de Facultad.

Recabando la informacién actualizada para el monitoreo de fiscalizacién virtual en base
a las sugerencias realizadas sustentadas en la informacién histérica obtenida por la
CPF desde la Visita a la Facultad en el 2018. Y verificando en el portal de transparencia
de la Facultad, se tiene que; en el afio 2020 al mes de agosto se encuentran publicado
(120) Resoluciones deConsejo de Facultad; en el afio 2019 se publicaron trescientos
sesenta (360)Resoluciones de Consejo de Facultad; en el afio 2018 se publicaron
cuatrocientos cincuenta (450) Resoluciones de Consejo de Facultad; en el afio 2017 se
publicaron ciento sesenta y tres (163) Resoluciones de Consejode Facultad; segin se
logra apreciar en el Portal de Transparencia Estandarde la Facultad de la UNAC. La
informacion antes mencionada es elaborada en base a los antecedentes encontrados
en: https:/ffipa.unac.edu.pe/resoluciones-de-consejo-de-facultad.html

e Actas de Consejo de Facultad.

Recabando la informacién actualizada para el monitoreo de fiscalizacién virtual en base
a las sugerencias realizadas sustentadas en la informacién histérica obtenida por la
CPF desde la Visita a la Facultad en el 2018. Y verificando en el portal de transparencia
de la Facultad, se tiene que; en el afio 2020 al mes de agosto se encuentran publicados
tres (03) Actas de Consejo de Facultad; en el afio 2019 y 2018 no se encontraron
publicados Actas de Consejo de Facultad, segun se logra apreciar en el Portal Web de
Transparencia de la Facultad de la UNAC. La informacion fue consultada en:
https://fipa.unac.edu.pe/actas-de-consejo-de-facultad.html

e Resoluciones Directorales de la Escuela Profesional no se encuentra.
.  COMUNICACION DE RESULTADOS

La comunicacién de resultados de conformidad con el inciso 3° del articulo 139° de la
Constitucién Politica del Pera y la Ley de Procedimiento Administrativo General — Ley
27444, se sugiere efectuar oportunamente en el plazo de cinco (05) dias habiles
contados a partir del dia siguiente de la recepcion por parte de la Facultad para su
respectiva absolucion, comentario, respuesta, sugerencia u opinion documentada; y a
cargo de la Presidencia de la CPF la remision y control de plazo para la emision del
Informe Consolidado de la Facultad al 6rgano competente en su oportunidad.

9.2.7 CONSEJO DE FACULTAD

BASE LEGAL.: Articulo 176° del Estatuto UNAC 2015 “El Consejo de Facultad es el
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la Unidad Orgéanica mencionada se puede valorar los siguientes hechos académicos y
administrativos:

> El Consejo de Facultad de conformidad con lo dispuesto en el articulo 181°
del Estatuto UNAC dispone que entrara en sesion de manera ordinaria cada
15 dias calendario, y extraordinariamente cuando es convocado por el Decano o quien
haga sus veces, a solicitud de la mitad mas uno de sus integrantes.

> De la informacién proporcionada y de la verificacibn en el Portal de
Transparencia y Estandar de la Facultad y de la UNAC, suministrada por lamaxima
autoridad, se observa que existe irregularidades en cuanto a la

publicacién de las Actas de Consejo de Facultad; tal es el caso que en el PTE de la
Facultad, se encontraron publicado tres (03) Actas de Consejo de Facultad durante el
mes de enero - agosto de 2020; en el afio 2019, 2018y 2017 no se observa Actas de
Consejo de Facultad, sino Resoluciones delConsejo de Facultad, tal como se puede
visualizar en las carpetas que se encuentran ingresando al siguiente link
“https://fipa.unac.edu.pe/actas-de- consejo-de-facultad.html”; Sin embargo , en el Portal
de Transparencia Estandar de la UNAC, sesion Portal de Transparencia Facultad de
IngenieriaPesquera y de Alimentos, se puede observar que en el afio 2020 entre enero
- agosto se publicaron nueve (09) Actas de Consejo de Facultad; en el afio 2019 se
publicaron doce (12) Actas de Consejo de Facultad; en el afio 2018se publicaron veinte
(20) Actas de Consejo de Facultad y en el 2017 once
(11) Actas del Consejo de Facultad; ese sentido se tiene que la Facultad noestaria
cumpliendo en publicar en su portal web todas las Actas del Consejode Facultad,
contraviniendo lo establecido en la Ley de Transparencia y normas reglamentarias.

» Asimismo, se ha evidenciado que no todas las Actas de Consejo de
Facultad, fueron publicadas en el momento oportuno, inclusive existen actasque son del
mes de enero y fueron publicadas en el mes de marzo del 2020. Asimismo nos
encontramos que las Actas de Consejo de Facultad que se realizaron en el 2017 fueron
publicadas en el portal web de la Facultad en elafio 2018. Los hechos antes
mencionados contravienen el principio de maxima publicidad, la Ley 27806 — Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, Estatuto de la UNAC y normas
reglamentarias, afectando la seguridad juridica de la Facultad y Universidad en la
ejecucionde los actos administrativos.

> Enla siguiente tabla se detallan las Actas del Consejo de Facultad;
publicados en el Portal de Transparencia Estandar de la Facultad, mesesdespués de
realizarse las sesiones de Consejo; ademas, no se realizaronlas sesiones ordinarias
cada 15 dias calendarios conforme lo establece elEstatuto. En el mes de enero del
2020 se realizaron dos sesiones ordinarias,sin embargo, las actas fueron publicadas
en el PTE de la UNAC mesesdespués; en el mes de febrero y marzo el consejo
de facultad no reuniéordinariamente y menos extraordinariamente, por lo que no se
cumplié conlo establecido en el articulo 181° del Estatuto. La informacion que se
detallaen el tabla se elabord con datos suministrados en el portal web de la
Facultad y de la UNAC, extraida en el mes de agosto del 2020, desde;

“https://fipa.unac.edu.pe/actas-de-consejo-de-facultad.html
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TABLA 01 ACTAS DE CONSEJO DE FACULTAD - FIPA

ATNOU(MUutcITT. murtar uc

Tranqparp cia Fczmndar)

2019 2020
CONSEJO DE Fecha de sesi6n Fecha de Fecha de Sesién
FACULTAD sesion publicacién - PTE sesion
ENERO 09/01/2019 Extraordinaria 28/02/2019 03/01/2020 Ordinaria
284642619 Extraordinarta 2816212619 1A042020 Ordinatia
FEBRERO 21/02/2019 Extraordinaria 04/06/2019
05/03/2019 Extraordinaria 04/06/2019
08/03/2019 Extraordinaria 04/06/219
MARZO .
18/03/2019 Extraordinaria 04/06/2019
26/03/2019 Extraordinaria 04/06/2019
09/04/2020 Ordinaria
20/04/2020 Extraordinaria
02/05/2020 Ordinaria
MAYO 20/05/2019 Ordinaria 22/07/2019
21/05/2020 Ordinaria
/e 03/06/2019 Extraordinaria 22/07/2019 04/06/2020 Ordinaria
JUNIO 10/06/2019 Ordinaria 22/07/2019 10/06/2020  Extraordinaria
24/06/2019 Extraordinaria 22/07/2019 23/06/2020 Extraordinaria
N 15072019 Extraordinaria 2410912015
24/07/2019 Extraordinaria 24/09/2019 —
AGOSTO 12/08/2019 Extraordinaria 24/09/2019
SEPTIEMRRE 09/09/2019 Ordinaria 12/11/2019
24/09/2019 Extraordinaria 10/12/2019
OCTUBRE 22110/2615 Extraordinaria 10/12/2019
04/11/2019 Ordinaria 10/12/2019
NOVIEMBRE i
20/11/2019 Extraordinaria 10/12/2019
[ DICIEMBRE 02/12/2019  Ordinaria 10/12/2019
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» Composicién legal del Consejo de Facultad se encuentra establecida dentro
del Estatuto UNAC en su articulo 177, disponiendo que forman parte del
Consejo de Facultad de la siguiente manera:

Decano, quien preside el Consejo de Facultad.
Representantes de los docentes: tres (3) profesores principales, dos (2)
profesores asociados y un (1) profesor auxiliar.

e Representantes de los estudiantes regulares, constituyen un tercio del
total de los integrantes del Consejo de Facultad, segun corresponda.
Estos representantes deben pertenecer al tercio superior y haber
aprobado como minimo treinta y seis (36) créditos.

e Los Directores de las Escuelas Profesionales, Departamentos
Académicos, Unidad de Investigacion y Unidad de Posgrado, en
condicién de invitado con derecho a voz y voto.

e 01 representante gremial de docentes, estudiantes y personal no
docente. Bajo la condicion de invitados con derecho a voz y sin voto.

> Como se ha de ver, de la informacion consultada a la fecha, en esta
facultad, como en algunas otras visitadas, amerita un especial
requerimiento de informacién para un mejor estudio del cumplimiento de los
requisitos para la conformacion del Consejo de Facultad, la eleccién y/o
designacion de sus autoridades, la distribucion y cumplimiento eficaz de la
carga laboral no lectiva.

9.2.8 OFICINA DEL DECANATO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA PESQUERA YDE
ALIMENTOS

BASE LEGAL: Articulo 187° del Estatuto UNAC 2015 “El Decanato es la maxima
autoridad de gobierno de la Facultad, representa a la Facultad ante el Consejo
Universitario y la Asamblea Universitaria conforme lo dispone la Ley. Es elegidopor un
periodo de cuatro (4) afios y no hay reeleccion inmediata.”, y otros.

De las actividades de fiscalizacion, asi como de las entrevistas y encuestas aplicadas
a la Unidad Orgéanica mencionada se puede apreciar los siguientes hechos académicos
y administrativos:

> Se acreditd la Publicacion de Resoluciones Decanales para el afio 2017,
siendo estas publicadas en el mes de octubre del respectivo afio. Tal hecho se presume
gue ha venido incurriendo debido a la negligencia del FuncionarioResponsable de la
actualizacién oportuna del Portal de Transparencia. Contraviniendo en lo dispuesto en
Ley del Procedimiento Administrativo General- Ley 27444 sus modificatorias y las
normas de Transparencia, estatuto UNAC, asi como las disposiciones del Proceso de
licenciamiento y acreditacion universitaria, segun la linea base 2018.
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> De la evaluacion realizada se acreditd el registro de publicaciones de
Resoluciones correspondientes al afio 2018. Sin embargo, estas fueron
cargadas en el portal web de manera extemporanea. Siendo este hecho un
incumplimiento respecto a la debida transparencia de actos administrativos,
seguridad juridica, Principio de publicidad y al derecho fundamental al acceso
a la informacién concordante con lo establecido en la Ley del Procedimiento
Administrativo General- Ley 27444 sus modificatorias y las normas de
Transparencia, estatuto UNAC, asi como las disposiciones del Proceso de
licenciamiento y acreditacion universitaria, segun la linea base 2018.

> De la revisién de los archivos proporcionados por el Decano a la CPF, se
observa un pdf, el cual contiene, “conferencia virtual para una pronta
recuperacion de la FIPA 2020, en la que el Decano dio a conocer las
situaciones de la Facultad en el afio 2020, después del licenciamiento de la
UNAC, tenemos las situaciones siguientes:
> Se cuenta con Planes de Estudio tanto para la Escuela Profesional de
Ingenieria de Alimentos y Escuela Profesional de Ingenieria Pesquera. No se
anexan los planes de estudio.
>»El Decano, dio a conocer que se cuenta con cuarenta (40) Docentes
Ordinarios.
> La Facultad de Ingenieria Pesquera y de Alimentos cuenta con mil
doscientos(1200) alumnos.
»La Facultad no cuenta con laboratorios operativos de acuerdo a las
condiciones basicas de calidad, ubicados en Chucuito-Callao, segun lo
expuesto por el Decano en la presentacion que contiene, “conferencia virtual
para una pronta recuperacion de la FIPA 2020”,
» Solo se han reconocido como laboratorios: Talleres de Pesca, Centro de
Cébmputo y LIPOU.
> Los alumnos de la escuela de alimentos en Cafiete se han incorporado a
lasede central en un 98%.
> Los proyectos de investigacion docente han disminuido.
> Las maestrias de Gestion de Pesquera y de Ingenieria de Alimentos han
sidoreconocidas por SUNEDU logrando su posicionamiento.

> La Facultad de Ingenieria Pesquera y de Alimentos no ofrece
Diplomados,cursos a distancia ni Doctorados.

> Existe capacitacion del docente, pero sin culminar su certificacion.

> Los egresados tanto de la escuela de ingenieria de alimentos como de
laescuela de ingenieria pesquera no realizan trabajos de tesis.

» No aprovechamos los convenios suscritos por la UNAC.

> La participacion de los alumnos en los proyectos de investigacion es minima.
> No existe la formacion de nuevos cuadros de docentes.

> No se cuenta con suficientes docentes para los cursos de especialidad.

> Se desconoce reglamentos sobre temas administrativos y académicos,
asicomo el uso de SGA.
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> De la revision de los archivos proporcionados por el Decano a la CPF, se
observa un pdf, que contiene, “conferencia virtual para una pronta
recuperacion de la FIPA 2020”, en la que el Decano dio a conocer las tareas
que se viene realizando para el licenciamiento de la Escuela Profesional de
Ingenieria Pesquera y de la Escuela Profesional de Ingenieria de Alimentos.
Tenemos los siguientes tareas:
> Se solicité que se construya un nuevo laboratorio en Chucuito-Callao.
> Se ha solicitado el apoyo de laboratorios en 4 Facultades: Salud,
Matemaéticas, Quimicas y Ambientales.
> Los cursos de tecnologia se dictaran en el ex Cent.
> Los cursos de procesos y acuicultura se haran maquila con
empresasprivadas y visitas técnicas.
>Apoyar a los laboratorios reconocidos por SUNEDU: Taller de Pesca,
Centro de Coémputo y Lipou.

> Se ha solicitado la compra de una Planta Piloto para alimentos.

> Se solicit6 la construccion de tres laboratorios en el pabellon de FIPA.
> Se solicito el ambiente ocupado en el 1er piso por personal de
limpieza paraubicar el almacén central de material de laboratorio.

> Se esté gestionando que los convenios KMI (corea) y la
Panaderia pasena ser administrados por la FIPA.

> Se va a implementar la participacion de los alumnos como
ayudantes depractica.

> Se hara un diagndstico situacional de la FIPA.

> Se tuvo reuniones con la asociacion de egresados FIPA 'y
dirigentes de losalumnos.

> Se invoca a los alumnos alimentarios de Cafiete su integracion a

la sedecentral y su atencion no diferenciada.

» Se cuenta con un libro de reclamaciones interno de la Facultad “Libro N° 01
de Reclamaciones de la Jefatura de Laboratorio y Talleres de la Facultad de
Ingenieria Pesquera y de Alimentos”, de fecha 29 de mayo de 2017. No se
observan reclamaciones formuladas por los estudiantes.

> No cuenta con un Manual de Organizaciones y Funciones actualizado.
Mediante Resolucion de Consejo de Facultad N° 082-2020-CFIPA, de 24 de
febrero de 2020, se ha formado “La Comisién AD-HOC de Actualizacion del
Manual de Organizaciones y Funciones (MOF) de la Facultad de Ingenieria
Pesquera y de Alimentos”, con la finalidad de actualizar el “MOF-FIPA 2010’
aprobado con Resolucion N° 626-2010-R, de fecha 10 de junio del 2010.

9.2.9 OFICINA DE LA SECRETARIA ACADEMICA

La Secretaria Académica de la Facultad de Ingenieria Pesquera y de
Alimentos es el érgano encargado de llevar y mantener al dia el Libro de Acta
de Sesiones del Consejo de Facultad, asimismo lleva el Registro Académic
y canaliza el apoyo técnico secretarial de la Facultad. Estad a cargo de
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Secretario Académico que es un profesor ordinario designado por el Decano
y ratificado por el Consejo de Facultad. (Art. 138° del reglamento de
Organizacion y Funciones de la UNAC).

De Ia revision de los archivos virtuales “Memoria Anual 2019” proporcionados
por las Autoridades de la UNAC, se obtiene que las actividades desarrolladas
durante el afio 2019 alcanzaron los siguientes resultados:

» Cinco (05) sesiones ordinarias del Consejo de Facultad con Quérum.

> Dos (02) sesiones ordinarias del Consejo de Facultad sin Quérum.

> Dieciséis (16) sesiones extraordinarias del Consejo de Facultad con
Quérum.

> Siete (07) sesiones extraordinarias del Consejo de Facultad sin Quérum.

> Al 16 de diciembre de 2019, se encuentran 149 resoluciones decanales (del
01- al 149).

> Se encuentran trescientos sesenta (360) resoluciones del consejo de
facultad, hasta el 16 de diciembre de 2019.

9.2.10 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA DE ALIMENTOS
BASE LEGAL: Articulo 47° del Estatuto UNAC 2015 “La Escuela Profesional es

la Unidad de gestion de las actividades académicas, profesionales y de segunda

especializacion, en la que estudiantes y docentes participan en el proceso

formativo de un mismo programa, disciplina o carrera profesional.”, y otros.

De las actividades de fiscalizacion, asi como de las entrevistas y encuestas

aplicadas a la escuela profesional se puede valorar los siguientes hechos

académicos y administrativos:

> De la documentacion proporcionada y entrevista virtual realizada se pudo
comprobar que, si se han realizado sesiones del comité directivo, segun
consta en el libro de actas, segun linea base 2018.

> De la informacion y entrevista realizadas se pudo verificar que las areas de
formacion continua y educacién a distancia no cuentan con su propio
reglamento. Dado lo anterior, es notable la falta de instrumentos internos para
fortalecer areas esenciales para la consolidacion de la Facultad de
IngenieriaPesquera y Alimentos, Asi mismo contraviene lo establecido en el
articulo 48-4 del estatuto de la UNA, segun la linea base del 2018.

> Durante la presente evaluacion la autoridad entrevistada manifiesta el no
haberse desarrollado programas de segunda especialidad profesional durante
el periodo comprendido desde el afio 2017 hasta la fecha. Contraviniendo lo
establecido en el articulo 48.5 del estatuto de la UNAC, segun la linea base
del 2018.

> De la revision de los archivos proporcionados por el Decano a la CPF, se
encuentra un informe s/n, sin fecha, de la Facultad que contiene “Informe de
las actividades del DAIA 2020-A”, en la que se describe las actividadt
realizadas por el Departamento Académico de Ingenieria de Alimentos (DAI/
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durante el semestre académico 2020; tenemos las siguientes actividades

desarrolladas en el Informe antes mencionado:
>» La escuela profesional cuenta con un departamento académico y con 19
docentes ordinarios adscritos al departamento académico de Ingenieria de
Alimentos.
> Se realiz6 el trdmite de docentes que hicieron uso del derecho de vacaciones
de enero-febrero 2020.
> Se remitié al Decanato la propuesta de las comisiones permanentes - Periodo
2020.

>  Se remitié al Decanato la propuesta de Areas Académicas 2020.
>  Se remitié la distribucion de la Carga Lectiva Semestre Académico 2020

—A de Ingenieria de Alimentos.
> Se aprobd la Carga Lectiva / Semestre Académico 2020 —A de Ingenieriade
Alimentos.
> Se atendi6 todas las solicitudes, oficios, proveidos y/o otros documentosde
Decanato, docentes, alumnos y otras Dependencias.
> Se coordind con la Escuela Profesional de Ingenieria de Alimentos para el
inicio del Semestre Académico 2020 —A.
> Se solicité a los sefiores docentes su Portafolio Docente SemestreAcadémico
2020 -A.
> Serealizé las comunicaciones a los Docentes en relacion a clases virtuales.
> Se realizé la Capacitacion a los Docentes en relacion a dictado de clases
virtuales usando la plataforma ZOOM y colgar las clases en el sistema SGA.
> Seremitio los planes de trabajo de Individual 2020 —A, de los sefiores docentes
adscritos al Departamento Académico de Ingenieria de Alimentos.
> Se remitid los silabos 2020 —-A, de los sefiores docentes adscritos al
Departamento Académico de Ingenieria de Alimentos.

« De la encuesta aplicada a la escuela profesional se puede valorar los siguientes
hechos académicos y administrativos. Cuando la respuesta es no sabe, equivale a
no esta informada la fecha, por motivos de su reciente designacién o eleccion segun
el caso para el cargo, o por tratarse de periodo de autoridad saliente, del cual no
posee informacion a la fecha.

- En el aflo 2019 se realizaron 15 sesiones y en el afio 2020 se evidencia 04
sesiones.

- La Autoridad no sabe si las areas de formacién continua y educacion a
distancia cuentan con su propio reglamento.

- La Autoridad no sabe si se han desarrollado de segunda especializacién en
el periodo comprendido entre el 2019 a Agosto del 2020.

- Las actividades académicas se estan gestionando y desarrollando a través
de la aplicacién zoom.
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- Se supervisan las actividades de Tutoria velando por la calidad académica.

- Si, se han elaborado adecuados y aplicados los instrumentos de evaluaciénde las
competencias de los estudiantes, en concordancia con el curriculo deestudio.

- La Autoridad no sabe a través de qué medios se fomenta el espiritu emprendedor de la
escuela para que los estudiantes sean capaces de creary gestionar empresas.

- LaAutoridad no sabe qué medidas o herramientas son usadas para identificar los temas
emergentes, segun las tendencias y proporcionar analisis orientados a la competitividad
regional, nacional e internacional.

- La Autoridad no sabe cuantos pronunciamientos sobre los temas emergentes, segun las
tendencias y proporcionar analisis orientados a la competitividad regional, nacional e
internacional se han realizado en el periodo comprendido desde el afio 2019 hasta
agosto del 2020.

- LaAutoridad no sabe si se han desarrollado cursos, Talleres, Seminarios para completar
la formacion de los estudiantes en el periodo comprendido desde el afio 2019 hasta
agosto del 2020. Se han realizado conferencias.

- Existe una Directiva para evaluar el Sistema de Tutoria de estudiantes en coordinaciéon
con los estudiantes, a través de un informe de tutoria.

- Se aprobaron por el comité directivo de la escuela, las programaciones de asignaturasy
horarios de los semestres académicos de estudio de la carreraprofesional, segunda
especialidad, formacion continua y educacién a distancia, correspondientes a los afios
2019y 2020.

- Se elaboraron y aprobaron por el Comité Directivo de la Escuela, para luego ser
propuestos al Consejo de Facultad en primera instancia, los nuevos curriculos y
actualizaciones curriculares de la escuela, acorde con el modeloeducativo institucional,
en el periodo 2019 a agosto del 2020.

- La Autoridad no sabe si se presenté el Plan Operativo de la EscuelaProfesional para su
aprobacién por el Comité Directivo.

- LaAutoridad no sabe si fue propuesto el nUmero de vacantes para el procesode admisiéon
en las distintas modalidades en el afio 2019 y 2020 al Consejode Facultad.

- La Autoridad no sabe si se encuentra implementado el Modelo Educativo dela Escuela
Profesional.

- La Autoridad describe los principales problemas y alternativas de solucion:

- Problemas: Falta de tiempo, no he tenido de conocer la funcién de la escuelapor la
pandemia.

- Alternativa: Que se unifique una sola plataforma (ZOOM o MEET) en

- lafacultad para realizar las clases.

- Que los documentos que se reciben en la escuela lleguen con anticipacionpara
poder ser atendido con anticipacion.

9.2.11 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA PESQUERA
BASE LEGAL: Articulo 47° del Estatuto UNAC 2015 “La Escuela Profesional esla

Unidad de gestion de las actividades académicas, profesionales y de segunda
especializacion, en la que estudiantes y docentes participan en el proceso formativo de
un mismo programa, disciplina o carrera profesional.”, y otros.
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De la revision de los archivos proporcionados por el Decano a la CPF, se encuentra
un informe s/n, sin fecha, de la Facultad que contiene “Informe de lasactividades del
DAIP 2020-A” en la que se describe las actividades realizadas por el Departamento
Académico de Ingenieria Pesquera (DAIP) durante elsemestre académico 2020;
tenemos las siguientes actividades desarrolladas enel Informe antes mencionado:

>» Se ha cumplido con las metas trazadas, para este semestre 2020-A; asi
también con la emisién y recepcion de documentos en las distintas oficinas y
dependencias de la Facultad de Ingenieria Pesquera y de Alimentos y de la
Universidad Nacional del Callao.

> Se realizo el tramite de docentes que hicieron uso del derecho de vacaciones
de Enero — Febrero 2020.

> Se remitio al Decanato la propuesta de las comisiones permanentes — Periodo2020.

> Se remiti6 al Decanato la propuesta de los coordinadores de laboratorio
Periodo 2020.

> Se remiti6 la distribucion de la Carga Lectiva Semestre Académico 2020 —-A

> Se aprobd la Carga Lectiva / Semestre Académico 2020 —-A

> Se atendié todas las solicitudes, oficios, proveidos y/o otros documentos de
Decanato, docentes, alumnos y otras Dependencias.

> Se coordind con la Escuela Profesional de Ingenieria Pesquera para el inicio
del Semestre Académico 2020 —A.

> Se solicit6 a los sefiores docentes su Portafolio Docente Semestre Académico2020
—-A'y 2020 -B.

> Se realizaron las comunicaciones a los Docentes en relacion a clases
virtuales.

> Se realiz6 la Capacitacion a los Docentes en relacion a dictado de clases
virtuales usando la plataforma ZOOM y colgar las clases en el sistema SGA.

> Se remitid los planes de trabajo de Individual 2020-A, de los sefiores
docentes adscritos al Departamento Académico de Ingenieria Pesquera.

> Se remitid los silabos 2020-A, de los sefiores docentes adscritos alDepartamento
Académico de Ingenieria Pesquera.De las encuestas y entrevista virtual realizada el
26 de agosto del 2020, al directorde la Escuela Profesional de Ingenieria Pesquera
de la FIPA, se puede valorar los siguientes hechos académicos y administrativos:
v La Autoridad entrevistada manifiesta los lineamientos mas importantes
que comprenden el Plan Operativo de su dependencia en el afio 2019 y 2020:
- Capacitacion docente en marzo para manejo de Zoom, Google meet,
elaboracion de silabo y portafolio docente.
- Distribucién de Carga Lectiva 2020-A
- Propuesta de personal docente para la conformacién de la Comision
Permanente de la Facultad.
- Presentacion de Plan de Trabajo Individual.
- Presentacion de Silabo 2020-A.
v La Dependencia de la Autoridad depende del trabajo de los docentes.
v Capacitar permanentemente a los docentes en diferentes aspectos.
v Lacarga académica no lectiva es rotativa, con el fin de no excluir a ningindocentg&
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v Coordina con los docentes para la formalizacion de la carga académica
no lectiva.

v La carga académica no lectiva es elegida por el Consejo de Facultad, previa propuesta
por las areas al Departamento de escuela y elevado al Decano.

v Las actividades que se realizaron para la buena marcha del semestre

académico 2020-A, son las siguientes:

Seguimiento de clase con visita virtual inopinada.

Consulta con delegados de curso sobre la actividad docente.

- Verificacion del colgado oportuno de calificaciones en el SGA

- Examen parcial y final, ambos cumplidos al 100%

- Informe final de Ciclo 2020-A, pendiente de entrega.

v La Autoridad manifiesta que a nivel de la Facultad se propuso 9 plazasdocentes, 5
para la Direccion de Escuela de Ingenieria Pesquera.

v Se cuenta con un Informe del Cumplimiento de las actividades de los
docentes y del avance silabico semestral de cada docente, correspondiente al afio 2019,
para el afio 2020 se encuentra pendiente deentrega.

v Conrespecto a las conclusiones que ha dejado los resultados en la Ultima
encuesta estudiantil de la evaluacion académica de los docentes de la facultad; se
concluyd que se requiere continuar con el proceso de capacitacion de docentes en:
Didactica y elaboracion de materiales pedagogicos.

v Dos (02) de los diecisiete (17) docentes nombrado quedaron en
observacién con respecto al examen de capacitacién docente.

v Si se cuenta con el Informe semestral de todas las actividades desarrolladas en
cumplimiento de sus funciones, durante el afio 2019 al mes de agosto del 2020.

9.2.12 UNIDAD DE POSGRADO

BASE LEGAL: Articulo 54° del Estatuto UNAC 2015 “La Unidad de Posgrado, es el
6rgano de gestién y formacién académica encargada de organizar los programas de
diplomados, maestrias, doctorados y posdoctorados de la Facultad. Esta integrado por
docentes y estudiantes de los programas de posgrado.”, y otros.

De las actividades de fiscalizacion, asi como de las entrevistas y encuestas aplicadas
a la Unidad de gestion y formacion académica mencionada se puede valorar los
siguientes hechos académicos y administrativos:

> Durante la revision de la documentacion e informacion respectiva se pudo verificar que
si se han generado propuestas al Jurado de Admision de las Maestrias del Semestre
Académico 2017 — A de la UPG de la Facultad de Ingenieria Pesquera y de Alimentos,
de acuerdo ala Resolucion 103 -2017- CEPG-UNAC. —del 21 de marzo de 2017, segun
la linea base 2018.

> Si se aprobaron la Programacion Académica de la Maestria en gestion
pesquera del Semestre Académicos 2017-A, de la Unidad de Posgrado de Facultad de
Ingenieria Pesquera y de Alimentos de la Universidad Nacional del Callao, de acuerdo
a Resolucién N.° 246-2017-CEPG-UNAC. Del 01 de agosto de 2017, segun la lin
base 2018.
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> Mediante Resolucion Directoral N.° 013-2018-DEPG-UNAC, del 03 de abril de
2018, el director de la Escuela de Posgrado ratifica la propuesta del Jurado de
Admision de la Maestria del semestre académico 2018 — A, de la Facultad de
Ingenieria Pesquera y de Alimentos, mediante la Resolucion del Comité
Directivo N.° 001-2018—CD-UPG-FIPA- UNAC, con cargo a dar cuenta al
Consejo de la Escuela de Posgrado, segun la linea base 2018.

> Se pudo verificar mediante Proveido N.° 87-2018-EPG — UNAC, en el que se
adjunta el Oficio N.° 010-2018-UPG — FIPA, del Mg. Julio Marcelo Granda
Lizano, Director de la Unidad de Posgrado de la Facultad de Ingenieria
Pesquera y de Alimentos, propuesta del Jurado de Admisién de las Maestria
en Gestidn Pesquera y la Maestria en Ingenieria de alimentos del semestre
académico 2018 — A, de la Unidad de Posgrado de la Facultad
de Ingenieria Pesquera y de Alimentos mediante Resolucién de Comité, segln
la linea base 2018.

» Mediante Resolucion N.° 131-2018- CEPG-UNAC. - Bellavista 10 de abril de
2018 se ratifica propuesta del Jurado de Admision de la Maestria del semestre
académico 2018 — A, de la Facultad de Ingenieria Pesquera y de Alimentos,

mediante Resolucion del Comité Directivo N.° 001- 2018—CD-UPG-FIPA-
UNAC, segun la linea base 2018.

> Durante la revision de la documentacion respectiva se pudo verificar que, si
fueron aprobadas, las Lineas de Investigacion de las Unidades de Posgrado
de la Escuela de Posgrado de la Universidad Nacional del Callao, mediante
Resolucion de Consejo de Escuela de Posgrado N.° 317-2017- CEPG-UNAC.
- Bellavista 26 de septiembre de 2017, segun la linea base 2018.

> Los curriculos de estudios de postgrados se encuentran disefados y
actualizados de manera concordante con las necesidades de la region del
pais. Segun lo verificado en Resolucion de Consejo de Escuela de Posgrado
N.° 335-2016-CEPG-UNAC. Del 15 de noviembre del 2016. Y Resoluciéon de
Consejo de Escuela de Posgrado N.° 336-2016-CEPG-UNAC. Del 15 de
noviembre del 2016, segun la linea base 2018.

> Para el periodo evaluado la autoridad entrevistada manifiesta haberse
realizado estudios para medir o determinar necesidades en la region del pais,
con el objeto de disefiar nuevos curriculos de estudios de posgrado en el
periodo comprendido desde el afio 2017 hasta la fecha, dicha accion a través
de encuestas a los alumnos de postgrado para determinar las necesidades
prioritarias a contemplar en los silabos de ambas maestrias (Agosto- 2018), lo
mismo se acreditd mediante observacion de cuestionario de valoracién de las
asignaturas del master en gestion pesquera (2018) A, elaborado por la
Facultad de Ingenieria Pesquera y Alimentos, anexos consignado durante la
presente evaluacion, segun la linea base 2018.

> En cuanto al disefio, organizacion y funcionamiento de las areas de formacion
continua y educacién a distancia, la autoridad entrevistada manifiesta que la
directivas o lineamientos aplicables lo constituyen las directrices ‘
reglamento general de estudios de posgrado de la UNAC. N © 319- 2017 —
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Art 10y 14, segun la linea base 2018.

> Respecto a los temas de investigacion cientifica y tecnoldgica, en
concordancia con las lineas de investigacion de la Universidad y la Facultad,
pueden ser desarrolladas como tesis de maestria y doctorado, en coordinacién
con los institutos y unidades de investigacion, la autoridad entrevistada
manifiesta que se han recibido proyectos de tesis de investigacion para el
periodo evaluado, los cuales se encuentran en proceso, segun la linea base
2018.

> Los medios, instrumentos o medios usados para velar por la calidad en el
desarrollo y cumplimiento de las actividades académicas y de investigacion, lo
constituyen el reglamento General de estudios de posgrado de la UNAC.
Resoluciéon N.2 319- 2017- CU, segun la linea base 2018.

> Hasta la fecha de la presente evaluacion no han sido aprobadas propuestas
curriculares en la unidad de posgrado de la Facultad de Ingenieria Pesquera
y Alimentos. Contraviniendo lo establecido en el articulo 58. 1 del estatuto de
la UNAC, segun la linea base 2018.Se han aprobado 2 nuevos proyectos de
tesis para el periodo evaluado, segunanexos presentados. “Aplicacion vy
gestién de la metodologia de planificaciénpara la identificacion de peligros,
evaluacién de riesgos y determinacién de controles en base a la norma
OHSAS 180001:2007 para reducir accidentes, en embarcaciones pesqueras
artesanales del puerto Callao”. “Incremento de la productividad en la crianza
del Cuy mediante la sustitucién del ensilado de resto de pescado por la torta
de soya en el alimento balanceado”, durante el afio 2018, segun la linea base
2018.

> Si fueron aprobados por el comité directivo los instrumentos, horarios de los
programas de posgrado de la Facultad, docentes de los programas de la
Facultad y Docentes de los programas de trabajo, segun lo acredita Acta N °
003- 2017 — UPG- 2017 DE FECHA 20 DE MARZO DEL 2017 y acta N.° 012-
2017 UPG- 2017 de fecha 3 de agosto del 2017, segun la linea base 2018.

> La autoridad entrevistada manifiesta que las constancias de los programas
que se desarrollan en la unidad de posgrado de la Facultad no son aprobadas
por el comité directivo. Contraviniendo lo establecido en el articulo 58.4 del
estatuto de la UNAC, segun la linea base 2018.

> Segun la presente evaluacion el jurado revisor del plan de trabajo de tesis y el
asesor a propuesta del graduando son designados por el comité directivo
competente, segun la linea base 2018.

» En cuanto a la declaracién de expedito al graduado para la sustentacion de
tesis, previo informe del jurado revisor de tesis es realizada por el comité
directivo, segun la linea base 2018.

> La autoridad entrevistada manifiesta que, si se realiza el seguimiento y control
de plazo a los jurados revisores de acuerdo al reglamento, segun la linea base
2018.

> La presente evaluacion permitié evidenciar mediante la entrevista realizada
que no ha existido incumplimiento de los plazos establecidos por parte de los
jurados revisores en el periodo comprendido desde el afio 2017 hasta la feché&¢
segun la linea base 2018.
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> En cuanto a las participaciones en las sesiones del Consejo de Facultad de la
escuela de posgrado, la autoridad entrevistada manifiesta que no ha
participado en todas las sesiones debido al cruce de horarios en las horas
académicas del director. Lo que contraviene lo establecido en el articulo 60
del estatuto de la UNAC, segun la linea base 2018.

> De la revisién de los archivos proporcionados por el Decano a la CPF, se
encuentra un informe s/n, sin fecha, de la Facultad que contiene “Memoria
Anual 2019’ en la que se encuentra el Informe de Memoria Anual de las
actividades académicas y administrativas de la Unidad de Posgrado 2019;
tenemos las siguientes actividades:

> Se cuenta con una relacién de alumnos de la Maestria en Ingenieria de
Alimentos, promocién 2019-A y Promocién 2019-B.Relacién de asignaturas
dictadas y docentes en el semestre académico 2019-A y 2019-B.

> Relaciéon de egresados de la Maestria en Ingenieria de Alimentos, durante
elsemestre académico 2019-A y 2019-B.

> Se particip6 activamente en la entrega de los requerimientos realizados en
funcién de obtener el Licenciamiento Académico para la UNAC.

> Al finalizar cada Semestre Académico se realiza una encuesta a los
participantes para evaluar la opinibn sobre las maestrias y valorizar las
asignaturas dictadas, los docentes y la infraestructura. Los resultados
obtenidos son muy optimistas y nos impulsan a continuar mejorando dia a dia
para seguir ofreciendo resultados de calidad a todos los participantes.

> Durante el afio 2019 se realizaron las siguientes mejoras en nuestra Unidad
con el fin de brindar un mejor servicio a nuestros alumnos y egresados, segun
lo que consta en el Informe de Memoria Anual de las actividades académicas
y administrativas de la Unidad de Posgrado 2019.

v/ La Unidad de Posgrado hizo disposicion de redes sociales (pagina Web y
Facebook) con el fin de informar sobre nuestras maestrias, y otras noticias.
v/ Implementamos mejoras en nuestra publicidad escrita (tripticos, folletos,
afiches, etc.) con el fin de innovar nuestra imagen.

v/ Se ha implementado la divulgacién del Ciclo de Tesis para nuestros
egresados.

9.2.13 UNIDAD DE INVESTIGACION

BASE LEGAL: Articulo 62° del Estatuto UNAC 2015 “La Unidad de
Investigacién es la encargada de integrar las actividades de investigacion de la
Facultad. Esta dirigido por un docente ordinario con grado de doctor, designado
por el Decano.”, y otros.

Durante el mes de agosto, en el marco de la Fiscalizacion Virtual a la Facultad,

se observa de la documentacién proporcionada por la CPF, que la Unidad d 63”

Investigacién, cuenta con seis docentes investigadores adscritos a la Facult g VeRe
;v
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de Ingenieria Pesquera y de Alimentos, se tiene las siguientes actividades
realizadas, segun linea base 2018:

> De la revision y andlisis de, se evidencio que el comité directivo de la Unidad
de Investigacion de la Facultad de Ingenieria Pesquera y alimentos cuenta con
seis (06) docentes investigadores, con trabajo de investigacién vigente en las
lineas de investigacion de la Facultad, manteniendo una proporcién no menor
del 50 % de docentes de la especialidad de la Facultad. Segun lo acredita la
Resolucion del Consejo de Facultad N.° 055-2018-DFIPA del 25 de abril del
2018 y Resolucion Rectoral N.° 618-2018- R del 09 de Julio del 2018.

> Segun la revisién de la documentacién proporcionada y entrevista realizada
se pudo verificar que si han sido aprobados los proyectos e informes de
investigacion que se presentaron a la unidad
Segun la autoridad entrevistada manifiesta que si se cuenta con directiva o
lineamientos claros de los requisitos que debe contener un proyecto o informe
de investigacion para su debida aprobacion. Lo cual corresponde a los
protocolos del proyecto de informe final de investigacion de pregrado,
posgrado y/o docentes, equipos, centros e institutos de investigacion de la
Universidad Nacional del Callao Directiva N° 008-2018-R (aprobado con
Resolucion N° 499-2018-R del 29 de mayo de 2018). Disponible en la siguiente
direccion web: https://fig.unac.edu.pe/images/investigacion/pr
oyectoytesis/499-18-R-DIRECTIVA-008-PROTOCOLO-DE-PROYECTO-Y-
TESIS.pdf.

> De la revisién de la documentacién proporcionada presentada durante la
presente evaluacion y entrevista realizada, se pudo acreditar mediante
Relacion de informes Trimestrales de los docentes de la FIPA- del periodo
julio, agosto, septiembre 2018 la aprobacion de 31 proyectos mediante
Resoluciones correspondientes.

> Para la fecha de la presente evaluacion la autoridad entrevistada manifiesta
gue no fueron desaprobados proyectos e informes de investigacion.

> La autoridad entrevistada manifiesta que si se han elevado oportunamente al
consejo de Facultad los proyectos de investigacion aprobados por la Unidad.

> Segun la presente evaluacion, la autoridad entrevista manifiesta que no han
sido aprobados proyectos de investigacion que requieran financiamiento en el
periodo comprendido desde el afio 2017 hasta la fecha. Contraviniendo lo
establecido en el articulo 64.2 del estatuto de la UNAC.

> En la Facultad de Ingeniera Pesquera y Alimentos, se cuenta con un sistema
para designar al jurado para los proyectos de investigacion de manera
aleatoria. Siguiendo para ello los lineamientos establecidos en los protocolos
del proyecto de informe final de investigacion de pregrado, posgrado y/o
docentes, equipos, centros e institutos de investigacion de la Universidad
Nacional del Callao Directiva N° 008-2018-R (aprobado con Resolucion N°
499-2018-R del 29 de mayo de 2018). Lo cual fue acreditado mediante
Relaciéon de informes Trimestrales de los docentes de la FIPA- UNAC- periodo
julio, agosto, septiembre 2018, presentada durante la actual evaluacion.Dongés
consta la aprobacion de 31 proyectos mediante Resoluciong
correspondientes. X
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> En lo consiguiente las medidas para garantizar la imparcialidad y objetividad
del jurado se encuentran establecidas en el respectivo protocolo.

> Para la fecha de la presente evaluacién no se acredité la presentacién de
propuestas al Consejo de Facultad, convenios con organismos nacionales e
internacionales y con otras universidades relacionadas con la investigacion.
En el periodo comprendido desde el afio 2017 hasta la fecha. Contraviniendo
lo establecido en el articulo 64.4 del estatuto de la UNAC.

> La autoridad entrevistada manifiesta, que no se han planificado ni ejecutados
programas de formacion especializada para investigadores en el periodo

comprendido desde el afio 2017 hasta la fecha. Contraviniendo lo dispuesto
en el articulo 64,5 del estatuto de la UNAC.

> Se manifiesta que no se han propuesto al Consejo de Facultad la actualizacién
del Reglamento de organizacion y funciones de la unidad en el periodo
comprendido desde el afio 2017 hasta la fecha. Contraviniendo lo establecido
en el articulo 64.6 del estatuto de la UNAC.

> La autoridad entrevista afirma que, si se cuenta con una directiva o
lineamientos claros de los requisitos que debe contener un proyecto o informe
de investigacion para que sea publicado en revistas estableciendo los
protocolos del proyecto de informe final de investigacion de pregrado,
posgrado y/o docentes, equipos, centros e institutos de investigacion de la
Universidad Nacional del Callao Directiva N° 008-2018-R (aprobado con
Resolucion N° 499-2018-R del 29 de mayo de 2018).

» En lo consiguiente la autoridad entrevistada manifiesta que, si se han realizado
la totalidad de programacién mensual de las jornadas de exposicion de
trabajos de investigacion en el periodo comprendido desde el afio 2017 hasta
la fecha.

> Durante la presente evaluacién la autoridad entrevistada manifiesta que no se
ha requerido el apoyo de especialistas de otras Facultades para la revision de
informes finales de investigacion en el periodo comprendido desde el afio 2017
hasta la fecha. Se presume gque no ha sido necesario tal accion en los términos
del articulo 64.9 del astuto de la UNAC.

> La autoridad entrevistada manifiesta no haberse desarrollado investigaciones
inter o multidisciplinarias en el periodo comprendido desde el afio 2017 hasta
la fecha.

> Segun la autoridad entrevistada los tres principales problemas y alternativas
de solucién en la Unidad de Investigacion de la Facultad de Ingeniera
Pesquera y Alimentos son los siguientes:

1. Falta de laboratorios especializados para investigacion.

1. A. Implementacion de laboratorios para investigacion

2. Poca capacitacion dirigida a los docentes en materia de investigacion.

2. B. Incentivar la capacitacion para los docentes en materia de investigacion
3. Las investigaciones formativas no cuentan con el espacio ni herramientas
idoneas para su ejecucion.

3.C Hacer que las investigaciones formativas se realicen en laboratori
idoneos con instrumentos y equipos adecuados.
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De la revisiébn de los archivos proporcionados por el Decano a la CPF, se
encuentra un informe s/n, sin fecha de la Facultad que contiene “Memoria Anual
20197, en la que se encuentra el Informe de Memoria Anual de las actividades
académicas y administrativas de la Unidad de Investigacion 2019; tenemos las
siguientes actividades:
> Se realizo el tramite documentario de docentes en lo referente a sus
trabajos de investigacion e informes finales.
Se remitié al Decanato los informes Trimestrales de Investigacion, de
losmeses: marzo, junio, setiembre y diciembre 2019.
> Se remitid al Decanato propuesta de jurado evaluador de proyecto de tesis
y tesis, de los estudiantes y bachilleres.
> Se tramité documentos solicitados por el VRI e ICICyT.
> En Asamblea Ordinaria se aprobaron expedientes que fueron revisados por
el Comité Directivo de la Unidad de Investigacién de la Facultad.
> Se atendié a docentes que solicitaron informacién sobre sus expedientes
de nuevos proyectos e informes finales.
> Se atendi6 todas las solicitudes, oficios, proveidos y/o otros documentos de
los docentes, alumnos y otras dependencias.
> Se coordin6é con los Docentes investigadores miembros del Comité
Directivo Unidad de Investigacién de la Facultad, para que asistan a las
reuniones solicitadas por el Vicerrector de Investigacion.
> Se tramitd con celeridad los expedientes de los docentes investigadores,
que fueron observados por el VRI y el ICICyT.
> Se logré desarrollar las Lineas de Investigacion de la FIPA.
> Elaboracion del Plan Operativo Institucional de la Comision de Grados y
Titulos del tercer trimestre del afio 2019.
> Atencion general a todos los alumnos, egresados y bachilleres de
Ingenieria Pesquera y de Alimentos, que han solicitado préstamos de
trabajos de investigacion de los docentes FIPA, para consulta y uso
académico.

K/

% De la encuesta aplicada a la Autoridad de la Unidad de Investigacion, cuando la
respuesta es no sabe, equivale a no esta informada la fecha, por motivosde su
reciente designacion o eleccion segun el caso para el cargo, o por tratarse deperiodo
de autoridad saliente, del cual no posee informacién a la fecha.

se puede valorar los siguientes hechos académicos y administrativos.

- El Comité Directivo cuenta con cuatro (04) docentes investigadores, con trabajo de
investigacion vigente en las lineas de investigacion de la Facultad, manteniendo una
proporcion no menor del 50% de docentes de la especialidad de la Facultad.

- Se han aprobado los proyectos e informes de investigacion que se presentaron a
la Unidad.

- Se cuenta con una directiva o lineamientos claros de los requisitos que deb
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contener un proyecto o informe de investigacion para que sea aprobado.

- Se han elevado oportunamente al Consejo de Facultad los proyectos de
investigacion aprobados por la unidad.Se han aprobados proyectos de investigacion
gue requieran financiamiento en el periodo comprendido desde el afio 2019 hasta
agosto del 2020.

- No se cuenta con un sistema que designe al jurado de manera aleatoria.
- No existen medidas para garantizar la imparcialidad y objetividad del jurado.

- No han sido propuestos al Consejo de Facultad convenios con organismos
nacionales e internacionales y con otras Universidades relacionados con la
investigacion, en el periodo comprendido desde el afio 2019 hasta agosto del 2020.

- La Autoridad no sabe qué convenios existen con organismos nacionales e
internacionales y con otras Universidades relacionados con la investigacion.

- La Autoridad no sabe si se han propuesto al Consejo de Facultad la actualizacion
del Reglamento de Organizacion y Funciones de la unidad, en el periodo
comprendido desde el afio 2019 hasta agosto del 2020.

- Se cuenta con una directiva o lineamientos claros de los requisitos que debe
contener un proyecto o informe de investigacién para que sea publicado en las
revistas.

- Se han realizado la totalidad de la programaciéon mensual de las jornadas de
exposicion de trabajos de investigacion, en el periodo comprendido desde el afio
2019 hasta agosto del 2020.

- No se han requerido el apoyo de especialistas de otras facultades para la revision
de informes finales de investigacion, en el periodo comprendido desde el afio 2019
hasta agosto del 2020.

- No se han desarrollado investigaciones inter y/o multidisciplinarias en el periodo
comprendido desde el afio 2019 hasta agosto del 2020.

- La Autoridad no sabe si se cuenta con directiva que regule las investigaciones inter
y/o multidisciplinarias.

9.2.14 CENTRO DE EXTENSION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL

BASE LEGAL: Articulo 65° del Estatuto UNAC 2015 “El Centro de Extensién y
Responsabilidad Social de cada Facultad desarrolla actividades de extension y
proyeccion que competen a la responsabilidad social de la Facultad. Esta a cargo

de dos (02) afios sin designacion inmediata.”, y otros.
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De las actividades de fiscalizacion, asi como de las entrevistas y encuestas aplicadas a la
Unidad Organica mencionada se puede valorar los siguientes hechos académicos y
administrativos:

Mediante Resolucion Decanal 2010- 2017 del 03 de marzo del 2017 se designa con eficacia
anticipada al profesor Asociado a tiempo completo Lic.Guillermo Santiago Aguilar Castro
en el cargo de director del Centro y extension de Responsabilidad Social de la Facultad de
Ingenieria Pesqueray de Alimentos de la Universidad del Callao por el periodo de dos afios
a partir del 01 de enero del 2017, segun la linea base 2018.

Vista la documentacion que obra en las Resoluciones del Consejo de Facultad

se pudo verificar mediante oficio N.° 030- 2017- DFIPA de fecha 27 de diciembre del 2017
el centro de Extension y Responsabilidad Social, eldesarrollo de actividades durante el afio
2017, las cuales fueron las siguientes:

. Elaboracion de base de Datos y Relacion de Tesis de la FIPA desde 1975,
hasta el 2016, segun la linea base 2018.

Presentacion del Curso de capacitacion “Gestion de la Inocuidad alimentaria.

Evaluacion del plan operativo del primer trimestre

| Seminario de egresados FIPA

Conferencias

Se acredito Plan Anual de Extensién y Responsabilidad Social de los afios 2017 y 2018,
debidamente alineado con los instrumentos de gestion de la UNAC, observandose un
notable incumplimiento en la respectiva materia. Al respecto la Ley Universitaria 30220,
articulo 130 “Todas las universidades establecen un Programa de Servicio Social
Universitario que consiste en la realizacidon obligatoria de actividades temporales que
ejecuten los estudiantes universitarios, de manera descentralizada; tendientes a la
aplicacion de los conocimientos que hayan obtenido y que impliquen una contribucién en la
ejecucioén de las politicas publicas de interés social y fomenten un comportamiento altruista
y solidario que aporte en la mejora de la calidad de vida de los grupos vulnerables en nuestra
sociedad, segun la linea base 2018.

En relacion a cursos, seminarios, charlas, programas de capacitacion sélo se

constato la realizacion de las siguientes conferencias, segun la linea base2018:
Comercializacion y Distribucion de Productos Hidrobiol6gicos congelados.

Matricula de Moluscos Bivalvos

Seguridad Publica

Acuaponia y sus alternativas Datos vistos en oficio N.° 030- 2017- DFIPA defecha 27 de
diciembre del 2017.

Para la fecha de la presente evaluaciobn no se acredito la realizacion de
capacitaciones a trabajadores o personas de organizaciones o instituciones publicas en el
periodo comprendido desde el afio 2017 hasta la fecha. Al respecto la Autoridad Nacional
del Servicio Civil — SERVIR, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-
SERVIR/PE publicada en separata especial de las Normas Legales del diario Oficial El
Peruano, aprobola Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las
entidades publicas” que es de obligatorio cumplimiento para todas las entidades publicas
del Estado peruano. Considerando que La directiva tiene por objetivo desarrollar el marco
normativo del proceso de capacitacion. Las principales disposiciones que contiene I&¢
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directiva son: El proceso de capacitacion comprende un ciclo de tres etapas: Planificacion,
Ejecucion y Evaluacion. Dicho proceso se interrelaciona con la Gestion del Rendimiento,
recibiendo informacion sobre la evaluacion de desempefio de los servidores, que permita
planificar y ejecutar Acciones de Capacitacion de manera prioritaria para el personal con
rendimiento sujeto observacion, segun la lineabase 2018:
-La etapa de planificacion tiene por finalidad que cada entidad identifique y defina sus
necesidades de capacitacion, a partir de un proceso denominado Diagnéstico de
Necesidades de Capacitacién, que permite vincular las necesidades con los objetivos
estratégicos y los perfiles de puestos de los servidores.
-La etapa de ejecucién comprende la seleccion de proveedores de capacitacion que brinden
servicios de calidad; asi como la implementacién, seguimiento y monitoreo de la
capacitacion y las acciones que aseguren la participacion de los servidores. Solo se podran
ejecutar aquellas Acciones de Capacitacion previamente aprobadas en el PDP.
-La etapa de evaluacion tiene por finalidad medir los resultados de las Acciones de
Capacitaciones ejecutadas. Comprende cuatro niveles:Reaccién, Aprendizaje, Aplicacion e
Impacto. No todas las Acciones de Capacitacion se miden en lo cuatro niveles, el nivel de
evaluacién depende de la naturaleza y objetivo de capacitacion.
-Las entidades publicas estan obligadas a brindar facilidades para que los servidores
participen de las Acciones de Capacitacion previstas en el PDP, las cuales pueden darse a
través de comision de servicios, licencias o permisos.
-Los servidores que accedan a capacitacion en el marco del PDP deben asumir
compromisos con su entidad, que en caso de incumplirlos les generanpenalidades.
-Las entidades estan obligadas a adoptar las medidas legales correspondientes para hacer
efectiva las penalidades.
-El monto equivalente a una (1) UIT previsto para la Formacion Laboral en la Sexta
Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento General de la Ley del Servicio
Civil, comprende de manera exclusiva el costo directo, esdecir, inscripcion, matricula o cuota
académica. De lo anterior se evidencia que el cumplimiento de dicha funcién por parte del
centro de Extension y Responsabilidad social debe ser ampliado en acciones, programas y
metas mas efectivas para la capacitacion a estudiantes y docentes como labor que
contribuye al fortalecimiento de la gestién educativa.
La autoridad entrevistada manifiesta que las certificaciones en los cursos, seminarios,
charlas y programas de capacitacion son totalmente gratuitas, segun la linea base 2018.

> Para la presente fecha de evaluacion la autoridad entrevistada manifiesta que,
si se han generado solicitudes de capacitaciones de personas por parte de instituciones y
organizaciones publicas, en el periodo comprendido desde el afio 2017 hasta la fecha,
segun la linea base 2018.

> Para lafecha de la presente evaluacion no se acredito organizacion de manera
conjunta de actividades deportivas con organizaciones o instituciones publicasen el periodo
comprendido desde el afio 2017 hasta la fecha. Contraviniendolo establecido en el articulo
223 del estatuto de la UNAC, segun la linea base2018.

> El centro de extension y responsabilidad social de la Facultad de Ingenieria
Pesquera y alimentos no ha publicado en formato fisico o virtual sus actividades desde
afo 2017 hasta la fecha, segun la linea base 2018.

> No se han organizado programas de estudios de la problematica local y
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regional a través de visitas técnicas y practicas de campo han organizado en el periodo
comprendido desde el afio 2017 hasta la fecha, segun la linea base2018.

> No existe un plan con procedimientos claros para establecer un centro de
asistencia social en caso de desastres naturales, segun la linea base 2018.

> La autoridad entrevistada manifiesta que el mayor problema y alternativa de solucion
es la siguientes, segun la linea base 2018:
1.- Falta de apoyo por parte de autoridades
1.A. Mas apoyo de las autoridades y por parte del consejo de Facultad

> De la revision de los archivos proporcionados por el Decano a la CPF, se encuentra un
informe s/n, sin fecha, de la Facultad que contiene “Memoria Anual 2019”, en la que se
encuentra el Informe de Memoria Anual de las actividades académicas y
administrativas del Centro de Extension y Responsabilidad Social 2019; tenemos las
siguientes actividades:
v Se realizaron charlas de promocion de Salud y prevencion de
enfermedades para estudiantes de la FIPA.
v En el mes de junio del 2019, se realiz6 la | Expo Feria Pesquera.
Vv Se realizaron capacitacién de alumnos en modalidades formativas para
estudiantes Universitarios por la SUNAFIL.
v En el mes de septiembre se designaron docentes supervisores de
practicas pre profesionales.
Vv Actualizacion del Reglamento del CERS-FIPA, a la fecha de elaboraciéndel presente
informe, agosto 2020, no se encuentra publicado el Reglamento del CERS-FIPA.
v En el mes de noviembre del 2019, se realizaria la capacitacion de

alumnos en orientacion y promocién para la valorizacion y respeto de la persona con
discapacidad y su rol contribuyente en la sociedad 2019. Porel Gobierno Regional del
Callao.

v Campafa de solidaridad y responsabilidad social para el centro educativo

de Ventanilla, por la pastoral Universitaria.

De las encuestas y entrevistas al Director del Centro de Extension y Responsabilidad
Social; tenemos las siguientes actividades: (Encuesta a laDirectora del CERS).

v El Centro de Extension y Responsabilidad Social si cuenta con un Plan

Anual de los 2019 y 2020, debidamente alineados con los instrumentosde gestion de
la UNAC.

v Desde el afio 2019 a la fecha de la entrevista y encuesta realizada en el

mes de agosto del 2020 al Director, se tiene que se han realizado 15charlas y/o
conferencias.

v Los cursos, seminarios, charlas y programas de capacitacion realizadas

en el periodo comprendido desde el afio 2019 hasta la fecha de aplicaciénde la encuesta,
agosto del 2020, No fueron financiados por la Universidady/o Facultad.

v Se otorgd certificacion gratuita en los cursos, seminarios, charlas y
programas de capacitacion realizada en el periodo comprendido en el afio2019. Los
certificados con respecto a los programas realizados en el afioacadémico 202, esti
en proceso. }
v No fueron solicitadas capacitaciones de personas por parte de
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instituciones y/o organizaciones publicas, en el periodo comprendidoentre el afio 2017
y agosto de 2020.
v No se han organizado de manera conjunta actividades deportivas con
organizaciones o instituciones publicas en el periodo comprendido desdeel afio 2017
hasta agosto de 2020.
v La participacion del DCERS, ha sido de apoyo en la celebracion de la
semana de Ingenieria Pesquera 2019 (Expo feria pesquera), desarrolladoen el mes de junio,
con la invitacion especial de participacién de los egresados de la Escuela Profesional de
Ingenieria de Alimentos, alumnosemprendedores de la Facultad de Mecénica y otros.
v Se han organizado eventos publicos (debate de candidatos al Decano de
la FIPA 2019) en el periodo comprendido entre el 2019 y agosto de 2020.

v La autoridad no sabe si existe un plan con procedimientos claros paraestablecer un
Centro de Asistencia Social en caso de desastres naturales.
v Laautoridad no sabe si se producen bienes y prestan servicios necesarios
para la comunidad local y regional.
v La autoridad no sabe, si existen medidas claras concernientes a las acciones para mitigar
el impacto ambiental y moral que se pueda producirpor los miembros de la comunidad
Universitaria.
v Se han desarrollado tres (03) charlas de ECOEFICIENCIA por DUGAC
(DIRECCION UNIVERSITARIA DE GESTION Y ASEGURAMIENTO DE

LA CALIDAD). Asimismo, durante el segundo semestre de 2019, se realizaron acciones de
proteccion al medio ambiente, relacionado a la higiene y conservacion de los servicios
higiénicos, salones de clase y jardines de la facultad.
v La autoridad manifiesta los siguientes problemas y alternativas de
solucion:
1. Problema: La poca sensibilizacion de las autoridades y docentes con relacién al
programa de asistencia social dirigido a la comunidad en general.
1.A. Alternativas: Promover con caracter de obligatoriedad la participacion de docentes
como alumnos en programas sociales dirigidosa la comunidad en general.
2. Problema: Actividades de extension y responsabilidad social sin presupuesto
economico. Sin embargo, en el Estatuto de la UNAC, en su articulo 370, establece que se
debe destinar el 2% de su presupuesto anual.
2.A. Alternativa: Se debe incluir en el presupuesto anual de la universidad una partida
especifica que contemple todos los aspectos de extension y responsabilidad social.
3. Problema: Falta de programa dirigido a comunidad relacionados a la capacitacion
para la formacion de centros de asistencia social paraatender casos de desastres naturales
y otros.
3.A. Alternativa: Las autoridades deberian crear a través de los Centros de extension,
programas de capacitacion de las personas paraimplementacion de centros de asistencia
social, que permitan atender casos de desastre natural u otros como en las circunstancias
actuales, COVID 19.
v La Autoridad encuestada del CERS sugiere que las autoridades y los

decanos realicen reuniones de trabajo con los representantes de los docentes, estudian

y trabajadores administrativos con una agenda abierta. ‘
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9.2.15 INSTITUTO DE ALTO NIVEL

BASE LEGAL: Articulo 66° del Estatuto UNAC 2015 “Los Institutos de Alto Nivel son
creados conforme a la naturaleza de sus fines, a efectos de desarrollar disefios,
tecnologias, metodologias y sistemas compatibles con el desarrolloeconémico, industrial
y social de la Regién Callao y del pais en general.”, y otros.

El Estatuto de la UNAC, en su articulo 39 establece que “La Universidad cuenta con
centros de produccion de bienes y prestacion de servicios e institutos de alto nivel, en
cada una de sus Facultades relacionados con sus especialidades, areasacadémicas o
trabajos de investigacion, los cuales pueden denominarse institutoso centros”.

De las actividades de fiscalizacion, asi como de las entrevistas y encuestas aplicadas a la
Unidad mencionada se puede valorar los siguientes hechos académicos y administrativos:

> Para la fecha de la presente evaluacion se acredito que dando cumplimiento al articulo
180 numeral 22 del estatuto de la UNAC, donde se le atribuye la facultad al Consejo de
Facultad de aprobar la creacion de centros de produccién y servicios, institutos de alto
nivel, y conformacién de comisiones de trabajo o especiales de la Facultad. Mediante
Resolucion del consejo de Facultad N.° 0269- 2015- CFIPA se implementa con eficacia
anticipada a partirdel semestre académico 2015- A el laboratorio de Ingenieria de procesos
y operaciones Unitarias (LIPOUFIPA), de la Facultad de Ingenieria Pesquera yAlimentos,
ubicado en el primer piso del pabellon FIPA. En la misma resoluciénse resuelve designar al
profesor Doctor David Vivanco Pezantes como docente coordinador del Laboratorio de
Ingenieria de Procesos y operaciones Unitarias (LIPOU- FIPA), de la Facultad de
Ingenieria Pesquera y Alimentos, segun la linea base 2018.

> En lo consiguiente no se evidenciaron acciones, destinadas a propuestas o
proyectos para desarrollar los disefios, tecnologias, metodologias y sistemasque sean a
su vez compatibles con el desarrollo econémico, industrial y socialde los ambitos de
influencia y relevancia educativa de la Universidad en las sedes de Callao y Cariete, por
parte de la Facultad de Ingenieria Pesquera y alimentos, segun la linea base 2018.

9.2.16 SUGERENCIAS

De la Fiscalizacién a la Facultad de Ingenieria Pesquera y de Alimentos de la Universidad
Nacional del Callao, de las sugerencias formuladas, en el presente resumen ejecutivo se
pueden sefialar las siguientes:

¢ Actualizar la Mision y Vision de la Facultad en su portal web, tales como se describen el
Informe s/n, sin fecha, denominado “Memoria Anual 2019”, en la quese establece la
Misién y Visién de la Facultad al afio 2019.

e Procurar que los egresados tanto de la escuela profesional de ingenieria dealimentos
como de la escuela profesional de ingenieria pesquera realicen trabajo de tesis, para
obtener el titulo profesional.

e Durante la Fiscalizacion y monitoreo virtual a la Facultad de Ingenieria Pesquera y
Alimentos, y de la revisién del Portal de Transparencia Estandar (PTE)donde se
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encuentran publicadas las; Resoluciones Decanales, Resoluciones de Consejo de
Facultad, Actas de Consejo de Facultad y Resoluciones Directorales ycon el fin de
elaborar la linea de tiempo de la movilidad organica de la cargafuncional y laboral no
lectiva de la Facultad, se ingresé al PTE de la Facultad y consulté la carga académica
no lectiva de la facultad para el afio 2019 y 2020, noencontrandose ningun Acta de
Consejo de Facultad y Resoluciones de Consejo de Facultad donde se aprueba la carga
funcional y laboral no lectiva de la Facultad. Ademas, cabe mencionar que las actas no
se encuentran colgadas no tiene el nombre del archivo (contenido del acta), solo estan
enumerados por numero de actas, tal como se muestra en las siguientes imagenes.

> S httpsisSananas > | @ http=isfeeana < | @B httpsiianane > | @ httpzusveeas

= ultades/fipa/actas-de-consejo-de-facultad/2019/
Actas de Consejo de Facultad 2019
Facultad de Ingenieria Pesquera y Alimentos (FIFPA)

NOMBRE DEL ARSHIVG
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Consultado, el 14 de agosto del 2020, desde:
https://www.unac.edu.pe/images/transparencia/facultades/fipa/actas-de-consejo-
de-facultad/2019/

2NncCiasTacuitaaes/Tipaysaclas-ae-consejo-ae-tacuitaay sugsuy
Actas de Consejo de Faculiad 2020
Facuiltad de Ingenieria Pesquera y Alimentos (FIPA)

NOMSRE DEL ARCHIVO PEso| PUSLICADT
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Consultado el 14 de agosto del 2020, desde:
https://www.unac.edu.pe/images/transparencia/facultades/fipa/actas-de-consejo- de-
facultad/2020/

e Aplicar controles internos en las sesiones ordinarias y extraordinarias que realiza el Consejo
de Facultad, en el que se pueda garantizar eficacia, transparencia y seguridad juridica.

e Establecer los Valores Institucionales de la Facultad de Ingenieria Pesqueray de Alimentos
y de la Escuela de Posgrado, en su Portal de Transparencia Estandar, se sugiere los
siguientes valores: Respeto, Disciplina, Tolerancia, Innovacion, Solidaridad, Honestidad
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Compromiso, Perseverancia,Responsabilidad y Trabajo En Equipo.

e Publicar de manera oportuna y luego de aprobada las actas del consejo de Facultad como
requisito para la entrada en vigencia de las disposiciones universitarias dadas por el consejo
de Facultad, el Decanato y las autoridades en los asuntos de su competencia.

e Realizar un proceso de revision y andlisis de las sesiones ordinarias de Consejo de Facultad,
no realizadas en el momento oportuno, tal como lo estableceel Estatuto de la Universidad.

e Actualizar el Manual de Organizaciones y Funciones (MOF-FIPA) y publicarlo en el Portal de
Transparencia Estandar de la Facultad de Ingenieria Pesquera y de Alimentos, con
respectiva Resolucién de aprobacion o actualizacion.

e Dirigir acciones gue permitan la creacion de planes de capacitacién de docentes, y planes de
desarrollo de investigacién educativa en la Facultad.

e Procurar la actualizacién constante, respectiva creacion y aprobacion de la regulacion técnica
normativa de los instrumentos de gestion debidamente alineados al Estatuto 2015 UNAC, la
Ley Universidad, los procesos de modernizacion del Estado y la Innovacion e Investigacion
Cientifica.

e Instar a que se lleven a cabo actividades destinadas al desarrollo deprogramas de segunda
especialidad profesional.

e Procurar colgar y actualizar en el portal web de la Facultad, las programaciones, asignaturas
y horarios de los semestres de la carrera profesional, segunda especialidad, formacion
continua y educacion a distancia.

e Sensibilizar a todos los que forman parte de la Facultad respectiva acerca de la ejecucion de
nuevos proyectos académicos que permita la consecucion delos objetivos educativos.

e Sensibilizar atodos los que forman parte de la Facultad, que existe un libro de reclamaciones,
que contiene el “Libro N° 01 de Reclamaciones de la Jefaturade Laboratorio y Tallares de la
Facultad de Ingenieria Pesquera y de Alimentos”,de fecha 29 de mayo de 2017, lo cual
pueden solicitarlo cuando crean conveniente a fin de formular sus quejas y reclamos.

e Aprobar el Plan Estratégico Institucional PEI-2020 de la Facultad.

e Procurar la elaboracion y actualizacion continua de instrumentos internos que permitan mejor
eficacia en los programas de posgrado.

e Procurar ofrecer Diplomados, cursos a distancia y Doctorados.

e Procurar establecer y /o actualizacion el Reglamento del CERS-FIPA, y transparentarlo en el
Portal Web de la Facultad.

e Realizar eventos publicos sobre la politica de la Universidad y publicar en suPortal de
Transparencia Estandar de la Facultad y de la Universidad.

e Realizar el seguimiento oportuno de los planes operativos correspondientesa los afios 2019
- 2020, aplicando para ello controles internos que permitan medirel cumplimiento de las metas
en proporciéon a los objetivos propuestos. Trabajar en funciéon de acciones que permitan la
aprobacion y ejecucién de planes de desarrollo necesarios para el acrecimiento de la facultad
y la gestion universitaria en general.

e Procurar que las actividades de la gestiébn educativa se lleven en concordancia con los
procesos de modernizacién del estado.

e Realizar el seguimiento proactivo de lo detectado por la Comisibn Permanente de
Fiscalizacién para procurar la mejora continua de la Facultad, por consiguiente, de la
Universidad
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9.3 VISITA DE FISCALIZACION VIRTUAL A LA FACULTAD DE INGENIERIA QUIMICA

9.3.1 ANTECEDENTES DE LA FACULTAD

Por Ley N° 16225, del 2 de septiembre del afio 1966, se crea la Universidad
Nacional Técnica del Callao (UNATEC), con cuatro facultades, como son:
Recursos Hidro Biologicos y Pesqueria, Quimica Industrial, Ingenieria Naval,
Industrial, Mecéanica y Eléctrica, y Ciencias Contables y Administrativas.

Mediante Resolucién N° 3407-76-CONUP, del 11 de mayo de 1976, el Concejo
Nacional de la Universidad Peruana (CONUP), dio la autorizacién de
funcionamiento definitivo a 06 programas Académicos: Ing. Pesquera, Ing.
Quimica, Ing. Mecénica, Ing. Eléctrica, Ciencias Econdmicas y Ciencias
Contables.

El 18 de diciembre del afio 1983, con la entrada en vigencia de la Ley Universitaria
23733, paso a obtener la actual denominacion de Universidad Nacional del Callao
(UNAC). Ley actualmente derogada por ley 30220 — Ley Universitaria, publicada el
09 de julio del 2014.

La Facultad de Ingenieria Quimica estd comprometida en la formacién de
profesionales competentes con sdlidos valores asi como lideres criticos y
autocriticos, competitivos y autosuficientes con conocimientos en las ciencias
basicas e ingenieria quimica, con una cultura general que englobe aspectos
relacionados con la problematica regional, nacional e internacional para contribuir
al desarrollo humano, econémico y social de nuestra patria y el mundo.

En octubre del afio 1984, se aprobo el primer Estatuto Universitario, creando mas
de 10 Facultades y Carreras Universitarias, el mismo que fue promulgado el 16 de
noviembre del mismo afio. Con este acto administrativo dispuesto por la ley
universitaria se da origen a la Facultad de Ingenieria Quimica de la Universidad
Nacional del Callao, creada por la Comision Estatutaria, y que entrara en funciones
en la sede Universitaria ubicada en Av. Juan Pablo H S/N del distrito de Bellavista,
Provincia Constitucional del Callao del Peru.

La Facultad cuenta con una Escuela Profesional de Ingenieria Quimica (EPIQ);
gue son la unidad de gestion de las actividades académicas, profesionales y de
segunda especializacion, en la que estudiantes y docentes participan en el proceso
formativo de un mismo programa, disciplina o carrera profesional.

Funciones de la Escuela Profesional de Ingenieria Quimica:

a. Disefar y actualizar el curriculo de la carrera profesional.

b. Dirigir la formacion y capacitacion de los estudiantes hasta la obtencién del
grado académico de bachiller y el titulo profesional correspondiente.

c. Coordinar sus actividades con el departamento académico respectivo.
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d. Disefar y organizar el funcionamiento de las areas de formacién continua y
educacion a distancia, las cuales se rigen por su propio reglamento.

e. Desarrollar programas de segunda especialidad profesional con una duracion
minima de un afo, que conducen al titulo de segunda especialidad profesional,
previa aprobacion de una tesis o un trabajo académico.

f. Gestionar el desarrollo y cumplimiento de las actividades académicas, asi
como supervisar las actividades de tutoria, desarrollo estudiantil vy
emprendimiento, velando por su calidad académica profesional.

g. Elaborar, adecuar y aplicar los instrumentos de evaluacién de las competencias
de los estudiantes en concordancia con el curriculo de estudios.

h. Fomentar el espiritu emprendedor de la escuela para gue los estudiantes sean
capaces de crear y gestionar empresas.

i. ldentificar y pronunciarse sobre los temas emergentes, segun las tendencias y
proporcionar andlisis orientados a la competitividad regional, nacional e
internacional.

j.  Complementar la formacion de los estudiantes a través de cursos seminarios,
talleres, conferencias y otros que les permitan desarrollar sus conocimientos,
habilidades y actitudes y destrezas para desempefiarse con mayor eficacia en
sus actividades profesionales, en coordinacién con el Centro de Extension y
Responsabilidad Social y el Centro de Incubadoras Empresariales.

k. Evaluar el sistema de tutoria de estudiantes en concordancia con los
estandares de calidad.

. Las demas sefialadas en el Estatuto, Reglamento General, reglamentos
internos y manuales.

9.3.2 MISION
"Formar Ingenieros Quimicos competitivos generando y difundiendo el conocimiento
cientifico, tecnolégia y humanisco, promoviendo la investigacion, cultural, extension
y responsabilidad social, con calidad, ética, espiritu innovador y emprendedor,
contribuyendo al desarrollo sostenible del pais.”

9.3.3 VISION
“Ser un programa de estudios acreditado con liderazgo a nivel nacional en el 2023.”

Durante el mes de septiembre del 2020, se desarroll6 de manera exitosa el acopio de
informacion actualizada para el monitoreo de fiscalizacion virtual en base a las
sugerencias realizadas por la CPF en el 2018, se observa que la misién y vision que se
detalla en el punto 2.2, 2.3 y 2.4 son las mismas a la actualidad, no habiendo variado en
ningun sentido.
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Imagen 01 Mision, Visién, Valores y Resefia Histdérica
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Recuperado en el mes de septiembre del 2020, desde:
https://fig.unac.edu.pe/nosotros.html

9.3.4 AUTORIDADES Y ESTRUCTURA ORGANICA
Durante el mes de septiembre se realiz6 la fiscalizacion y monitoreo virtual a la
Facultad, y de su PTE de la Facultad se observa que se encuentra plasmado la
relacion de Autoridades de la Facultad.

Imagen 02 — Autoridades de la Facultad

b Facultad de Ingenicria - oian o,
@ OQUIMICA

Recuperado en el mes de setiembre del 2020, desde:
https://fig.unac.edu.pe/decano-fig.html

De la revision del portal web de la Facultad se observa que su organigrama no se
encuentra actualizado y estructurado conforme lo establece el articulo 46° del
Estatuto en concordancia con el articulo 151° del Reglamento de Organizaciones y
Funciones de la UNAC. El Estatuto de la UNAC, establece que cada Facultad tiene
estructurado orgéanica y funcional béasica de la siguiente manera: 1. Organos de
Gobierno: a) Consejo de Facultad y b) Decano; 2. Organos de Linea: a) Escuela
Profesional, b) Unidad de Posgrado, c) Unidad de Investigacién, d) Centro de
Extension y Responsabilidad Social y e) Instituto de Alto Nivel; 3. Organos de Apoyo
Administrativo: a) Secretaria Académica, b) Oficina de Planeamiento, Gestién y
Economia, c) Oficina de Servicios Generales, d) Oficina de Publicaciones y
Marketing y e) Oficina de Tecnologias de Informacion y Comunicaciones; 4. Organos
de Apoyo Académico: a) Departamentos Académicos, b) Oficina de Calidad
Académica y Acreditacion, c) Oficina de Tutoria y Desarrollo del Estudiante, d)
Biblioteca Especializada, €) Laboratorios y Talleres, f) Centros de Produccién



https://fiq.unac.edu.pe/nosotros.html
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Bienes y Prestacion de Servicios, g) Oficina de Desarrollo Docente y h) Centro de
Incubadoras Empresariales y 5 . Organos de Asesoramiento: a) Comision de Gradosy
Titulos, b) Comisién de Adecuacion Curricular, Compensacion y Convalidacion, ¢)Comisiéon
de Ratificacion y Promocion Docente, d) Comision de Convenios elntercambio Académico
y e) Comision Transitorias. Sin embargo, de la visualizacionde la imagen que se muestra a
continuacion no se cumple con la estructura, no se menciona los Organos de la Facultad.

Imagen 03 organigrama de la FIQ
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Recuperado en el mes de setiembre del 2020, desde:
https://fig.unac.edu.pe/images/la-facultad/ ORGANIGRAMA-ESTRUCTURAL-
FIQ.pdf

9.3.5 ESCUELA DE POSGRADO
La Facultad, cuenta con una Unidad de Posgrado. El numeral 205.3 del art. 205° del
Estatuto de la Universidad Nacional del Callao, aprobado el 02 de Julio 2015,
establece que el director de la Escuela de Posgrado tiene la atribucion de “Dirigir
administrativa y académicamente la Escuela de Posgrado”.
Durante la fiscalizacion virtual al PTE de la Escuela de Posgrado de la Facultad, no
se observa los Valores Institucionales de la Escuela de Posgrado.

Imagen 04 Escuela de Posgrado

< © @ fiqunacedupe/masstriashtml

¢ Facultad de Ingenieri
\ QUIMICA
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Recuperado en el mes de setiembre del 2020,
https://fig.unac.edu.pe/maestr%eC3%ADas.html
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9.3.6 .INSTRUMENTOS DE GESTION PROPORCIONADOS EN ARCHIVO DE LA CPFY OBTENIDOS

Proporcionados:

e Resolucién de Consejo de Facultad N° 088-2020-CFIQ de 14 de setiembre del
2020, la misma que aprueba la Directiva para la Adecuacion de los estudios
no presenciales en Informatica.

e Resolucién de Consejo de Facultad N° 087-2020-CFIQ de 14 de setiembre del
2020, la misma que aprueba las asignaturas a desarrollar de manera total
(virtual no presencial) y parcial (semipresencial) mediante aplicaciones de
multiplataforma virtual.

e Resolucién de Consejo de Facultad N° 085-2020-CFIQ de 14 de setiembr
2020, la misma que aprueba la Reprogramacién-Recuperacién horagfe
laboratorios 2020-A.

e Resolucion de Consejo de Facultad N° 043-2020-CFIQ de 07 de abril del 2 29
la misma que aprueba la Reprogramacién-Académica del semestre 2020- A

e Un Anexo 01, que contiene el compromiso de retribucién econémica de
servicios de los centros de produccion y similares-RESCPS.

e Resolucién Decanal N° 007-2020-DFAIQ de 18 de febrero del 2020, que
establece (i) Dar las gracias a los integrantes de la Comision de Adecuacion
Curricular, Compensaciéon y Convalidacion, en el periodo comprendido 2016 a
febrero 2020; v, (ii) Ratificar a los integrantes de la comision.

e Resoluciéon Decanal N° 006-2020-DFAIQ de 18 de febrero del 2020, que
establece (i) Dar las gracias a los integrantes de la Comisién de Ratificacion y
Promocién Docente, en el periodo comprendido 2017 a febrero 2020; vy, (ii)
Designar los nuevos integrantes.

e Resolucion Decanal de la Facultad de Ingenieria Quimica N° 005-2020-DFAIQ
de 18 de febrero del 2020, que establece (i) Dar las gracias a los integrantes
de la comision de Grados y Titulos de la Facultad por el servicio prestado en
el periodo comprendido Enero a2019 a febrero 2020; vy, (ii) Designar la hueva
comision de grados y titulos.

e Resolucion Decanal N° 154-2020-DFAIQ de 17 de diciembre del 2019, con la
gue se resuelve dar las gracias la Secretaria Académica por el servicio
prestado en el periodo comprendido entre diciembre 2015 a diciembre 2019 y
Ratificarlo a partir del 17 de diciembre del 2019.

e Oficio Virtual N° 580-2020-FIQ de 30 de setiembre del 2020, en la que se
adjunta la encuesta aplicada al Decano y a la Secretaria Académica de la
Facultad de Ingenieria Quimica de la Universidad Nacional del Callao.

e  Oficio Virtual N° 049-2020-CERS-FIQ de 29 de setiembre del 2020, en la que
se adjunta la encuesta aplicada al Director del Centro de Extension y
Responsabilidad Social de la Facultad de Ingenieria Quimica de la
Universidad Nacional del Callao.

e  Oficio Virtual N° 080-2020-EP-FIQ de 29 de setiembre del 2020, en la que s
remite el formato (encuesta) de fiscalizacion 2020 de la Escuela Profesio ‘
de la Facultad de la UNAC.
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Oficio Virtual N° 043-2020-CERS-FI de 10 de setiembre del 2020, emitido por
el Director de Extension y Responsabilidad Social, en la que se detallan las
actividades realizadas durante los afios 2016, 2017, 2018, 2019 y 2020.

Obtenidos:

Estatuto UNAC 1984, promulgado el 16 de noviembre de 1984.

Estatuto UNAC 2015, aprobado con Resolucion N° 02-2015-AE-UNAC, de
02 de julio de 2015, y sus modificatorias.

Durante elmes de septiembre del 2020, recabando la informacién
actualizada para el monitoreo de fiscalizacion virtual en base a las
sugerencias realizadas sustentadas en la informacion historica obtenidapor
la CPF desde la Visita a la Facultad en el 2018, verificando a la actualidaden el
portal web de transparencia de la UNAC, se observa que el Estatuto hasido
modificado por las siguientes Resoluciones: Resoluciéon N° 015-2017- AU,
de fecha 28 de diciembre de 2017 — Primera Modificatoria; Resolucion N°
006-2019-AU, de fecha 11 de junio del 2019 — Segunda modificatoria,;
Resolucion N° 018-2019-AU, de fecha 19 de octubre del 2019 - Tercera
modificatoria; y, Resolucion N° 022-2019-AU, de fecha 19 de diciembre del
2019 - Cuarta modificatoria.

Reglamento de Organizacion y Funciones de la Universidad Nacional del
Callao, aprobado con Resolucion de Consejo Universitario N° 252-2018-CU.
- CALLAO, de 16 de noviembre del 2018.

De la revision del portal web de la Facultad, se observa que se encuentra
publicado la Resolucion de Consejo Universitario N° 057-2017-CU. -
CALLAO, del 12 de enero del 2017, que aprueba el ROF de la UNAC, el
mismo que se anexa y forma parte de la mencionada resolucién. Sin
embargo, cabe mencionar que le ROF que se encuentra publicado no es el
vigente ya que el dltimo ROF fue aprobado el 16 de noviembre del 2018,
mediante Resolucion N° 252-2018-CU-CALLAO. La informacion fue
consultada en el mes de setiembre del 2020, desde:
https://fig.unac.edu.pe/images/la-facultad/ROF/ROF1.pdf

Durante el mes de septiembre del 2020, se desarroll6 de manera exitosa el
acopio de informacion actualizada para el monitoreo de fiscalizacion virtual
en base a las sugerencias realizadas sustentadas en la informacién histérica
obtenida por la CPF desde la Visita a la Facultad en el afio 2018, y a la fecha
de elaboracién del presente informe, se observa que en el PTE de la Facultad
se encuentra publicado la Resolucion de Consejo de Facultad de Ingenieria
Quimica de la Universidad Nacional del Callao N° 114-2016-CFIQ, de fecha
13 de abril de 2016, en la que se adjunta el Proyecto de Actualizacion del
Manual de Organizacion y Funciones de la Facultad de Ingenieria Quimica.
De la revision del portal web de la Facultad y del PTE de la UNAC, a la fecha
de elaboracién del presente informe, no se encontré Resolucién alg -
donde se aprueba el MOF de la Facultad de Ingenieria Quimica. ;



https://fiq.unac.edu.pe/images/la-facultad/ROF/ROF1.pdf
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IMAGEN 05 - PROYECTO DE MOF-FIQ
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Consultado en el mes de gétigr'ﬁ-brré del 2020 desde:
https://fig.unac.edu.pe/images/la-facultad/MOF/MOF-FIQUNAC.pdf

e Estadisticas, de la Facultad y UNAC 2020.

Durante el mes de septiembre del 2020, en el marco de la fiscalizacion virtual
y verificando en el PTE de la Facultad y de la UNAC; se puede visualizar que
no existe la relacion de matriculados en el afio 2020; tampoco, existe un
cuadro de ingresantes y matriculados por Escuela Profesional y sexo en el
2020; No existe composicion porcentual de postulantes por Facultades a la
UNAC en el afio 2020. En ese sentido, la UNAC y la Facultad, no estan
cumpliendo con lo dispuesto en el Texto Unico Ordenado de la Ley 27806 —
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica, aprobado con
Decreto Supremo N° 021-2019-JUS. Consultado en el mes de setiembre del
2020, desde: https://unac.edu.pe/estadistica-unac

e Del portal web de la Facultad no se encuentra el Silabo 2020 de la escuela
profesional de Ingenieria Quimica; Asimismo, el Plan de Estudio no se
encuentra actualizado, por lo que no se estaria cumpliendo con el principio
de maxima publicidad de conformidad con la Ley 27806 — Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica y normas reglamentaric



https://fiq.unac.edu.pe/images/la-facultad/MOF/MOF-FIQUNAC.pdf
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Recuperado en eI“ mes de setiembre del 2020, desde:
https://fig.unac.edu.pe/epig-plan-de-estudio.html

Del portal web de la Facultad de la UNAC, se observa que se encuentran
publicado los requisitos para tramitar la Constancia de Egresado y también
se encuentra publicado los requisitos para el tramite de la carpeta deBachiller
y Titulo. Sin embargo, no se encuentra actualizada la relacion estadistica de
egresados, bachilleres y titulados en el afio 2019.

IMAGEN 07 DATOS ESTADISTICOS DE EGRESADOS, BACHILLER Y
TITULO
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Egresados Datos Estadisticos Egresado y Bachiller

Recuperado en el mes de setiembre del 2020, desde:
https://fig.unac.edu.pe/datos-estad%C3%ADsticos-egresados-y-
bachiller.html

Cuadro para Asignacion de Personal, de la revision virtual del portal web de
transparencia de la Oficina de Planificacion y Presupuesto, se observa que
no hubo ninguna actualizacién del CAP para el afio 2020. La ultima
actualizacion fue en el 2017, con la Resoluciéon Rectoral N° 103-2017-R. —
CALLAOQ, de fecha 07 de febrero de 2017, con la que se aprueba el Cuadro
de Asignacion de Personal — CAP 2017 de la Universidad Nacional del
Callao.



https://fiq.unac.edu.pe/epiq-plan-de-estudio.html
https://fiq.unac.edu.pe/datos-estad%C3%ADsticos-egresados-y-bachiller.html
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PORTAL DE TRANSPARENCIA
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO

Cuadro de Asignacion de Personal (CAP)

Cuadro de Asignacion de Personal (CAP)

2017

-] iadro de Asigr n de Personal

2016

[ 1adro de Jnacion de

Recuperado en e mes de setiembre del 2020, desde:
https://www.unac.edu.pe/cuadro-de-asignacion-de-personal-cap

e Del Portal de Transparencia Estandar de la Universidad Nacional del Callao,
se observa que en los meses de; febrero, marzo, abril, mayo, junio y julio del
2020, no se registré informacion del personal contratados.

Imagen 09 Informacidn del personal contratado
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Recuperado en el mes de setiembre del 2020, desde:
https://www.unac.edu.pe/2020.html

e Plan Operativo Institucional Multianual 2020-2022 de la Universidad Nacional
del Callo, aprobado con Resolucion Rectoral N° 432-2019-R.-CALLAO, de
30 de abril de 2019.

Plan Operativo Institucional 2020 de la Universidad Nacional del Callao,
aprobada con Resolucion Rectoral N° 1310-2019-R.-CALLAO, de 26 de
diciembre de 2019.



https://www.unac.edu.pe/cuadro-de-asignacion-de-personal-cap
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Recabando la informacién actualizada para el monitoreo de fiscalizacion
virtual en base a las sugerencias realizadas sustentadas en la informacién
historica obtenida por la CPF desde la Visita a la Facultad en el 2018. A la
fecha de elaboracién del presente informe, septiembre del 2020, se tiene que
en el portal web de la Facultad se encuentra publicado el POI 2018 de la FIQ,
este no se encuentra alineado al POI 2020 de la UNAC, tal como se puede
ver en la siguiente imagen.

IMAGEN 10 POI 2018-FIQ

PLAN-OPERATIVO--INSTITUCIONAL-2018-FIQ.pdf

CCRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Consultado en e mes de setiembre del 2020, desde:
https://fig.unac.edu.pe/images/la-facultad/planoperativo/PLAN-
OPERATIVO--INSTITUCIONAL-2018-FIQ.pdf

e Plan Estratégico Institucional PEI 2020-2023 de la Universidad Nacional del

Callao, aprobado con Resolucién de Asamblea Universitaria N° 013-2019-
AU. -CALLAO, 06 de mayo del 2019.
Recabando la informacion actualizada para el monitoreo de fiscalizacion
virtual en base a las sugerencias realizadas sustentadas en la informacion
historica obtenida por la CPF desde la Visita a la Facultad en el 2018. A la
fecha de elaboracién del presente informe, septiembre del 2020, se tiene que
en el portal web de la Facultad se encuentra publicado la Resolucion de
Asamblea Universitaria N° 003-2017-AU. - CALLAO, de fecha 15 de mayo
del 2017, que aprueba el Plan Estratégico Institucional 2017-2019 de la
Universidad Nacional del Callao, el mismo que se anexa y forma parte de la
mencionada resolucion; sin embargo, el PEl 2020-2023 de la UNAC, es el
Plan vigente, por lo que la Facultad deberia actualizar su portal web,
conforme a las normas de transparenciay PTE.
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IMAGEN 11 PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2017-2019 (NO
ACTUALIZADO)

UNIVERSIDAI NACIONAL
DEL CALLAO

- Plan Estratégico
Institucional

2017-2019

Consultado, en el mes de setiembre del 2020, desde:
https://unac.edu.pe/images/documentos/opla/2017/PEI_2017-
2019 _UNAC_aprobado_POR_CEPLAN_con_resolucion.pdf

e Resoluciones Decanales de la Facultad.
Recabando la informacion actualizada para el monitoreo de fiscalizacion
virtual en base a las sugerencias realizadas sustentadas en la informacién
histérica obtenida por la CPF desde la Visita a la Facultad en el 2018. A la
fecha de elaboracion del presente informe se tiene que al mes de septiembre
del 2020 en el PTE de la Facultad se encuentran publicado las siguientes
Resoluciones Decanales:
Al mes de septiembre del 2020 se han emitido cuarenta y uno (41)
Resoluciones Decanales; en el afio 2019 se emitieron ciento setenta y tres
(173) Resoluciones Decanales; en el afio 2018 se emitieron ciento ochenta
y seis (186) Resoluciones Decanales; y en el afio 2017 se emitieron setenta
y cinco (75) Resoluciones Decanales. Los datos antes citados fueron
consultados al mes de setiembre del 2020, desde:
https://www.unac.edu.pe/transparencia/l1-2/transparencia-
facultades/fig/resoluciones-decanales-fiq.html

e Resoluciones de Consejo de Facultad.
Recabando la informacion actualizada para el monitoreo de fiscalizacion
virtual en base a las sugerencias realizadas sustentadas en la informacién
historica obtenida por la CPF desde la Visita a la Facultad en el 2018. Y
verificando en el portal de transparencia de la Facultad, se tiene que; en el
afio 2020 al mes de septiembre se han emitido ochenta y uno (81)
Resoluciones de Consejo de Facultad; en el afio 2019 se emitieron
doscientos setenta y seis (276) Resoluciones de Consejo de Facultad; en el
afio 2018 se emitieron trescientos nueve (309) Resoluciones de Consejo de
Facultad y en el afio 2017 se emitieron ciento veinte y nueve (129)
Resoluciones de Consejo de Facultad; segun se logra apreciar en el PTE



https://www.unac.edu.pe/transparencia/11-2/transparencia-facultades/fiq/resoluciones-decanales-fiq.html
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9.3.7

la Facultad de la UNAC. La informacion antes mencionada es elaborada en
base a los antecedentes consultados al mes de setiembre del 2020, desde:
https://www.unac.edu.pe/transparencia/11-2/transparencia-
facultades/fig/resoluciones-de-consejo-de-facultad-fig.html
e Actas de Consejo de Facultad.

Recabando la informacién actualizada para el monitoreo de fiscalizacion
virtual en base a las sugerencias realizadas sustentadas en la informacién
histérica obtenida por la CPF desde la Visita a la Facultad en el 2018. Y
verificando en el PTE de la Facultad, se tiene que; en el afio 2020 al mes de
septiembre se encuentra publicado diecinueve (19) Actas de Consejo de
Facultad; en el afio 2019 se publicaron veinte y uno (21) Actas de Consejo
de Facultad; en el afio 2018 se encuentran publicados cinco (05) Actas de
Consejo de Facultad y en el afio 2017 se encuentran publicadas seis (06)
Actas de Consejo de Facultad, segun se logra apreciar en el PTE de la
Facultad de la UNAC. La informacién fue consultada al mes de setiembre del
2020, desde: https://www.unac.edu.pe/transparencia/ll-2/transparencia-
facultades/fig/actas-de-consejo-de-facultad-fig.html

e Resoluciones Directorales de la Escuela Profesional de Ingenieria Quimica
no se encontraron.

COMUNICACION DE RESULTADOS

La comunicacion de resultados de conformidad con el inciso 3° del articulo 139° de la
Constitucion Politica del Pera y la Ley de Procedimiento Administrativo General — Ley
27444, se sugiere efectuar oportunamente en el plazo de cinco (05) dias habiles
contados a partir del dia siguiente de la recepcion por parte de la Facultad para su
respectiva absolucion, comentario, respuesta, sugerencia u opinion documentada; y a
cargo de la Presidencia de la CPF la remisién y control de plazo para la emisién del
Informe Consolidado de la Facultad al 6rgano competente en su oportunidad.

CONSEJO DE FACULTAD

BASE LEGAL: Articulo 176° del Estatuto UNAC 2015 “El Consejo de Facultad es el
organo de gobierno de la Facultad. La conduccién y su direccion lecorresponden al
Decano, de acuerdo con las atribuciones sefialadas en la Ley Universitaria y el
Estatuto.”, y otros.

De las actividades de fiscalizacién, asi como de las entrevistas y encuestas aplicadas
a la Unidad Organica mencionada se puede valorar los siguientes hechos académicos
y administrativos:

» El Consejo de Facultad de conformidad con lo dispuesto en el articulo 181° del

Estatuto UNAC dispone que entrara en sesion de manera ordinaria cada
15 dias calendario, y extraordinariamente cuando es convocado por el

"0/3 M
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’

Decano o quien haga sus veces, a solicitud de la mitad mas uno de
sus integrantes.

De la informacion proporcionada y de la verificacion en el portal web
de la facultad suministrada por la maxima autoridad de la Facultad y
de larevisiéndel PTE de la UNAC, se observa que existe retraso en
cuanto a la publicacion de las Actas de Consejo de Facultad; tal es
el caso que se encuentran Sesiones de Consejo que tuvieron lugar
en el mes de enero del2020 y fueron publicados las actas en el mes
de mayo del 2020, en el PTE de la Facultad; ese sentido se tiene
gue la Facultad no estaria cumpliendo en publicar en su PTE las
Actas del Consejo de Facultad en el momento oportuno, por lo que
se estaria contraviniendo los principios de maxima publicidad, la Ley
27806 — Ley de Transparencia y Acceso a la InformaciénPublica,
Estatuto de la UNAC y normas reglamentarias, afectando la
seguridad juridica de la Facultad y Universidad en la ejecuciéon de
los actosadministrativos.

En la siguiente tabla se detallas las Actas del Consejo de
Facultad;publicados en el PTE de la Facultad, meses después
de realizarse lassesiones de Consejo; ademas, no se han
venido realizando las sesionesordinarias cada 15 dias calendario
conforme lo establece el Estatuto. En elmes de julio del 2020 solo
se realizé una sesion ordinaria, en los meses deenero, febrero y
mayo del 2019 no se realizaron sesiones ordinarias, solouna
sesion extraordinaria por cada mes; asimismo, no se encuentran
publicadas las actas del consejo de facultad que se realizaron en
los mesesde octubre y noviembre del 2019, por lo que no se cumplié
con lo establecidoen el articulo 181° del Estatuto de la UNAC. La
informacion que se detallaen la siguiente tabla se elaboré con
datos suministrados en el PTE de laFacultad y de la UNAC,
consultado en el mes de setiembre del 2020, desde;
https://www.unac.edu.pe/transparencia/11-2/transparencia-
facultades/fig/actas-de-consejo-de-facultad-fig.html

Composicion legal del Consejo de Facultad se encuentra
establecida dentro del Estatuto UNAC en su articulo 177,
disponiendo que forman parte del Consejo de Facultad de la
siguiente manera:

Decano, quien preside el Consejo de Facultad.
Representantes de los docentes: tres (3) profesores
principales, dos (2)profesores asociados y un (1) profesor
auxiliar.

e Representantes de los estudiantes regulares, constituyen un
tercio totalde los integrantes del Consejo de Facultad, segln
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corresponda. Estos representantes deben pertenecer al
tercio superior y haber aprobado como minimo treinta y seis
(36) créditos.

e Los Directores de las Escuelas Profesionales, Departamentos
Académicos, Unidad de Investigacién y Unidad de Posgrado,
en condicion de invitado con derecho a voz y voto.

e 01 representante gremial de docentes, de estudiantes y del
personal no docente. Bajo la condicion de invitados con
derecho a voz y sin voto.

v Como se ha de ver, de la informacién consultada a la fecha, en
esta facultad, como en algunas otras visitadas, amerita un
especial requerimiento de informaciéon para mejor estudio del
cumplimiento de los requisitos para la conformacion del Consejo
de Facultad, la eleccién y/o designacién de sus autoridades, la
distribucién y cumplimiento eficaz de lacarga laboral no lectiva.

9.3.8 DECANATURA

BASE LEGAL: Articulo 187° del Estatuto UNAC 2015 “El Decanato es
la maxima autoridad de gobierno de la Facultad, representa a la
Facultad ante el Consejo Universitario y la Asamblea Universitaria
conforme lo dispone la Ley. Es elegido por un periodo de cuatro (4)
afos y no hay reeleccion inmediata.”, y otros.

De las actividades de fiscalizacion, asi como de las entrevistas y
encuestas aplicadas a la Unidad Organica mencionada se puede
apreciar los siguientes hechos académicos y administrativos, segun la
linea base 2018:

» Se acredito la Publicacion de Resoluciones Decanales para el afio
2019, siendo estas publicadas en el mes de diciembre del respectivo
afo. Tal hechose presume que ha venido incurriendo debido a la
negligencia del Funcionario Responsable de la actualizacién
oportuna del Portal de Transparencia. Contraviniendo en lo
dispuesto en Ley del Procedimiento Administrativo General- Ley
27444 sus modificatorias y las normas de Transparencia, estatuto
UNAC, asi como las disposiciones del Proceso de licenciamiento y
acreditacion universitaria.

» El Decano de la Facultad en la encuesta realizada dio a conocer las
siguientes Sesiones ordinarias y extraordinaria (i) afio 2019 se
realizaron siete (07) Sesiones Ordinarias de CF y catorce (14)
Sesiones Extraordinarias del CF; (ii)afio 2020 se realizaron doce
(12) Sesiones Ordinarias del CF y nueve (09) Sesiones
Extraordinarias del CF.
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» Segun la encuesta desarrollada por el Decano manifiesta que por el
momentono se ha implementado politicas de formacién profesional,
porque se esta trabajando mediante el Sistema de Gestion Integrado
en la Oficina de CalidadAcadémica y Acreditacion.

» Segun la encuesta desarrollada por el Decano manifiesta que no se
han existe politicas de formacion profesional, desarrolladas e
implementadas en el periodo comprendido desde el afio 2019 hasta
septiembre del 2020. Asimismo, manifiesta que se implementara de
acuerdo al Sistema de Gestion.

» Las actividades de investigacion que se gestionaron acorde a las
lineas y areas de desarrollo entre el afio 2019 a setiembre del 2020;
(i) Revistas indixadas; (ii) Expociencias 2019 (basandonos en lineas
de investigacibn de acuerdo a RES 214-2019-CFIQ); vy, (iii9
Proyectos de investigacion de docentes con participacion de
estudiantes.

» No se han planificados y ejecutados programas de produccién de
bienes y prestacion de servicios. La autoridad manifiesta que se esta
realizando un estudio de mercado, para poder planificar la
prestacién de servicios, como investigacién aplicada, servicios de
laboratorio, consultorias técnicas, etc. (Convenio con MTC para
capacitacion para el personal que transporta residuos peligrosos).

» Si se han organizado y llevado a cabo los procesos de acreditacion
de las Escuelas Profesionales de acuerdo a los procesos del
Sistema de Gestion deCalidad, llevandose reuniones semanales de
los estandares de acreditacion en la Norma ISO 21001:2018, de la
Oficina de Calidad Académica y Acreditacién de la Facultad.

» Si se reconoce y apoya la participacion de los estudiantes en la
organizacion y logro de sus objetivos en los centros de circulos de
estudios académicos a través del Centro de Estudios Santiago
Antunez de Mayolo, se les reconoce en el apoyo a los estudiantes
para la organizacion de logros de objetivos académico y eventos
gue organizan. Capitulo AICHE de la Universidad Nacional del
Callao (Instituto Americano de Ingenieros Quimicos) Acuerdo deCF
N° 082-20-CFIQ.

» Se encuentra en proceso de elaboracion (i) Plan de Desarrollo Estratégico; y,

\

y  Plan Anual de Gestion.

Si fue propuesto por el Decano para su aprobacion por el Consejo de
Facultad los curriculos y planes de estudio, elaborados por las
Escuelas Profesionalesque integran la Facultad, durante el afio
2019y 2020.

» Sifue propuesto por el Decano para su aprobacion por el Consejo de
Facultadla programacion académica anual y los silabos de todas las
asignaturas ofrecidas, treinta (30) dias calendarios antes del inicio
de cada semestre académico, durante el afio 2019 y 2020.
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» SiFue propuesto por el Decano para su aprobacion por el Consejo de
Facultadlos planes individuales de trabajo de los docentes al inicio
de cada semestre académico, durante el afio 2019 y 2020.

» Sifue propuesto por el Decano para su aprobacion por el Consejo de
Facultad la actualizacion de los siguientes instrumentos; (i)
Reglamento Académico; vy,
» Manual de Organizacion y Funciones.
» Se han realizado convenios y proyectos mediante el Centro de
Extension y Responsabilidad Social de la FIQ (limpieza de playas
de ventanilla).
Se cuenta con una memoria anual 2019.
Si se cuenta con la aprobacion de la Memoria Anual del Decano 2019 - 2020.

No cuentan con centros de produccion de bienes y prestacion de servicios.

No cuentan con creacion de incubadoras de empresas.

vV VvV Y V VY

No existen conformacion de comités de gestion y de comisiones de
trabajo y/oequipos especiales de la Facultad.

A\

Se aprobaron los concursos de plazas de docentes nombrados y

contratadospara el afio 2019 y 2020.

» Se aprobaron compensacion, adecuacién y convalidacion de
asignaturascorrespondientes a los traslados internos, externos y
segunda profesién, previo dictamen de la Comisién de Adecuacion,
Compensacion y Convalidacion.

» No se aprobaron la creacion, fusion, supresion o reorganizacion de
las escuelas profesionales, departamentos académicos, centro de
extension y responsabilidad social, centros e institutos, Unidad de
posgrado y de otras Unidades.

» Existe total cumplimiento del cronograma de ejecucion de
actividades de la Facultad comprendias en el Plan Operativo
Institucional 2019.

» La autoridad resume los tres principales problemas y alternativas

de solucionde la Facultad en:

P1. Falta de

Planificacion. S1.

Capacitacion en

Gestion.

P2. Falta de sensibilizaciéon de docentes 'y

administrativos.S2. Incentivos y motivacion.

P3. Presupuesto y ejecucion manejado por oficina central.
S3. Manejo interno de recursos.
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9.3.9 OFICINA DEL DEPARTAMENTO ACADEMICO

La autoridad entrevistada del departamento académico resume las
mayores necesidades en las siguientes:

» Existe un protocolo para el ingreso a los Laboratorios de Quimica
que se implementara en las Oficinas de la Facultad de Ingenieria
Quimica.

» Cuenta con 01 personal administrativo para los dos departamentos
académicos y una secretaria académica.

» No cuenta con informe de evaluacion de personal administrativo,
remitido a laalta direccion.

» Dentro del marco actual estado de emergencia nocional por covid-
19, se hanestablecido los siguientes acuerdos; (i) programacion de
asignaturas no presenciales 2020-A y 2020-B; (ii) reprogramacion
de recuperacion de clasespresenciales de laboratorio 2020-A; vy, (iii)
Directiva para cursos no presenciales del Laboratorio de Computo e
Informéatica 2020.

» Desde el 16 de marzo del afio 2020 se han llevado a cabo 14
Sesiones de Consejo de Facultad de Ingenieria Quimica.

P 1: Socializacién de organizacion de recepciéon de documentos por el COVID
-19.

Solucién 1: Horario de envio y recepciéon de expedientes con 48

horas antesrespecto a la documentacion para Consejo de Facultad.

P 2: Falta de sensibilizaciéon de docentes y administrativos.

Solucién 2: Incentivos y motivacion al personal docente y no docente.

P 3: Presupuesto y ejecucion manejado por Oficina central de la
UNAC.Solucién 3: Manejo interno de recursos directamente

recaudados

9.3.10 ESCUELA PROFESIONAL

BASE LEGAL: Articulo 47° del Estatuto UNAC 2015 “La Escuela
Profesional esla Unidad de gestion de las actividades académicas,
profesionales y de segundaespecializacion, en la que estudiantes y
docentes participan en el proceso formativo de un mismo programa,
disciplina o carrera profesional.”, y otros.

De las actividades de fiscalizacion, asi como de las entrevistas y
encuestas aplicadas a la Unidad de gestion de actividades
académicas, profesionales y desegunda especializacion mencionada
se puede valorar los siguientes hechos académicos y administrativos,
a decir de la autoridad y funcionario entrevistado segun la Escuela
profesional:

» Se han realizado sesiones del comité directivo en el periodo 2019 y

en el afio 2020.
» No hay programas de Educacion a Distancia.
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» No se han desarrollados programas de segunda especialidad, en el periodo
comprendido entre 2019 a setiembre del 2020.

» Se gestiona el desarrollo y cumplimiento de las actividades académicasa través
de las vivistas inopinadas a las aulas y clases virtuales, mediante el aplicativo
Meet y de los reportes del Sistema de Gestidbn Académica-SGA.

» Se supervisa las actividades de desarrollo estudiantil y emprendimiento,velando
por su calidad académica profesional.

» Se han elaborados, adecuados y aplicados los instrumentos de evaluacion de
las competencias de los estudiantes, en concordancia con el curriculo de
estudios.

» Se fomenta el espiritu emprendedor de la Escuela para que los estudiantes
sean capaces de crear y gestionar empresas.

» Se Incentiva la ciencia, tecnologia e innovacion; para aumentar las capacidades
de innovacion y de generacién de conocimiento, promoviendo alianzas entre los
actores atrayendo y reteniendo talento.

> Revision y andlisis sobre tendencias internacionales del cambio curricular de
Ingenieria Quimica.

» Se harealizado una evaluacion de plan curricular de Ingenieria Quimica,en base
a tendencias nacionales e internacionales.

» Se ha realizado conferencias en la semana de la Facultad, asi como
conferencias mediante el Centro de Extensién y Responsabilidad Social
- FIQ.

> Existe lineamientos para la tutoria a Estudiantes.

» Fueron aprobadas por el Comité Directivo de la Escuela, lasprogramaciones de
asignaturas y horarios de los semestres académicosde estudios de la carrera
profesional, segunda especialidad, formacién continua y educacioén a distancia.

» Fueron elaborados y aprobados por el Comité Directivo de la Escuela, para
luego ser propuestos al Consejo de Facultad en primera instancia,los nuevos
curriculos y actualizaciones curriculares de la escuela, acorde con el modelo
educativo institucional

» Fue presentado el Plan Operativo de la Escuela Profesional para su aprobacion
por el Comité Directivo.

» Se ha supervisado el avance silabico de cada asignatura en el periodo
comprendido desde el afio 2019 hasta setiembre del 2020, mediante visitas
inopinadas a las aulas y clases virtuales.

» Se han designado los coordinadores de segunda especialidad y educacion.

» Fue propuesto al Consejo de Facultad por el director de la Escuela el niumero
de vacantes para el proceso de admision en las distintasmodalidades.

» La autoridad de la Escuela Profesional de Ingenieria Electrénica resumelos tres
principales problemas:

Falta de recursos para implementacion de laboratorios
Falta de docentes para asegurar el seguimiento del estudiante

9.3.11 UNIDAD DE POSGRADO

BASE LEGAL: Articulo 54° del Estatuto UNAC 2015 “La Unidad de Posgrado,
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es el érgano de gestion y formacién académica encargada de organizar los
programas de diplomados, maestrias, doctorados y posdoctorados de la
Facultad. Est4 integrado por docentes y estudiantes de los programas de
posgrado.”, y otros.

De las actividades de fiscalizacién, asi como de las entrevistas y encuestas
aplicadas a la Unidad de gestién y formacion académica mencionada se puede
valorar los siguientes hechos académicos y administrativos:

» Los curriculos de estudios de posgrado se encuentran disefiados y actualizados
de manera concordante con las necesidades de la region del Pais.

» Se encuentra en proceso los estudios para medir o determinar necesidades de
la regién y del pais, para disefiar nuevos curriculos de estudio de posgrado.

» Se encuentra en proceso la implementacién de Directivas o Lineamientos sobre
el disefio, organizacion y funcionamiento de las &reas de Formacion Continua 'y
Educacion a Distancia.

» Se han desarrollado temas de investigacion cientifica y tecnoldgica en
concordancia con las lineas de investigacion de la Universidad y de la Facultad,
gue pueden ser desarrollados como tesis de maestria y doctorado, en
coordinacidn con los Institutos y Unidades de Investigacion.

» Se cuenta con actividades, cronogramas y encuestas para velar por la calidad
en el desarrollo en cumplimiento de las actividades académicas y de
investigacion.

» Se han aprobado en primera instancia por el Comité Directivo propuestas
curriculares.

» No se han aprobado nuevos proyectos de programas de posgrado en el periodo
comprendido entre el afio 2019 y setiembre del 2020.

» Se aprobaron propuestas de programaciones de asignaturas, horarios y
docentes de los programas de posgrado de la Facultad.

» No se aprobaron Directivas y politicas académicas que permitan el logro de
objetivos curriculares, entre 2019 al mes de setiembre del 2020.

» Se aprobaron las constancias de egresados de los programas de posgrado que
se desarrollen en la Unidad de posgrado de la Facultad.

» Se designo el Jurado revisor del plan de trabajo y trabajo de tesis a propuesta
del graduando.

» Si se realiza seguimiento y control de plazos a los jurados revisores de acuerdo
al Reglamento, en el afio 2020.

» La autoridad no sabe si ha existido incumplimiento de los plazos establecidos

por parte de los jurados revisores en el periodo comprendido entre el 2019 al
mes de setiembre del 2020. No existe una Directiva para sancionar los
incumplimientos.

» No se particip6 en todas las sesiones del Consejo de la Escuela de Posgrado.

> 9.3.12 UNIDAD DE INVESTIGACION

BASE LEGAL: Articulo 62° del Estatuto UNAC 2015 “La Unidad de
Investigacién es la encargada de integrar las actividades de investigacion de la
Facultad. Esta dirigido por un docente ordinario con grado de doctor, designado
por el Decano.”, y otros.

De las actividades de fiscalizacién, asi como de las entrevistas y encuestas
aplicadas a la Unidad mencionada se puede valorar los siguientes hechos
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académicos y administrativos:

» El Comité Directivo cuenta con cuatro (04) docentes investigadores, con
trabajo de investigacion vigente en la linea de Investigacion de la Facultad,
manteniendo una proporcién no menor del 50% de docentes de la especialidad
de la facultad.

» Se han aprobado los proyectos e informes de investigacion que se
presentaron ala Unidad, segun los procedimientos establecidos por la Unidad
de Investigacion.

» Se encuentra en proyecto una directiva o lineamientos, de los requisitos que
debe contener un proyecto o informe de investigacion para que sea aprobado.

» Se aprobaron proyectos e informes de investigacion presentados a la Unidad.

» Se elevaron oportunamente al Consejo de Facultad los proyectos de
investigacion aprobados por la Unidad.

» Se han aprobado proyectos de investigacién, los cuales tres han sido elevados
al Consejo de Facultad para que se apruebe el presupuesto de financiamiento.

> No se cuenta con un sistema que designe al jurado de manera aleatoria, de
acuerdo al reglamento de investigacion, el comité los designa de acuerdo a
los temas o especialidad.

» En el reglamento de investigacion, no existen medidas para garantizar la
imparcialidad y objetividad del jurado.

» No han sido propuestos al Consejo de Facultad convenios con organismos
nacionales e internacionales y con otras Universidades relacionadas con la
investigacion.

» No existen convenios con organismos nacionales e internacionales y con
otrasuniversidades relacionadas con la investigacion.

» No se han planificado programas de formacién especializada para
investigadores, se encarga el vicerrectorado de investigacion.

» No se han ejecutado programas de forman especializada para investigadores.

» No se han propuesto al Consejo de Facultad la actualizacion del Reglamento
de Organizacién y Funciones. Estos lineamientos lo realizan el vicerrectorado
de investigacion.

» La Unidad de Investigacion, no cuenta con una directiva o lineamientos
(Reglamento de investigacion) claros de los requisitos que debe tener un
proyecto o informe de investigacion para que sea publicado en las revistas
deinvestigacion.

» No se han publicado trabajo de investigacion y tesis en revistas indexadas de
la Universidad, a nivel nacional y del extranjero.

» No se han realizado la totalidad de la programacién mensual de las jornadas
de exposicion de trabajos de investigacion. Est4 a cargo del vicerrectorado
deinvestigacion.

» No se ha requerido el apoyo de especialistas de otras Facultades para la
revision de informes finales de investigacion.

» Se encuentran en proceso investigaciones multidisciplinarias en el periodo
comprendido entre el 2019 a setiembre del 2020.

» La autoridad resume los tres principales problemas de la Unidad de
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9.3.13

Investigacion en:

1. Reglamento o normas respecto a Investigacion, Desarrollo e
Innovacion(1+D+i)

2. Protocolo o lineamientos para la sustentacién de tesis de pregrado.
3. Incentivar la publicacion en las revistas indexada.

3. No existe un reglamento de trabajo multidisciplinario.

CENTRO DE EXTENSION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL

BASE LEGAL: Articulo 65° del Estatuto UNAC 2015 “El Centro de Extension
y Responsabilidad Social de cada Facultad desarrolla actividades de
extension y proyeccién que competen a la responsabilidad social de la
Facultad. Esta a cargode un docente ordinario de la Facultad designado por
el decano por un periodo de dos (02) afios sin designacién inmediata.”, y
otros.

De las actividades de fiscalizacién, asi como de las entrevistas y encuestas
aplicadas a la Unidad Organica mencionada se puede valorar los siguientes
hechos académicos y administrativos:

Se han desarrolladas actividades en coordinacion con los Directores de los
departamentos académicos de la Facultad, en el periodo comprendido desde
el aflo 2019 hasta septiembre del 2020, tal como se mencionan en las
observaciones de la encuesta realizada a la autoridad.

Se desconoce si el Centro cuenta con su Plan Anual de Extension y
Responsabilidad Social de los afios 2019 hasta setiembre del 2020,
debidamente alineado con los instrumentos de gestién de la UNAC.

Se han desarrollado cursos, seminarios, charlas, programa de capacitacion
enresiduos sélidos a los alumnos del 5to de secundaria y catorce (14)
conferencias.

Los cursos seminarios, charlas, programa de capacitacién en residuos
sélidosa los alumnos del 5to de secundaria y catorce (14) conferencias,
fueron gratuitos, financiados por la UNAC.

Se otorgo certificacion gratuita a los participantes de los seminarios, charlas,
programa de capacitacion y conferencias. Se realiz6 una capacitacion en
residuos solidos dirigido a alumnos de 5to de secundaria del colegio Rafael
Belaunde Diez Canseco-Playa Rimac en el auditorio de la FIQ, Capacitacion
a los alumnos de secundaria del Colegio Politécnico Callao en su mismo
colegio, se realiz6 también un taller de primeros auxilios y materiales
peligrosos, siendo los beneficiados los alumnosde la FIQ.

No fueron solicitadas capacitaciones de personas por parte de instituciones
y/o organizaciones publicas.

No se han organizado de manera conjunta actividades deportivas con
organizaciones o instituciones publicas en el periodo comprendido desde el
afio 2019 hasta setiembre del 2020.

» Si han publicado de manera virtual articulos con temas relacionados a la
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emergencia sanitaria y a la politica ambiental de la UNA, al mes de setiembredel
2020, se tiene dieciséis (16) publicaciones.

» No se han desarrollado exposiciones, concursos, ferias, juegos florales, entreel
2019 a setiembre del 2020.

» No se han realizado eventos publicos con respecto a la politica universitaria,
politica local, politica regional y politica nacional.

» No existe un plan con procedimientos claros para establecer un centro de
asistencia social en caso de desastres naturales.

» No se producen bienes y se prestan servicios necesarios para la comunidad local
y regional.

» Si existen medidas claras concernientes a las acciones para mitigar el impacto
ambiental y moral que se pueda producir por los miembros de la comunidad
universitaria.

» Se han desarrollado acciones para mitigar el impacto ambiental y moral que se
pueda producir por los miembros de la comunidad universitaria, en el periodo
comprendido desde el afio 2019 hasta setiembre del 2020.

» La autoridad resume los tres principales problemas y alternativas de soluciénpara
el Centro de Extension y Responsabilidad Social.

P1. Insuficiente coordinacién con la Direccion Universitaria de Extension y
Responsabilidad Social (DUERS).

S1. Se debera establecer una adecuada coordinacion.

P2. La Oficina de Seguimiento al Egresado, encargada en la actualidad de las
Practicas Pre Profesionales, a la fecha, alin no ha convocado a ninguna reunién
de trabajo.

S2. Se deberé establecer una adecuada comunicacion.

P3. Insuficiente participacion y compromiso por parte de los docentes de la FIQ
para desarrollar Proyectos de Responsabilidad Social.

S3. Se deberan establecer mecanismos normativos para fortalecer una adecuada
participacién y compromiso del docente de la FIQ.

9.2.14 SUGERENCIAS

De la Fiscalizacion a la Facultad de Ingenieria Quimica de la Universidad Nacional
delCallao, se encontraron las siguientes sugerencias:

e Aplicar controles internos en las sesiones ordinarias y extraordinarias que realiza el
Consejo de Facultad, en el que se pueda garantizar eficacia, transparencia y seguridad
juridica.

e Publicar de manera oportuna y dentro de los plazos maximos establecidos por la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica — Ley 27806, Decreto Supremo N°
063-2010-PCM, que aprueba la Implementacién del Portal de Transparencia Estandar y
la normatividad interna, todas las disposiciones dadas por el Consejo de Facultad, el
Decanato y sus Autoridades bajo responsabilidad.

e Publicar de manera oportuna y luego de aprobada las actas del consejo de
Facultad como requisito para la entrada en vigencia de las disposiciones
universitarias dadas por el consejo de Facultad, el Decanato y las autoridades
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en los asuntos de su competencia.

Realizar un proceso de revision y andlisis de las sesiones ordinarias de Consejo
de Facultad, no realizadas en el momento oportuno, tal como lo establece el
Estatuto de la Universidad.

Actualizar el Manual de Organizaciones y Funciones (MOF) de la Facultad
publicado en el portal de trasparencia estandar de la FAIQ, con respectiva
Resolucion de aprobacién o modificacion.

Dirigir acciones que permitan la creacion de planes de capacitacion de
docentes, y planes de desarrollo de investigacion educativa en la Facultad.
Realizar el seguimiento proactivo de lo detectado por la Comision Permanente
deFiscalizaciéon para procurar la mejora continua de la Facultad, por
consiguiente, dela Universidad.

Procurar la actualizacion constante, respectiva creacion y aprobacion de la
regulacion técnica normativa de los instrumentos de gestién debidamente
alineados al Estatuto 2015 UNAC, la Ley Universidad, los procesos de
modernizacion del Estado y la Innovacion e Investigacion Cientifica.

Instar a que se lleven a cabo actividades destinadas al desarrollo de programas
de segunda especialidad profesional.

Procurar la actualizacion constante y aprobacién oportuna de las
programaciones, asignaturas y horarios de los semestres de la carrera
profesional, segunda especialidad, formacién continua y educacion a distancia.
Trabajar en el fortalecimiento y actualizacion continua de los instrumentos
internos necesarios para el buen desempefio de las funciones correspondientes.
Sensibilizar a todos los que forman parte de la Facultad respectiva acerca de la
ejecucion de nuevos proyectos académicos que permita la consecucién de los
objetivos educativos.

Procurar la elaboracion y actualizacion continua de instrumentos internos que
permitan mejor eficacia en los programas de posgrado.

Establecer un Plan Anual de Extensién y Responsabilidad Social, y
transparentarlo en el Portal Web de la FAIQ.
Desarrollar actividades dirigidas a la responsabilidad social empresarial en
conjunto con la funcién educativa de la Facultad.
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9.4 VISITA DE FISCALIZACION VIRTUAL A LA FACULTAD DE INGENIERIA
MECANICA Y ENERGIA (FIME)

9.4.1 ANTECEDENTES

La Facultad cuenta con una Escuela Profesional de Ingenieria Mecénica (EPIM) y
una Escuela Profesional de Ingenieria en Energia (EPIE); que son la unidad de
gestion de las actividades académicas, profesionales y de segunda
especializacion, en la que estudiantes y docentes participan en el proceso
formativo de un mismo programa, disciplina o carrera profesional.

Funciones de la Escuela Profesional de Ingenieria Mecanica y de la Escuela
Profesional de Ingenieria de Energia:

a. Disefar y actualizar el curriculo de la carrera profesional.

b. Dirigir la formacion y capacitacion de los estudiantes hasta la obtencion del
grado académico de bachiller y el titulo profesional correspondiente.

c. Coordinar sus actividades con el departamento académico respectivo.

d. Disefar y organizar el funcionamiento de las areas de formacién continua y
educacion a distancia, las cuales se rigen por su propio reglamento.

e. Desarrollar programas de segunda especialidad profesional con una duracion
minima de un afo, que conducen al titulo de segunda especialidad profesional,
previa aprobacién de una tesis o un trabajo académico.

f. Gestionar el desarrollo y cumplimiento de las actividades académicas, asi
como supervisar las actividades de tutoria, desarrollo estudiantil y
emprendimiento, velando por su calidad académica profesional.

g. Elaborar, adecuary aplicar los instrumentos de evaluacién de las competencias
de los estudiantes en concordancia con el curriculo de estudios.

h. Fomentar el espiritu emprendedor de la escuela para que los estudiantes sean
capaces de crear y gestionar empresas.

i. ldentificar y pronunciarse sobre los temas emergentes, segun las tendencias y
proporcionar analisis orientados a la competitividad regional, nacional e
internacional.

j.  Complementar la formacion de los estudiantes a través de cursos seminarios,
talleres, conferencias y otros que les permitan desarrollar sus conocimientos,
habilidades y actitudes y destrezas para desempefiarse con mayor eficacia en
sus actividades profesionales, en coordinacion con el Centro de Extension y
esponsabilidad Social y el Centro de Incubadoras Empresariales.

k. Evaluar el sistema de tutoria de estudiantes en concordancia con los
estandares de calidad.

|. Las demas sefialadas en el Estatuto, Reglamento General, reglamentos
internos y manuales.
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9.4.2 AUTORIDADES Y ESTRUCTURA ORGANICA

Durante el mes de octubre se realiz6 la fiscalizacion y monitoreo virtual a la Facultad,
y de su PTE se observa que se encuentra plasmado sus Autoridades principales
entre ellos; el Decano Dr. José Hugo Tezen Campos, Secretario Académico Econ.
Guillermo Alonzo Gallarday Morales, Directores de Escuela, director de
departamento académico, Director de Posgrado y Director de Unidad de
Investigacién. Asimismo, se observa su respectivo organigrama, en el que se
encuentran estructurado con sus respectivos 6rganos. Sin embargo debido a la
ausencia justificada del Decano titular la presente visita virtual se desarroll6 bajo la
presidencia del Dr. Félix Alfredo Guerrero Roldan. En su calidad de Decano
encargado, desde el 11 de setiembre del 2020, mediante Resolucion Rectoral N2
450-2020-R, a continuacion se inserta;

Univarsidad Naclonal del Callao

Oficina de Secretaria General

Callaa, 21 de setiembre de 2020

Sefor

Presente.-

Con fecha veintidn de setiembre de dos mil veinte, se ha expedido [a siguiente Resolucidn:

RESOLUCION RECTORAL N° 450-2020-R.- CALLAQ, 21 DE SETIEMBRE DE 2020.- EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DEL CALLAQ:

Visto el Oficio N® 345-2020-D-FIME (Expediente N® 01088055) recibide el 15 de setiembre de 2020, por &l cual el Decano
(&) de [a Facultad de Ingenieria Mecdnica y de Energia solicita investigacion del comeo de dicho Decanato.

RESUELVE:

1° ACUMULAR los Expedientes N 01088055, 01088063 v 01088088, por guardar conexién entre si de conformidad
alo establecido en el TUD de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrative General y a las consideraciones
expuestas en la presente Resolucidn.

o ENCARGAR, con eficacia anticipada, al Dr. FELIX ALFREDO GUERRERO ROLDAN con DNI N° 08434246, la
Decanatura de la Facultad de Ingenieria Mecinica y de Energla de la Universidad Nacional del Callao, desde el 11
de setiembre de 2020, hasta el retorno del Decano trtular sin e:u::eder los QI} dlas conforme a lo acordado por el

Recuperagdenesj€bnesdaiaatderengeh2020ndesel e /Hina ( pighiieridadestas en la presente
Resolucidn.

ko DISPONER, con copias de todo lo actuado en los presentes actuados, en cuanto a lo informado con Oficio N® 345-
2020-D-FIME de fecha 15 de setiembre de 2020 del Dr. Napoledn Jauregui Mongrados, respecto al supuesto acceso
de la clave del correo institucional del Decanato con coaccidn a la secretaria de dicho Decanato, CORRASE
TRASLADO al Dr. Félix Alfredo Guerrero Roldan y a la citada Secretaria, a efectos de su posterior derivacién a la
Iinstancia disciplinaria cormespondiente, si fuera el caso; conforme a las consideraciones expuestas en la presente
Resolucidn.

4° TRANSCRIBIR, la presente Resolucidn a los Vicerrectores, Facultades, Escuela de Posgrado, Organo de Conirol
Institucional, Oficina de Registros y Archivos Académicos, Direccién General de Administracidn, Oficina de Recursos
Humanos, Unidad de Remuneracidén, Unidad de Escalafdn, SUDUNAC, SINDUNAC, Representacidn estudiantes, e
interesado, para conocimiento y fines congiguientes.

Registrese, comunigquese y archivese.

Fdo. Dr. BALDO ANDRES OLIVARES CHOQUE .- Rector de la Universidad Nacional del Callac.- Sello de Rectorada.-

Fdo. Mg. CESAR GUILLERMO JAUREGUI VILLAFUERTE .- Secretaric General - Sello de Secretaria General -

Lo que transcribo a usted, para su conocimiento v fines consiguiente.
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Imagen 02 — Autoridades de la Facultad
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Recuperado, en el mes de octubre del 2020, desde: https://fime.unac.edu.pe/index.php/autoridades
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Imagen 03 organigrama

Recuperado en el mes de octubre del 2020, desde:
https://fime.unac.edu.pe/images/pdf/documentos/organizacion/2016%200RGANIGRAMA%20DE %20L A%20FIME%20%20%202019%20I1.pdf

9.4.3 ESCUELA DE POSGRADO
La Facultad, cuenta con una Unidad de Posgrado, que esta a Cargo del Dr. Jaime
Gregorio Flores Sanchez. El numeral 205.3 del art. 205° del Estatuto de la Universidad
Nacional del Callao, aprobado el 02 de Julio 2015, establece que el director de la Escuela
de Posgrado tiene la atribucion de “Dirigir administrativa y académicamente la Escue
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9.45

de Posgrado”.

Durante la fiscalizacion virtual al PTE de la Escuela de Posgrado de la Facultad, se
observa que no se encuentra publicado su mision, vision, valores institucionales dela
Escuela de Posgrado. Asimismo, no se encuentra publicado el plan de trabajo, malla
curricular, requisitos para postular a uno de los programas de posgrado de laFacultad.

INSTRUMENTOS DE GESTION PROPORCIONADOS EN ARCHIVO DE LA CPFY
OBTENIDOS

Proporcionados:
Reglamento de la participacion de los Docentes de la Universidad Nacional del Callao en
Proyectos de Investigacion.

Directiva N° 013-2018-R, Protocolo de Proyectos e Informes Final de Investigacion de
Pregrado, Posgrado, Docentes, Equipo, Centros e Institutos de Investigacion.

Relacién de Docentes de la Facultad de Ingenieria Mecénica y de Energia
adscritos al Departamento de Ingenieria en Mecanica Revisores de Tesis e Informe de
Trabajo de Suficiencia Profesional.

Encuesta de Alumnos de la Evaluacién Electronica de Estudiantes a Docentes

— Orden de Mérito Semestre Académico 2020-A.

Informe del Director de Departamento Académico de la Facultad dirigido al Decano, en la
gue se le informa las actividades desarrolladas en el afio 2020al mes de octubre.

Oficio N° 078-2020-DAIE-FIME, de fecha 12 de octubre del 2020, que contieneel Informe
de actividades lectivas y no lectivas de Docentes 2020-A correspondiente al DAIE.
Oficio N° 083-2020-DAIE-FIME, de fecha 15 de octubre del 2020, que contienela relacién
de Docentes que cumplieron con presentar el Informe Semestralesde actividades Lectivas
y no Lectivas de Docentes 2020-A.

Resolucion de Consejo Universitario No071-2020-CU.- callao, 16 de abril de 2020, con el
gue se aprueba el semestre académico 2020-A mediante aplicaciones de multiplataforma
Resolucion Decanal N° 029-2020-D-FIME, 20 de abril del 2020, con la que sedispone la
plataforma virtual Google Meet para el desarrollo de video conferencia y el Moodle que
es la plataforma de la UNAC.

Formato de Plan Operativo — ler Semestre 2020- Evaluacion de Actividades del Primer
Semestre del Ao 2020.

Actas de las Tesis desarrolladas en el afio 2020.

Resolucion de Consejo Universitario 091-2020-CU.-CALLAO, de 05 de junio del 2020, la
misma que resuelve RATIFICAR la Resolucion N° 145-2020- CEPG-UNAC del 23 de abril
del 2020, que aprobd los Lineamientos de Adecuacion de los Procesos Académicos
Administrativos, de presenciales a virtuales de la Escuela de Posgrado de la Universidad
Nacional del Callao.

Dictamen de Constancia de Egresados de la Unidad de Posgrado de la Facultad de
Ingenieria Mecanica y de Energia.

Resolucion de Comité Directivo Unidad de Posgrado N° 013-2020-CD-UPG- FIME-UNAC
de 18 de julio del 2020, que resuelve aprobar el proyecto de Tesis: “Plan de
Mantenimiento Preventivo y Disponibilidad de los Equipos de la Sala de bombas en el
Instituto Tecnologico TECSUP N° 01”.
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Obtenidos:
Estatuto UNAC 1984, promulgado el 16 de noviembre de 1984.
Estatuto UNAC 2015, aprobado con Resolucion N° 02-2015-AE-UNAC, de02 de julio de
2015, y sus modificatorias.
Durante el mes de octubre del 2020, recabando la informacién actualizada para el monitoreo
de fiscalizacién virtual en base a las sugerencias realizadas sustentadas en la informacién
historica obtenida por la CPF desde la Visita a la Facultad en el 2018, verificando a la
actualidad en el portal web de transparencia de la UNAC, se observa que el Estatuto ha sido
modificado por las siguientes Resoluciones: Resolucion N° 015-2017-AU, defecha 28 de
diciembre de 2017 — Primera Modificatoria; Resolucién N° 006-2019-AU, de fecha 11 de junio
del 2019 — Segunda modificatoria; ResolucionN° 018-2019-AU, de fecha 19 de octubre del
2019 - Tercera modificatoria; y,Resolucién N° 022-2019-AU, de fecha 19 de diciembre del
2019 - Cuarta modificatoria.

e Reglamento de Organizacion y Funciones de la Universidad Nacional del Callao, aprobado
con Resolucion de Consejo Universitario N° 252-2018-CU.
- CALLAO, de 16 de noviembre del 2018.
De la revision del portal web de la Facultad, se observa que se encuentra publicado la
Resolucion de Consejo Universitario N° 057-2017-CU. CALLAO, del 12 de enero del 2017,
que aprueba el ROF de la UNAC. Sin embargo, cabe mencionar que no se encuentra anexado
el ROF, ademas laresolucion que se encuentra publicada no es la vigente ya que el Gltimo ROF
fue aprobado el 16 de noviembre del 2018, mediante Resolucién N° 252- 2018-CU-CALLAO.
La informacién fue consultada en e mes de octubre del 2020, desde:
https://fime.unac.edu.pe/images/pdf/documentos/organizacion/057-17-
CU%20REGLAMENTO%200RGANIZACION%20FUNCIONES.pdf
Durante el mes de octubre del 2020, se desarroll6 de manera exitosa el acopio de informacién
actualizada para el monitoreo de fiscalizacion virtual en base a las sugerencias realizadas
sustentadas en la informacion histéricaobtenida por la CPF desde la Visita a la Facultad en el
afio 2018, y a la fechade elaboracion del presente informe, se observa que en el PTE de la
Facultadse encuentra publicado el Manual de Organizacién y Funciones 2018 (MOF-FIME) de
la Facultad de Ingenieria Mecanica y de Energia

IMAGEN 04 -MOF-FIME
Consultado en el mes de octubre del 2020, desde:
https://fime.unac.edu.pe/images/pdf/documentos/organizacion/MOF%20FIME.pdf

>n/MOF

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO
FACULTAD DE INGENIERIA MECANICA Y DE ENERGIA
MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
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Durante el mes de octubre del 2020, en el marco de la fiscalizacién virtual yverificando en el PTE de
la Facultad, de la UNAC y de SUNEDU; se encontronimero de postulantes por Universidad, programa
de estudio y sexo; setieneque en el afio 2017 seiscientos quince (615) postulantes fueron del programa
de Ingenieria Mecénica de la UNAC, de los cuales veinte y dos (22) del sexomujer y quinientos
noventa y tres (593) del sexo hombre; ciento cuarenta y uno (141) postulantes lograron ingresar a la
Facultad, de los cuales cientotreinta y seis (136) del sexo masculino y cinco (05) del sexo femenino.
Asimismo, se tiene que la UNAC tiene el licenciamiento al 100% de todos sus programas.

Consultado, desde: https://www.sunedu.gob.pe/sibe/

DashProgramas (1).pdf =

INGRESANTES POR UNIVERSIDAD, PROGRAMA Y SEXO
5 20m i

~~~~~ ~Lai ion de

es segdn la Fecha de Emisién de Diploma.

MAGEN 05- PROGRAMAS DE LICENCIAMIENTO

© Ley de Transparencia (Art. 11) X | § Transparencia Facuitades x | & Transparencia FIME x %% siBE x 4=
<« C @ sunedu.gob.pe/sibe/ Q

Programas Licenciados por Departamento
Licencizmiento de Universidades -

Programas de Universidades Licenciadas por Nivel de
Programa de Estudio

Consultado, desde: https://www.sunedu.gob.pe/sibe/

O canze

Programas de Estudio

IMAGEN 06- POSTULANTES POR UNIVERSIDAD, PROGRAMA Y SEXO

POSTULANTES POR UNIVERSIDAD, PROGRAMA Y SEXO

NOTA.- La informacién de Graduados, Titulados y Segunda Especialidad es segin la Fecha de Emisién de Diploma.

Consultado, desde: https://www.sunedu.gob.pe/sibe/ https://www.sunedu.gob.pe/sibe/
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e De la revision del portal web de las Escuelas Profesionales, se encuentra publicado sus
respectivo Plan de Estudio; con respecto a la malla curriculary estructura curricular de las
Escuelas Profesionales no se encuentranactualizados al afio 2020.

IMAGEN 08-ESTRUCTURA Y MALLA CURRICULAR

<« C  # timeunacedu.pe/index.php/epie-plan-de-estudio % Vv

# INICIO LA FACULTAD v ESCUELAS v EGRESADOS v POSTGRADO v INVESTIGACION SERVICIOS v CERS v

Estructura Curricular Malla Curricular Cuadro de Adecuaciones

2016

2011 2016 2011y 2016

Recuperado en el mes de octubre del 2020, desde: https://fime.unac.edu.pe/index.php/epie-plan-de-estudio

e Del portal web de la Facultad de la UNAC, se observa que se encuentran publicado los
requisitos para tramitar la Constancia de Egresado y también se encuentra publicado los
requisitos para el tramite de la carpeta deBachiller y Titulo. La informacion fue consultada en
el mes de octubre del 2020, desde: https://fime.unac.edu.pe/index.php/requisitos-para-
tramitar-la- constancia-de-egresado

e Cuadro para Asignacion de Personal, de la revision virtual del portal web detransparencia de
la Oficina de Planificacion y Presupuesto, se observa que no hubo ninguna actualizacion del
CAP para el afio 2020. La ultima actualizacion fue en el 2017, con la Resolucion Rectoral N°
103-2017-R. — CALLAO, de fecha 07 de febrero de 2017, con la que se aprueba el Cuadrode
Asignacion de Personal — CAP 2017 de la Universidad Nacional del Callao.

Imagen 09 Cuadro de Asignaciéon de Personal

q

PORTAL DE TRANSPARENCIA
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO

Recuperado en el mes de octubre del 2020, desde: https://www.unac.edu.pe/cuadro-de-asignacion-de-
personal-cap
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o Del Portal de Transparencia Estandar de la Universidad Nacional del Callao,
se observa que en los meses de; febrero, marzo, abril, mayo, junio y julio del
2020, no se registro informacion del personal contratados.

e Plan Operativo Institucional Multianual 2020-2022 de la Universidad Nacional
del Callo, aprobado con Resolucion Rectoral N° 432-2019-R.-CALLAO, de
30 de abril de 2019.

Plan Operativo Institucional 2020 de la Universidad Nacional del Callao,
aprobada con Resolucion Rectoral N° 1310-2019-R.-CALLAO, de 26 de
diciembre de 2019.

Recabando la informacion actualizada para el monitoreo de fiscalizacién
virtual en base a las sugerencias realizadas sustentadas en la informacién
histérica obtenida por la CPF desde la Visita a la Facultad en el 2018. A la
fecha de elaboracion del presente informe octubre del 2020, se tiene que en
el portal web de la Facultad se encuentra publicado el POl 2018, que
corresponde al PEI 2017-2019; en ese sentido el POI que se encuentra
publicado en el portal web de la facultad no se encuentra actualizado y/o
alineado al POI 2020 de la UNAC.

IMAGEN 10-POI 2018
POI_2018_FIME.pc > & Resoluciones Dec: X | @ https:/www.unac X | & 001. RES.001-202 X |
rentos/organizacion, /POI_2018_FIME.pdf

-

£y b i

PEAN OPERATIVO
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Corresponde of PEI 2017-2019

Diciermmbre de 2017

AUTORIDADES UNIVERSITARIAS

ALTA DIRECCION
DD AN DS DLIMASES CH oD BLCTOR
Consultado en el mes de octubre del 2020, desde:
https://fime.unac.edu.pe/images/pdf/documentos/organizacion/POI_2018 FIME.pdf

e Plan Estratégico Institucional PEI 2020-2023 de la Universidad Nacional del
Callao, aprobado con Resolucion de Asamblea Universitaria N° 013-2019- AU.
-CALLAO, 06 de mayo del 2019.

Recabando la informacion actualizada para el monitoreo de fiscalizacion
virtual en base a las sugerencias realizadas sustentadas en la informacion
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histérica obtenida por la CPF desde la Visita a la Facultad en el 2018. A la
fecha de elaboracion del presente informe, octubre del 2020, se tiene que en
el portal web de la Facultad se encuentra publicado el Plan Estratégico
Institucional 2020-2023, sin su respectiva de resolucién de aprobacion del

PEI.
IMAGEN-11 PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2020-2023
CIINNIVERSIDALD NACIONAL DEL CALLAO

FACLILT AL DE INGEMNIESRIA PAaECAMNLICA
W EE ErNESRcs i
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Consultado, en el mes de octubre del 2020, desde:

https://fime.unac.edu.pe/images/2020/MENU/Plan_Estrategico_2020-2023%20FIME.pdf

e Resoluciones Decanales de la Facultad.
Recabando la informacion actualizada para el monitoreo de fiscalizacion
virtual en base a las sugerencias realizadas sustentadas en la informacion
histérica obtenida por la CPF desde la Visita a la Facultad en el 2018. A la
fecha de elaboracion del presente informe se tiene que al mes de octubre del
2020 en el PTE de la Facultad se encuentran publicado las siguientes
Resoluciones Decanales:
Al mes de octubre del 2020 se han emitido (42) Resoluciones Decanales; en
el afio 2019 se emitieron cuarenta y cuatro (44) Resoluciones Decanales; en
el afio 2018 se emitieron veinte y ocho (28) Resoluciones Decanales; y en el
afo 2017 se emitieron cuarenta y siete (47) Resoluciones Decanales, segun
se logra apreciar en el portal web de la Facultad. Los datos antes citados
fueron consultado en el mes de octubre del 2020, desde:
https://www.unac.edu.pe/transparencia/l1-2/transparencia-
facultades/fime/resoluciones-decanales-fime.html

¢ Resoluciones de Consejo de Facultad.
Recabando la informacion actualizada para el monitoreo de fiscalizacion
virtual en base a las sugerencias realizadas sustentadas en la informacién
historica obtenida por la CPF desde la Visita a la Facultad en el 2018. Y
verificando en el PTE de la Facultad y de la UNAC, se tiene que; en el afio
2020 al mes de octubre no se encuentran publicados Resoluciones de
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Consejo de Facultad; en el afio 2019 se encuentran publicado ciento setenta
y siete (177) Resoluciones de Consejo de Facultad; en el afio 2018 se segun
se logra apreciar en el PTE de la Facultad existe hasta la resolucién ciento
cuarenta y tres, sin embargo solo se encuentran cincuenta y cuatro (54)
Resoluciones de Consejo de Facultad en forma desordenada y en el afio
2017 se encuentran publicado ciento cincuenta y seis (156) Resoluciones de
Consejo de Facultad; segun se logra apreciar en el PTE de la Facultad de la
UNAC. La informacion antes mencionada es elaborada en base a los
antecedentes consultados en el mes de octubre del 2020, desde:
https://www.unac.edu.pe/transparencia/11-2/transparencia-
facultades/fime/resoluciones-de-consejo-de-facultad-fime.html

e Actas de Consejo de Facultad.

Recabando la informacién actualizada para el monitoreo de fiscalizacién
virtual en base a las sugerencias realizadas sustentadas en la informacion
histérica obtenida por la CPF desde la Visita a la Facultad en el 2018. Y
verificando en el PTE de la Facultad, se tiene que; en el afio 2020 al mes de
octubre no se encuentran publicado Actas de Consejo de Facultad; en el afio
2019 se publicaron veinte y cuatro (24) Actas de Consejo de Facultad; en el
afio 2018 se encuentran publicados siete (07) Actas de Consejo de Facultad
y en el afio 2017 se encuentran publicadas veinte y uno (21) Actas de
Consejo de Facultad, segun se logra apreciar en el PTE de la Facultad de la
UNAC. La informacion fue consultada en el mes de octubre del 2020, desde:
https://www.unac.edu.pe/transparencia/11-2/transparencia-
facultades/fime/actas-de-consejo-de-facultad-fime.html

e Resoluciones Directorales de la Escuela Profesional de Ingenieria Mecéanica
y de la Escuela Profesional de Ingenieria de Energia no se encontraron.

COMUNICACION DE RESULTADOS

La comunicacion de resultados de conformidad con el inciso 3° del articulo 139° de la
Constitucion Politica del Pera y la Ley de Procedimiento Administrativo General — Ley
27444, se sugiere efectuar oportunamente en el plazo de cinco (05) dias habiles
contados a partir del dia siguiente de la recepcion por parte de la Facultad para su
respectiva absolucion, comentario, respuesta, sugerencia u opinion documentada; y a
cargo de la Presidencia de la CPF la remision y control de plazo para la emision del
Informe Consolidado de la Facultad al 6rgano competente en su oportunidad.

9.4.6 CONSEJO DE FACULTAD

BASE LEGAL: Articulo 176° del Estatuto UNAC 2015 “El Consejo de Facultad

es el 6rgano de gobierno de la Facultad. La conduccion y su direccién le

corresponden al Decano, de acuerdo con las atribuciones sefialadas en la Le Q,\)";LN'EQ‘

Universitaria y el Estatuto.”, y otros. 95’
2
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De las actividades de fiscalizacion, asi como de las entrevistas y encuestas aplicadas a la
Unidad Organica mencionada se puede valorar los siguientes hechos académicos y
administrativos:

» El Consejo de Facultad de conformidad con lo dispuesto en el articulo 181° del Estatuto
UNAC dispone que entrard en sesion de manera ordinaria cada
15 dias calendario, y extraordinariamente cuando es convocado por elDecano o quien
haga sus veces, a solicitud de la mitad mas uno de sus integrantes.

» De la informacion proporcionada y de la verificacion en el portal web de la facultad
suministrada por la maxima autoridad de la Facultad y de la revisiondel PTE de la
UNAC, se observa que existe retraso en cuanto a la publicacion de las Actas de
Consejo de Facultad; Asimismo, en el aflo 2020a la fecha no se encuentra publicado
ninguna Acta de Conejo de Facultad, lo que se entenderia que no se realizado
sesiones de consejo; en el afio 2018 solo encuentran publicado siete (07) Actas de
Consejo de Facultad; ese sentido se tiene que la el Consejo de Facultad no se esta
reuniendo cada 15 dias calendario tal como lo establece el articulo 181 del Estatuto de
la UNAC, asimismo no se estan publicando las actas de consejo en el momento
oportuno, por lo que se estaria contraviniendo los principios de maxima publicidad, la
Ley 27806 — Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, Estatuto de la
UNAC y normas reglamentarias, afectando la seguridad juridica de la Facultad y
Universidad en la ejecuciénde los actos administrativos.

» En la siguiente tabla se detallas las Actas del Consejo de Facultad;publicados en
el PTE de la Facultad, meses después de realizarse lassesiones de Consegjo;
ademas, en el afio 2020 no se han venido realizandolas sesiones ordinarias cada
15 dias calendario conforme lo establece elEstatuto, para el mes de marzo del
2019 no se encontro publicado ningunaActa de Sesion del Consejo de Facultad; en
los meses de enero, febrero,julio, agosto, septiembre, octubre, noviembre y
diciembre del aflo 2018 nose encuentran publicadas actas de sesién de Consejo,
ademas las actas del2018 no fueron publicadas en el momento oportuno, en la
tabla que sepresenta a continuacion podemos observar sesiones realizadas en el
mesde marzo y las actas fueron publicadas en el mes de julio; por lo que no se
cumplié con lo establecido en el articulo 181° del Estatuto de la UNAC y lasnormas
de Transparencia, Ley 27806 y reglamentos. La informacion que sedetalla en la
siguiente tabla se elabor6 con datos suministrados en el PTEde la Facultad y de la
UNAC, consultado en el mes de octubre del 2020,
desde;https://www.unac.edu.pe/transparencia/ll-2/transparencia-
facultades/fime/actas-de-consejo-de-facultad-fime.html
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9.4.7 DECANATO FIME

BASE LEGAL: Articulo 187° del Estatuto UNAC “El Decanato es la maxima
autoridad de gobierno de la Facultad, representa a la Facultad ante el Consejo
Universitario y la Asamblea Universitaria conforme lo dispone la Ley. Es elegido
por un periodo de cuatro (4) afios y no hay reeleccion inmediata.”, y otros.

De las actividades de fiscalizacion, asi como de las entrevistas y encuestas
aplicadas a la Unidad Orgénica mencionada se puede apreciar los siguientes
hechos académicos y administrativos a la fecha del presente afio 2020, tomando
en consideracion la linea base 2018, tenemos:

» Se acredito con la visualizacion del portal el atraso e incumplimiento en la
Publicacion de Resoluciones Decanales para el afio 2019 y 2020, sin que
hayan sido estas publicadas en el mes del respectivo afio. Tal hecho se
presume que ha venido incurriendo debido a la negligencia del Funcionario
Responsable de la actualizacion oportuna del Portal de Transparencia.
Contraviniendo en lo dispuesto en Ley del Procedimiento Administrativo
General- Ley 27444 sus modificatorias y las normas de Transparencia,
estatuto UNAC, asi como las disposiciones del Proceso de licenciamiento y
acreditacion universitaria.

TRAMITE DOCUMENTARIO ORAA @BIBLIOTECA @&BOLSADETRABAJO ECORREOUNAC QMAPA CONTACTO
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Fuente: Recuperado desde el portal de la FIME UNAC, al 30 de octubre de
2020: https://fime.unac.edu.pe/resoluciones-decanales
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» De la encuesta, realizada al Decano, manifest6 que en el afio 2019 se aprobaron
los curriculos y planes de estudio, elaborados por las escuelas profesionales que
integran la Facultad; sin embargo, para el afio 2020 no se aprobaron curriculos
y planes de estudio, por considerarlo no necesario, pues se levantaron
observaciones contenidas en la RES. N° 069-2019-CF-FIME levantamiento de
observaciones relacionadas al Plan de Estudios 2016.

» El Decano propuso al Consejo de Facultad para su aprobacion, la programacion
académica anual y los silabos de todas las asignaturas, para el afio 2019 y 2020.
Que se verifica en el:

o ANO 2019: RES. N° 030 y 031-2019-CF-FIME aprobacion de
programacion académica 2019-A

o ANO 2019: RES. N° 115-2019-CF-FIME aprobacion de programacion
académica 2019-B

o ANO 2020: RES. N° 023-2020-D-FIME (programaciones académicas
2020)

o  ANO 2020: RES. N° 027 y 028-2020-D-FIME (aprobacién de silabos
2020-A)

» Se presentd al Consejo de Facultad para su aprobacién, los planes
individuales de trabajo de los docentes. Que se verifica con:
o ANO 2019: RES. N° 062-2019-CF-FIME. aprobacion de planes de
trabajo 2019-A
o ANO 2020: RES. N° 034, 035, 037 y 052-2020-D-FIME (planes de trabajo
2020-A)

» No se presentd al Concejo de Facultad para su aprobacién actualizaciones al
Reglamento académico
» Se cuenta con un Manual de Organizaciones y Funciones.

WVIANUAL DE ORGANIZACION Y
FUNCIONES

2018

Fuente: Recuperado desde el portal de la FIME UNAC, al 30 de octubre de
2020:https:/ffime.unac.edu.pel/images/pdf/documentos/organizacion/MOF%2
OFIME.pdf
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» Se han aprobado los lineamientos del desarrollo de las actividades de la
Facultad en forma virtual.
» Se cuenta con un Plan Estratégico Institucional 2020-2023
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO

FACULTAD DE INGENIERIA MECANICA
Y DE ENERGIA

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

2020-2023
Fuente: Recuperado desde el portal de la FIME UNAC, al 30 de octubre de
2020: https://fime.unac.edu.pe/images/2020/MENU/Plan_Estrategico 2020-
2023%20FIME.pdf

No se cuenta con el plan anual de capacitacién para docentes.

No se cuenta con el plan anual de capacitacién para estudiantes.

No se cuenta con el plan anual de capacitacion para personal no docente.
No se cuenta con el Plan de Investigacion de la Facultad.

No cuenta con plan de Extension y Responsabilidad Social Universitaria de la
Facultad.

Existe un plan de presupuesto anual de los recursos directamente
recaudados.

Si se cuenta con un plan de anual de adquisiciones de la Facultad.

Si se cuenta con la aprobacién de la Memoria Anual del Decano 2019 - 2020.
No cuentan con centros de produccion de bienes y prestacion de servicios.
No cuentan con creacion de incubadoras de empresas.

No existen conformacién de comités de gestion y de comisiones de trabajo y/o
equipos especiales de la Facultad.

Se aprobaron los concursos de plazas de docentes nombrados y contratados
para el afio 2019 y 2020.

» Se aprobaron compensacion, adecuacion y convalidacion de asignaturas
correspondientes a los traslados internos, externos y segunda profesion,
previo dictamen de la Comision de Adecuacion, Compensacion y
Convalidacion.

YV VV VY A\ YV VYV VY

A\
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> No se aprobaron la creacion, fusidén, supresiébn o reorganizacion de las
escuelas profesionales, departamentos académicos, centro de extension y
responsabilidad social, centros e institutos, Unidad de posgrado y de otras
Unidades.

» Se cuenta con un libro de reclamaciones interno de la Facultad.

» No se informa periédicamente a la Defensoria Universitaria respecto al estado
y reclamo del libro de reclamaciones interno de la Facultad.

> Existe total cumplimiento del cronograma de ejecucién de actividades de la
Facultad comprendias en el Plan Operativo Institucional 2019.

» La autoridad resume los tres principales problemas y alternativas de solucion
de la Facultad en:
1. La falta de la totalidad de la plana docente nombrados.
2. La lentitud de los procesos administrativos a nivel de la Universidad.
3. Dificultades para el cumplimiento a las necesidades de los estudiantes.

9.4.8 OFICINA DEL DEPARTAMENTO ACADEMICO

» Insuficiencia de personal administrativo, cuenta con 01 personal administrativo
para los dos departamentos académicos, no se cuenta por personal
nombrado.

» En el afio 2019 se mantuvo el Plan Operativo Institucional y se han realizado
evaluaciones.

» En el afio 2020 el Plan Operativo Institucional se encuentra en procesos las
modificaciones, debido a la emergencia sanitaria.

» Tomar en cuenta que los cursos que reclaman presencialidad las simulaciones
son insuficientes.

» Los laboratorios deben contar con protocolos sanitarios en adicion a los
protocolos técnicos que ya se tenian.

» Durante el afio 2019 y 2020 se han propuesto concurso publico y las plazas
proporcionadas por la administracion central, fueron de 04 docentes, con
requisitos muy altos, como grado de doctor, se declaré en desierto el concurso.

» En la dltima encuesta estudiantil de la evaluacion académica de los docentes
de la Facultad, 02 profesores identificados con problemas. Un curso divido en
dos grupos, muestra diferentes resultados, muestra desnivel académico por
parte de los estudiantes por lo que en estos cosos puede considerar el
promedio en la calificacién para dar objetividad.

» En el caso de cursos con diferentes evaluaciones es necesario identificar
factores del proceso ensefianza — aprendizaje.

» Los programas de capacitacion docente fueron los cursos realizados a nivel
central, no han tenido mayor interés. Los realizados por la facultad de
pedagogia universitaria, para salvar estandares de métodos de evaluacion
tradicionales, ajustando a la realidad en el nivel de pregrado.

> Se cuenta con informe semestral de todas las actividades desarrolladas en =z,
cumplimiento de sus funciones durante el afio 2019 hasta la fecha. @‘,...L A

Q@
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> De la revision del portal web de la Facultad, se observa que no cuentan con el
Manual de Procedimientos Administrativo — MAPRO.

» Situacion que amerita revisar la politica de subvenciones, la existencia de
protocolos que contengan procedimientos y criterios de equidad, justicia en
orden a merito 0 necesidad apremiante, inclusién social, académica o mejor
criterio de acuerdo a la realidad, la cobertura de vacantes previas y aprobacion
por el consejo de facultad. No existe evidencia actual de un avance ordenado
e institucional en el cumplimiento de este objetivo de la politica publica
establecida por el Estatuto para la facultad.

9.4.9 ESCUELAS PROFESIONALES DE MECANICA Y ENERGIA
BASE LEGAL: Articulo 47° del Estatuto UNAC 2015 “La Escuela Profesional es

la Unidad de gestion de las actividades académicas, profesionales y de segunda
especializacion, en la que estudiantes y docentes participan en el proceso
formativo de un mismo programa, disciplina o carrera profesional.”, y otros.

De las actividades de fiscalizacion, asi como de las entrevistas y encuestas
aplicadas a la Unidad de gestién de actividades académicas, profesionales y de
segunda especializacibn mencionada se puede valorar los siguientes hechos
académicos y administrativos, a decir de la autoridad y funcionario entrevistado
segun la Escuela profesional:

» De larevision del Portal Web de las Escuelas Profesionales, se observa
que no cuenta con el curriculo de cada carrera Profesional publicado

» De larevision del Portal Web de las Escuelas Profesionales, se observa
que no cuenta con programas académicos de formacion continua

De las entrevistas y encuestas aplicadas a la Escuela Profesional de Ingenieria
Mecanica se resume en lo siguiente:

» Los Directores entrevistados manifiestan que se han realizado las
sesiones de Comité Directivo.

» Las areas de formacion continua y educacién a distancia cuentan con su
propio Reglamento y Directiva.

» No se han desarrollado programas de segunda especialidad profesional
en el periodo comprendido del 2019

» Se realizan minimo dos al afio con los docentes para gestionar el
desarrollo y cumplimiento de las actividades académicas.

» Se supervisan las actividades de tutoria, desarrollo estudiantil y
emprendimiento. La autoridad manifiesta que se verifica en la plataforma
los cumplimientos remotos de los docentes y alumnos.

» La autoridad de la Escuelas Profesionales de Ingenieria Mecanica y
Energia, coinciden en manifiesta los tres principales problemas:

1. Falta de equipos de laboratorio.
2. Se requiere nuevos docentes.
3. Falta de capacitacion con Sofware y laboratorios de la especialid
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» A través de los medios electronicos y redes sociales, por medio de
teléfono se desarrolla el cumplimiento de las actividades académicas.

» Se supervisan las actividades de tutoria, desarrollo estudiantil y
emprendimiento. La autoridad manifiesta que se verifica en la plataforma
los cumplimientos remotos de los docentes y alumnos

» Las medidas o herramientas para identificar los temas urgentes, segun
las tendencias y proporcionar analisis orientada a la competitividad
regional, nacional e internacional, se encuentran interrumpidas por el
estado de emergencia sanitaria.

» Existe directiva de tutoria de estudiantes.

9.4.10 UNIDAD DE POSGRADO

BASE LEGAL.: Articulo 54° del Estatuto UNAC 2015 “La Unidad de Posgrado, es
el 6rgano de gestibn y formacion académica encargada de organizar los
programas de diplomados, maestrias, doctorados y posdoctorados de la
Facultad. Esta integrado por docentes y estudiantes de los programas de
posgrado.”, y otros.

De las actividades de fiscalizacion, asi como de las entrevistas y encuestas
aplicadas a la Unidad de gestién y formacién académica mencionada se puede
valorar los siguientes hechos académicos y administrativos:

» Los curriculos de estudios de posgrado se encuentran en proyeccion de
manera concordante con las necesidades de la region del Pais.

» Se encuentran en proyeccion los estudios para determinar necesidades de la
region y del pais, para disefiar nuevos curriculos de estudio de posgrado.

» Si se cuenta con directivas o lineamientos sobre el disefio, organizacién y
funcionamiento de las areas de Formacion Continua y Educacién a Distancia,
segun la autoridad se encuentran en proceso de elaboracion en coordinacion
con la oficina central y competente.

» Si se han desarrollado temas de investigacion cientifica y tecnol6gica en
concordancia con las lineas de investigacion de la Universidad y de la
Facultad, que pueden ser desarrollados como tesis de maestria y doctorado,
en coordinacion con los Institutos y Unidades de Investigacion.

» Se cuenta con instrumentos o medios para velar por la calidad en el desarrollo
en cumplimiento de las actividades académicas y de investigacion, estos
instrumentos comprenden la capacitacion de docente del uso de la plataforma
virtual, grabaciones de las clases impartidas, informacion en el Sistema de
Gestion Académica (SGA) y centro permanente de estudiantes.

» Se han aprobado en primera instancia por el Comité Directivo propuestas
curriculares.

» No se han aprobado nuevos proyectos de programas de posgrado en el
periodo comprendido entre el afilo 2019 al mes de octubre del 2020, se
encuentran proceso segun lo manifestado por la Autoridad.

» Si se aprobaron propuestas de programaciones de asignaturas, horarios y
docentes de los programas de posgrado de la Facultad.

» Si se aprobaron Directivas y politicas académicas que permitan el logro de
objetivos curriculares, entre 2019 al mes de octubre del 2020.
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Si se aprobaron las constancias de egresados de los programas de posgrado
gue se desarrollen en la Unidad de posgrado de la Facultad.

Si se designo6 el Jurado revisor del plan de trabajo y trabajo de tesis a
propuesta del graduando, mediante Resolucion.

Si se realiz6 seguimiento y control de plazos a los jurados revisores de
acuerdo al Reglamento, en el afio 2020.

No ha existido incumplimiento de los plazos establecidos por parte de los
jurados revisores en el periodo comprendido desde el afio 2019 al mes de
octubre del 2020.

Si se participd en todas las sesiones del Consejo de la Escuela de Posgrado.
La autoridad de la Unidad de Posgrado manifiesta que no se participé en todas
las sesiones del concejo de facultad.

» La autoridad resume los tres principales problemas y alternativas de solucion
de la escuela de posgrado en:

1. Participacién con voz y voto en Concejo de Facultad.

2. La parte econémica y administrativa deberia direccionarse bajo una sola
dependencia.

3. Pago de estudiantes y docentes como problematica no hay informacién al
procedimiento de expedientes por las oficinas centrales.

YV V VvV 'V

Vv

9.4.11 UNIDAD DE INVESTIGACION

BASE LEGAL: Articulo 62° del Estatuto UNAC 2015 “La Unidad de
Investigacion es la encargada de integrar las actividades de investigacion de la
Facultad. Esté dirigido por un docente ordinario con grado de doctor, designado
por el Decano.”, y otros.

De las actividades de fiscalizacién, asi como de las entrevistas y encuestas
aplicadas a la Unidad mencionada se puede valorar los siguientes hechos
académicos y administrativos:

» No se cuenta con 04 docentes investigadores a la fecha, el Director de la
Unidad de Investigacion es el Unico docente con un trabajo de investigacion
vigente, designado Director encargado de la Unidad de Investigacion con
Resolucion Decanal N° 038-2020-D-FIME de 05 de junio de 2020.

» Si se han aprobado los proyectos e informes de investigacibn que se
presentaron a la Unidad, segun los procedimientos establecidos por la Unidad
de Investigacion, mediante Resolucion N° 002-2020-CD-IU-FIME vy
Resolucion N° 006-2020-CD-FIME.

» Si se cuenta con una Directiva, de los requisitos que debe contener un
proyecto o informe de investigacion para que sea aprobado. Directiva N° 013-
2018-R, Protocoles de Proyecto e Informe Final de Investigacién de Pregrado,
Posgrado, Docentes, Equipos, Centros e Institutos de Investigacion.

» Se aprobaron dos (02) proyectos e informes de investigacion presentados a la
Unidad de Investigacion.

» Se elevaron oportunamente al Consejo de Facultad dos (02) proyectos de
investigacion aprobados por la Unidad.
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» No han sido aprobados proyectos de investigacion que requieran
financiamiento en el periodo comprendido entre el 2019 y octubre del 2020.

» No se cuenta con un sistema que designe al jurado de manera aleatoria, de
acuerdo al reglamento de investigacion.

» Si existen medidas para garantizar la imparcialidad y objetividad del jurado en
el reglamento de investigacion.

» No han sido propuestos al Consejo de Facultad convenios con organismos
nacionales e internacionales y con otras Universidades relacionadas con la
investigacion.

» No existen convenios con organismos nacionales e internacionales y con otras
universidades relacionadas con la investigacion.

» No se han planificado programas de formacién especializada para
investigadores.

» No se han ejecutado programas de forman especializada para investigadores.

> No se han propuesto al Consejo de Facultad la actualizacion del Reglamento
de Organizacion y Funciones.

» La Unidad de Investigacién, si cuenta con una directiva de los requisitos que
debe tener un proyecto o informe de investigacion para que sea publicado en
las revistas de investigacion.

» No se han publicado trabajo de investigacion y tesis en revistas indexadas de
la Universidad, a nivel nacional y del extranjero.

» Se han realizado la totalidad de la programacion mensual de las jornadas de
exposicién de trabajos de investigacion, a través del vicerrectorado de
investigacion.

» No se ha requerido el apoyo de especialistas de otras Facultades para la
revision de informes finales de investigacion.

» No se han desarrollado investigaciones multidisciplinarias en el periodo
comprendido entre el 2019 al mes de octubre del 2020.

» No se cuenta con directivas (reglamento de investigacion) que regule las
investigaciones inter/o disciplinarias.

» La autoridad resume los tres principales problemas de la Unidad de
Investigacion en:

P1. No se reconoce a la fecha los trabajos de investigacion multidisciplinaria
Inter facultativo de docentes en sus respectivas.

S1. Establecer Directivas que permitan el reconocimiento de los trabajos
desarrollados en equipos en sus respectivas facultades en todas sus
consideraciones.

P2. Falta de capacitacion de docentes investigadores mediante pasantias y
otros.

S2. Establecer un fondo econémico para capacitaciones de docentes.

P3. Los estudiantes que desarrollan trabajos de investigacion (Tesis) en
equipos multidisciplinarios no cuentan con directivas para sustentaciones.

S3. Considerar directivas que permitan la sustentacion de tesis de estudiantes
de diferentes facultades.
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9.4.12 CENTRO DE EXTENSION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL

BASE LEGAL: Articulo 65° del Estatuto UNAC 2015 “El Centro de Extension y
Responsabilidad Social de cada Facultad desarrolla actividades de extension y
proyeccion que competen a la responsabilidad social de la Facultad. Est4 a cargode
un docente ordinario de la Facultad designado por el decano por un periodo de dos
(02) afios sin designacién inmediata.”, y otros.

De las actividades de fiscalizacion, asi como de las entrevistas y encuestas aplicadas
a la Unidad Organica mencionada se puede valorar los siguientes hechos académicos
y administrativos:

» Viene desarrollando actividades de extension universitaria actualmente en forma
virtual y participando en comisiones trabajo que le son convocadas.

» Desarrollan actividades de los jueves cientificos y tecnolégicos, donde participan
egresados y estudiantes, intercambiando y fortalecimiento experiencias

> Del portal web de transparencia de la Facultad de Ingenieria MecénicaEnergia,
podemos observar que no existe informacion transparente de los planes de estudio,
programas académicos, tallares, charlas, actividades de proyeccién social y
voluntariado.

» De la revisién del portal web de la Facultad, se puede ver que no cuentan conuna
Estructura del centro de Extension y Responsabilidad Social, tampoco seencuentra el
nombre del encargado.

9.4.13 SUGERENCIAS

De la Fiscalizacion a la Facultad de Ingenieria Mecanica y de Energia de la Universidad
Nacional del Callao, se encontraron las siguientes sugerencias:

6.1. Aplicar controles internos en las sesiones ordinarias y extraordinarias que realiza
el Consejo de Facultad, en el que se pueda garantizar eficacia, transparencia y
seguridad juridica.

6.2. Establecer Valores Institucionales de la Facultad, de la Escuela de Posgrado, en
su Portal de Transparencia Estdndar, como sugerencia se tiene los siguientes
valores: Respeto, Disciplina, Tolerancia, Innovacién, Solidaridad, Honestidad,
Compromiso, Perseverancia, Responsabilidad y Trabajo En Equipo.

6.3. Publicar de manera oportuna y dentro de los plazos méaximos establecidos por la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica — Ley 27806, Decreto
Supremo N° 063-2010-PCM, que aprueba la Implementacion del Portal de
Transparencia Estandar y la normatividad interna, todas las disposiciones dadas
por el Consejo de Facultad, el Decanato y sus Autoridades bajo responsabilidad.

6.4. Publicar de manera oportuna y luego de aprobada las actas del consejo de
Facultad como requisito para la entrada en vigencia de las disposiciones
universitarias dadas por el consejo de Facultad, el Decanato y las autoridade
los asuntos de su competencia.
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6.5. Realizar un proceso de revisidén y analisis de las sesiones ordinarias de Consejo
de Facultad, no realizadas en el momento oportuno, tal como lo establece el
Estatuto de la Universidad.

6.6. Actualizar el Manual de Organizaciones y Funciones (MOF) de la Facultad,
publicado en el portal de trasparencia estandar con su respectiva Resolucion de
aprobacion o modificacion.

6.7. Dirigir acciones que permitan la creacién de planes de capacitacion de docentes,
y planes de desarrollo de investigacion educativa en la Facultad.

6.8. Realizar el seguimiento proactivo de lo detectado por la Comisién Permanente de
Fiscalizacion para procurar la mejora continua de la Facultad, por consiguiente, de
la Universidad.

6.9. Procurar la actualizacién constante, respectiva creacién y aprobacion de la
regulacion técnica normativa de los instrumentos de gestibn debidamente
alineados al Estatuto 2015 UNAC y sus modificatorias, la Ley Universitaria, los
procesos de modernizacion del Estado y la Innovacién e Investigacion Cientifica.

6.10. Procurar la actualizacion constante y aprobacion oportuna de las

programaciones, asignaturas y horarios de los semestres de la carrera
profesional, segunda especialidad, formacion continua y educacion a distancia.

6.11. Trabajar en el fortalecimiento y actualizacién continua de los instrumentos
internos necesarios para el buen desempefio de las funciones correspondientes.

6.12. Sensibilizar a todos los que forman parte de la Facultad respectiva acerca de la
ejecucion de nuevos proyectos académicos que permita la consecucion de los
objetivos educativos.

6.13. Procurar la elaboracion y actualizacidon continua de instrumentos internos que
permitan mejor eficacia en los programas de posgrado.

6.14. Establecer un Plan Anual de Extensibn y Responsabilidad Social, y
transparentarlo en el Portal Web de la Facultad.

6.15. Desarrollar actividades dirigidas a la responsabilidad social empresarial en
conjunto con la funcién educativa de la Facultad.

6.16. Realizar eventos publicos sobre la politica de la Universidad y publicar en su
Portal de Transparencia Estandar.

6.17. Realizar el seguimiento oportuno de los planes operativos correspondientes a los
afios 2019 - 2020, aplicando para ello controles internos que permitan medir el
cumplimiento de las metas en proporcion a los objetivos propuestos.

6.18. Procurar que los actos académicos y administrativos provenientes de la facultad
respectiva se lleven actuando conforme a la normatividad existente en el MOF,
velando por el fiel cumplimiento del mismo.

6.19. Trabajar en funcién de acciones que permitan la aprobaciéon y ejecucion de
planes de desarrollo necesarios para el acrecimiento de la facultad y la gestion
universitaria en general.

6.20. Procurar que las actividades de la gestion educativa se lleven en concordancia
con los procesos de modernizacion del estado.
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9.5 VISITA DE FISCALIZACION VIRTUAL A LA FACULTAD DE INGENIERIA INDUSTRIAL Y DE
SISTEMAS (FIIS)

9.5.1ANTECEDENTES DE LA FACULTAD

Por Ley N° 16225, del 2 de septiembre del afio 1966, se crea la Universidad
Nacional Técnica del Callao (UNATEC), con cuatro facultades, como son:
Recursos Hidro Biologicos y Pesqueria, Quimica Industrial, Ingenieria Naval,
Industrial, Mecanica y Eléctrica, y Ciencias Contables y Administrativas.

Mediante Resolucién N° 3407-76-CONUP, del 11 de mayo de 1976, el Concejo
Nacional de la Universidad Peruana (CONUP), dio la autorizacion de

funcionamiento definitivo a 06 programas Académicos: Ing. Pesquera, Ing.
Quimica, Ing. Mecénica, Ing. Eléctrica, Ciencias Econémicas y Ciencias Contables.

El 18 de diciembre del afio 1983, con la entrada en vigencia de la Ley Universitaria
23733, paso a obtener la actual denominacion de Universidad Nacional del Callao
(UNAC). Ley actualmente derogada por ley 30220 — Ley Universitaria, publicada el
09 de julio del 2014.

En octubre del afio 1984, se aprobd el primer Estatuto Universitario, creando mas
de 10 Facultades y Carreras Universitarias, el mismo que fue promulgado el 16 de
noviembre del mismo afio. Con este acto administrativo dispuesto por la ley
universitaria se da origen a la Facultad de Ingenieria Industrial y de Sistemas de la
Universidad Nacional del Callao, creada por la Comision Estatutaria, y que entrara
en funciones en la sede Universitaria ubicada en Av. Juan Pablo H S/N del distrito
de Bellavista, Provincia Constitucional del Callao del Peru.

La Facultad de Ingenieria Industrial y de Sistemas de la Universidad Nacional del
Callao, fiel a los principios, fines y valores que inspiran a la Universidad, se
encuentra totalmente comprometida con el desarrollo del Callao y del pais, donde
el gran compromiso es formar cientificos e ingenieros de alta calidad académica,
profesionales competentes y con cualidades personales, capaces de contribuir al
progreso y desarrollo de las organizaciones o empresas, en las cuales tengan la
oportunidad de trabajar, hacer investigacion cientifica y labores de proyeccion y
extension universitaria

La Facultad cuenta con una Escuela Profesional de Ingenieria Industrial (EPII) y
una Escuela Profesional de Ingenieria de Sistemas (EPIS); que son la unidad de
gestion de las actividades académicas, profesionales y de segunda
especializacion, en la que estudiantes y docentes participan en el proceso
formativo de un mismo programa, disciplina o carrera profesional.

Funciones de la Escuela Profesional de Ingenieria Industrial y de la Escuela?
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Profesional de Ingenieria de Sistemas:
a. Disefar y actualizar el curriculo de la carrera profesional.

b.  Dirigir la formacion y capacitacion de los estudiantes hasta la obtencién delgrado

académico de bachiller y el titulo profesional correspondiente.

Coordinar sus actividades con el departamento académico respectivo.

d. Disefiary organizar el funcionamiento de las areas de formacion continua y educacion
a distancia, las cuales se rigen por su propio reglamento.

e. Desarrollar programas de segunda especialidad profesional con una duracién minima
de un afio, que conducen al titulo de segunda especialidad profesional, previa
aprobacién de una tesis o un trabajo académico.

f. Gestionar el desarrollo y cumplimiento de las actividades académicas, asi como
supervisar las actividades de tutoria, desarrollo estudiantil y emprendimiento, velando
por su calidad académica profesional.

(@)

g. Elaborar, adecuar y aplicar los instrumentos de evaluacién de las competenciasde los
estudiantes en concordancia con el curriculo de estudios.

h.  Fomentar el espiritu emprendedor de la escuela para que los estudiantes sean
capaces de crear y gestionar empresas.

i Identificar y pronunciarse sobre los temas emergentes, segun las tendencias y
proporcionar analisis orientados a la competitividad regional, nacional e internacional.

j. Complementar la formacién de los estudiantes a través de cursos seminarios,talleres,
conferencias y otros que les permitan desarrollar sus conocimientos, habilidades y
actitudes y destrezas para desempefarse con mayor eficacia ensus actividades
profesionales, en coordinacioén con el Centro de Extension y esponsabilidad Social y
el Centro de Incubadoras Empresariales.

K. Evaluar el sistema de tutoria de estudiantes en concordancia con los estandares de
calidad.

l. Las demas sefialadas en el Estatuto, Reglamento General, reglamentos internos y
manuales.

MISION

"Somos una Facultad Profesional formadora de Ingenieros de Industrial y de
Sistemas, con soélidos conocimientos empresariales, fomentando la innovacion
tecnolégica con valores, principios éticos y humanisticos comprometidos con el
desarrollo sostenible del pais."

VISION

“Ser una facultad de profesionales lider y acreditada dentro de los estandares del
sistema universitario nacional e internacional, formando profesionales competitivosen
ingenieria de industrial y de sistemas, acorde con los cambios cientificos y
tecnolégicos para el desarrollo sostenible basado en valores al servicio de la
sociedad.”

Durante el mes de noviembre del 2020, LA Comision Permanente de Fiscalizacion
planifico y ejecutd la presente visita de fiscalizacion virtual, se desarroll6 de maner 6,;4*”"04}
exitosa el acopio de informacién actualizada para el monitoreo de fiscalizacion virtual
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base a las sugerencias realizadas por la CPF en el 2018, se observa que la Facultad

- INICIO LA FACULTAD ~ ESCUELAS ~ EGRESADOS ~ POSGRADO ~ INVESTIGACION SERVICIOS ~ SGA AULA VIRTUAL ~

La Facultad Gobierno

Facultad.Imagen 01- Misién y Vision
Recuperado en el mes de noviembre del 2020, desde: https://fiis.unac.edu.pe/gobierno.html

9.5.2 AUTORIDADES Y ESTRUCTURA ORGANICA
Durante el mes de noviembre se realizé la fiscalizacion y monitoreo virtual a la
Facultad, y de su PTE se observa que se encuentra plasmado sus Autoridades
principales entre ellos; el Decano Dr. Alejandro Danilo Amaya Chapa, Director de la
Escuelas Profesional de Ingenieria Industrial y Director de la Escuela Profesional de
Ingenieria de Sistemas.

Imagen 02 — Autoridades de la Facultad

La Facultad Autoridades

Decano de la Facultad de Ingenieria Industrial y de Sistemas

Recuperado en el mes de noviembre del 2020, desde: https://fiis.unac.edu.pe/autoridades.html

De la revision del portal web de la Facultad se observa que su organigrama no se
encuentra actualizado y estructurado conforme lo establece el articulo 46° del
Estatuto en concordancia con el articulo 151° del Reglamento de Organizaciones y
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Funciones de la UNAC. El Estatuto de la UNAC, establece que cada Facultad tiene
estructurado organica y funcional béasica de la siguiente manera: 1. Organos de
Gobierno: a) Consejo de Facultad y b) Decano; 2. Organos de Linea: a) Escuela
Profesional, b) Unidad de Posgrado, c¢) Unidad de Investigacion, d) Centro de
Extension y Responsabilidad Social y e) Instituto de Alto Nivel; 3. Organos de Apoyo
Administrativo: a) Secretaria Académica, b) Oficina de Planeamiento, Gestién y
Economia, c¢) Oficina de Servicios Generales, d) Oficina de Publicaciones y
Marketing y e) Oficina de Tecnologias de Informacion y Comunicaciones; 4.
Organos de Apoyo Académico: a) Departamentos Académicos, b) Oficina de
Calidad Académica y Acreditacion, c) Oficina de Tutoria y Desarrollo del Estudiante,
d) Biblioteca Especializada, e) Laboratorios y Talleres, f) Centros de Produccion de
Bienes y Prestacion de Servicios, g) Oficina de Desarrollo Docente y h) Centro de
Incubadoras Empresariales y 5. Organos de Asesoramiento: a) Comision de Grados
y Titulos, b) Comisién de Adecuacién Curricular, Compensacién y Convalidacion, c)
Comision de Ratificacion y Promocién Docente, d) Comisién de Convenios e
Intercambio Académico y e) Comisién Transitorias. Sin embargo, de la visualizacién
de la imagen que se muestra a continuaciéon no se cumple con la estructura, no se
menciona cuales son: 6rganos de linea, 6rganos de apoyo administrativo, 6rganos
de apoyo académico y érganos de asesoramiento, por lo que no se estaria
cumpliendo con lo establecido en el articulo 46 del Estatuto de la UNAC.

Imagen 03 organigrama
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Recuperado en el mes de noviembre del 2020, desde: https:/fiis.unac.edu.pe/images/la-

facultad/ORGANIGRAMA.pdf
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9.5.3 ESCUELA DE POSGRADO

La Facultad, cuenta con una Unidad de Posgrado. El numeral 205.3 del art. 205°
delEstatuto de la Universidad Nacional del Callao, aprobado el 02 de Julio 2015,
establece que el director de la Escuela de Posgrado tiene la atribucién de “Dirigir
administrativa y académicamente la Escuela de Posgrado”.

Durante la fiscalizacién virtual al PTE de la Escuela de Posgrado de la Facultad,
se observa que no se encuentra publicado su misién, visién, valores
institucionales dela Escuela de Posgrado. Asimismo, no se encuentra publicado
el plan de trabajo, malla curricular, requisitos para postular a uno de los
programas de posgrado de laFacultad.

Imagen 04 - Escuela de Posgrado

4 FACULTAD DE INGENIERIA
l‘ INDUSTRIAL Y DE SISTEMAS

#INICIO LAFACULTADv  ESCUELASv  EGRESADOSv  POSGRADO~v  INVESTIGACION  SERVICIOSv  SGA  AULAVIRTUAL v

Postgrado Maestrias

Directora de la Unidad de Posgrado de la Facultad de Ingenieria Industrial y Sistemas.

Dra. Zevallos Vera Erika Juana.

Maestrias de la Unidad de Posgrado de la Facultad de Ingenieria Industrial
y de Sistemas

Recuperado en el mes de noviembre del 2020, desde: https://fiis.unac.edu.pe/maestr%C3%ADas.html

9.5.4 INSTRUMENTOS DE GESTION

Obtenidos:
Estatuto UNAC 1984, promulgado el 16 de noviembre de 1984.
Estatuto UNAC 2015, aprobado con Resolucion N° 02-2015-AE-UNAC, de02
de julio de 2015, y sus modificatorias.
Durante elmes de noviembre del 2020, recabando lainformacion
actualizada para el monitoreo de fiscalizacion virtual en base a las sugerencias
realizadas sustentadas en la informacion histérica obtenidapor la CPF desde la
Visita a la Facultad en el 2018, verificando a la actualidaden el portal web de
transparencia de la UNAC, se observa que el Estatuto hasido modificado por las
siguientes Resoluciones: Resolucion N° 015-2017- AU, de fecha 28 de diciembre
de 2017 — Primera Modificatoria; Resolucion
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N° 006-2019-AU, de fecha 11 de junio del 2019 — Segunda modificatoria;
Resolucion N° 018-2019-AU, de fecha 19 de octubre del 2019 - Tercera
modificatoria; y, Resolucion N° 022-2019-AU, de fecha 19 de diciembre del 2019
- Cuarta modificatoria.
Reglamento de Organizacion y Funciones de la Universidad Nacional del Callao,
aprobado con Resolucion de Consejo Universitario N° 252-2018-CU.
- CALLAO, de 16 de noviembre del 2018.
De la revision del portal web de la Facultad, se observa que se encuentra
publicado un Reglamento de Organizaciones y Funciones de la Universidad
Nacional del Callao sin la resolucién que lo aprueba; asimismo, no se encuentra
actualizado y estructurado conforme al ROF de la UNAC aprobado con
Resolucion 252-2018-CU, del 16 de noviembre de 2018.

Imagen 05 — Reglamento de Organizaciones y Funciones

REGLAMENTO DE ORGANIZACION ¥ FUNCIONES DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DEL CALLAO
TITULO 1
DEL CONTENIDO, NATURALEZA Y ALCANCE
ARTICULO 1° El presente Reglamento determina, la naturaleza, estructura organica, funciones y
relaciones de los érganos administrativos y académicos de la Universidad Nacional del Callac.
ARTICULO 2 La Universidad Nacional del Callao, creada por Ley N~ 16225 del 12 de Septiembre
de 1966, es una persona juridica de derecho publico intermno, integrada por profesores,
estudiantes y graduados: dedicada al estudio, la investigacién, la educacién y la difusién del
saber y la cultura a su extensién y proyeccion sociales. Tiene autonomia académica, econémica,
normativa y administrativa, dentro del marco de la Ley, su Estatuto y Reglamentos.
ARTICULO 3" El presente Reglamento tiene los mismos alcances que el reglamento General de
1a Universidad, al reglamentar ef Titulo Il de su Estatuto y la parte organica y funcional a que se
contrae el Titulo Il de dicho cuerpo de normas.

DE LAS FACULTADES

ARTICULO 130" Las Facultades son las unidades fundamentales de formacién académica y
profesional, encargada de conducir y desarrollar la investigacién, la extensién y proyeccién
universitaria, la produccién de Bienes y la prestacién de Servicios en su respectiva espedalidad.
Dependen Jerarquica y administrativamente del Rector. El reglamento de Facultades seRalard
sus normas de funcionamiento.

ARTICULO 132° Las Facultades tiene la estructura organica siguiente:

a. ORGANO DE GOBIERNO

- Consejo de Facultad

- Decano

b. ORGANO DE ASESORAMIENTO

- Comisién de Planeamiento

- Comisién de Grados y Titulos

- Comisién de Curriculum y Convalidaciones

- Comisién de Perfeccionamiento Docente

©. ORGANO DE APOYO

- Secretaria Docente

- Oficina de Impresiones y Publicaciones

- Oficina de Servicios Generales

- Biblioteca Especializada

- Departamentos Académicos

Cada Facultad, segin su necesidad tendra laboratorio (s) v /o taller (es).

d. ORGANOS DE LINEA

- Escuelas Profesionales

- Centro de Proyeccién y Extensién Universitaria

- Centro de Produccion de Bienes y Prestacion de Servicios

- Instituto de Investigacién

- Seccién de Escuela e Post-Grado

Consultado el dia 11 de noviembre del 2020, desde:
https://fiis.unac.edu.pe/images/la-facultad/ROFFIIS.pdf

Durante el mes de noviembre del 2020, los dias del 09,10y 11, se desarrolléde
manera exitosa las entrevistas virtuales de fiscalizacion y el acopio de
informacion actualizada para el monitoreo de fiscalizacién virtual en base a las
sugerencias realizadas sustentadas en la informacion historica obtenida por la
CPF desde la Visita a la Facultad en el afio 2018, y a la fecha de elaboracion
del presente informe, se observa que en el portal web de la Facultad se
encuentra publicado un Proyecto de actualizacion del Manual deOrganizacion y
Funciones de la Facultad de Ingenieria Industrial y deSistemas 2003.
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IMAGEN 06-PROYECTO DE MOF-FIIS

Consultado en el 11 del mes de noviembre del 2020, desde: https:/ffiis.unac.edu.pe/images/la-

facultad/MOE_FIIS .pdf

Estadisticas, de la Facultad y UNAC 2020.

Durante el mes de noviembre del 2020, en el marco de la fiscalizacion virtual
y verificando en el PTE de la Facultad, de la UNAC y de SUNEDU; se
encontré numero de postulantes por Universidad, programa de estudio y
sexo; se tiene que en el afilo 2017 mil cuatrocientos catorce (1414)
postulantes fueron del programa de Ingenieria Industrial de la UNAC, de los
cuales cuatrocientos sesenta y nueve (469) del sexo mujer y novecientos
cuarenta y cinco (945) del sexo hombre; Ciento noventa y nueve (199)
postulantes lograron ingresar a la Facultad, de los cuales ciento cuarenta y
cinco (145) del sexo Femenino y cuarenta y cinco (45) del sexo Masculino.
Asimismo, se tiene que en el 2017 mil ciento dos (1102) postulantes fueron
del programa de Ingenieria de Sistemas, de los cuales novecientos cuarenta
y cinco (945) del sexo Masculino y ciento cincuenta y siete (157) del sexo
Femenino. La UNAC tiene el licenciamiento al 100% de todos sus
programas.
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IMAGEN 07- PROGRAMAS DE LICENCIAMIENTO
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Consultado en e mes de noviembre del 2020,
https://www.sunedu.gob.pe/sibe/ https://www.sunedu.gob.pe/sibe/

deéde:

IMAGEN 08- POSTULANTES POR UNIVERSIDAD, PROGRAMA Y SEXO

POSTULANTES POR UNIVERSIDAD, PROGRAMA Y SEXO

NOTA.- La Informacién de Graduados, Titulados y Segunda Especialidad es segan la Fecha de Emisién de Diploma.

B,
Consultado en e mes de noviembre del 2020, desde:
https://www.sunedu.gob.pe/sibe/ https://www.sunedu.gob.pe/sibe/

IMAGEN 09-INGRESANTES POR UNIVERSIDAD, PROGRMA Y SEXO

DashProgramas (1).pdf =N\ ~
INGRESANTES POR UNIVERSIDAD, PROGRAMA Y SEXO

ESTADO DEL ESTUDIANTE
UNIVERSIDAD TIPO DE GESTION NIVEL PROGRAM_ FAMILIA DE CARRER PROGRAMAS DE ESTUDIO TOTAL ~ MASCULNO. FEMENING
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Consultado en el mes de noviembre del 2020, desde:
https://www.sunedu.gob.pe/sibe/ https://www.sunedu.gob.pe/sibe/
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De la revision del portal web de las Escuelas Profesionales, se encuentran
publicados sus respectivos Planes de Estudio; con respecto a la malla curricular
y estructura curricular de las Escuelas Profesionales no se encuentran
actualizados al afo 2020.

IMAGEN 10-ESTRUCTURA Y MALLA CURRICULAR
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Estructura Curricular Malla Curricular Cuadro de Adecuaciones

poF pDF poF POF

2016 2006 2016 2006y 2016

Programacion Académica

Semestre2018A

Recuperado en el mes de noviembre del 2020, desde: https://fiis.unac.edu.pe/epii-plan-de-estudio.html

IMAGEN 11-ESTRUCTURA Y MALLA CURRICULAR

@ fiis.unac.edu.pe/epis-plan-de-estudio.html QA &
 INICIO LA FACULTAD ~ ESCUELAS ~ EGRESADOS ~ POSGRADO v INVESTIGACION SERVICIOS v SGA AULA VIRTUAL +~
Estructura Curricular Malla Curricular Cuadro de Adecuaciones

2006 y 2016

2016 antigua A -

Programacion Academica

Recuperado en el mes de noviembre del 2020, desde: https:/fiis.unac.edu.pe/epis-plan-de-
estudio.html

Del portal web de la Facultad de la UNAC, se observa que se encuentran
publicado los requisitos para tramitar la Constancia de Egresado y también
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se encuentra publicado los requisitos para el tramite de la carpeta deBachiller
y Titulo.

Cuadro para Asignacion de Personal, de la revision virtual del portal web de
transparencia de la Oficina de Planificacion y Presupuesto, se observa que
no hubo ninguna actualizacion del CAP para el afio 2020. La ultima
actualizacion fue en el 2017, con la Resolucion Rectoral N° 103-2017-R. —
CALLAOQ, de fecha 07 de febrero de 2017, con la que se aprueba el Cuadro
de Asignacion de Personal — CAP 2017 de la Universidad Nacional del
Callao.

Imagen 12 Cuadro de Asignacién de Personal

(D)
Portat du
Transparencia

PORTAL DE TRANSPARENCIA
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO

Recuperado en el mes de noviembre del 2020, desde: https://www.unac.edu.pe/cuadro-de-asignacion-
de-personal-cap

e Del Portal de Transparencia Estandar de la Universidad Nacional del Callao,
se observa que en los meses de; febrero, marzo, abril, mayo, junio y julio del
2020, no se registré informacion del personal contratados.

e Plan Operativo Institucional Multianual 2020-2022 de la Universidad Nacional
del Callo, aprobado con Resolucién Rectoral N° 432-2019-R.-CALLAO, de
30 de abril de 2019.

Plan Operativo Institucional 2020 de la Universidad Nacional del Callao,
aprobada con Resolucion Rectoral N° 1310-2019-R.-CALLAO, de 26 de
diciembre de 2019.

Recabando la informacién actualizada para el monitoreo de fiscalizacién
virtual en base a las sugerencias realizadas sustentadas en la informacion
historica obtenida por la CPF desde la Visita a la Facultad en el 2018. A la
fecha de elaboracion del presente informe noviembre del 2020, se tiene que
en el portal web de la Facultad se encuentra publicado el POI 2017, que
corresponde al PEI 2017-2019; en ese sentido el POl que se encuentra
publicado en el portal web de la facultad no se encuentra actualizado y/o
alineado al POI 2020 de la UNAC.
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DELARO 2017

IMAGEN 13-POI 2017
Consultado el 11 de noviembre del 2020, desde: https://fiis.unac.edu.pe/images/la-facultad/POFIIS.pdf

e Plan Estratégico Institucional PEI 2020-2023 de la Universidad Nacional del

Callao, aprobado con Resolucién de Asamblea Universitaria N° 013-2019-
AU. -CALLAO, 06 de mayo del 2019.
Recabando la informacion actualizada para el monitoreo de fiscalizacion
virtual en base a las sugerencias realizadas sustentadas en la informacion
histérica obtenida por la CPF desde la Visita a la Facultad en el 2018. A la
fecha de elaboracion del presente informe, noviembre del 2020, se tiene que
en el portal web de la Facultad no se encuentra publicado el Plan Estratégico
Institucional.

e Resoluciones Decanales de la Facultad.

Recabando la informacién actualizada para el monitoreo de fiscalizacion
virtual en base a las sugerencias realizadas sustentadas en la informacién
historica obtenida por la CPF desde la Visita a la Facultad en el 2018. A la
fecha de elaboracion del presente informe se tiene que al mes de noviembre
del 2020 en el PTE de la Facultad se encuentran publicado las siguientes
Resoluciones Decanales:

Al mes de noviembre del 2020 se han emitido diez (10) Resoluciones
Decanales; en el afio 2019 se emitieron sesenta y tres (63) Resoluciones
Decanales; en el afio 2018 se emitieron ciento tres (103) Resoluciones
Decanales; y en el afio 2017 se encuentran publicado solo veinte y tres (23)
Resoluciones Decanales, segun se logra apreciar en el portal web de la
Facultad. Los datos antes citados fueron consultados al mes de noviembre
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del 2020, desde: https://unac.edu.pe/transparencia/ll-2/transparencia-
facultadesffiis/resoluciones-decanales-fiis.html

¢ Resoluciones de Consejo de Facultad.
Recabando la informacién actualizada para el monitoreo de fiscalizacién
virtual en base a las sugerencias realizadas sustentadas en la informacién
histérica obtenida por la CPF desde la Visita a la Facultad en el 2018. Y
verificando en el PTE de la Facultad y de la UNAC, se tiene que; en el afio
2020 al mes de noviembre se encuentran publicado ciento setenta y ocho
(178) Resoluciones de Consejo de Facultad; en el afio 2019 se encuentran
publicado setecientos diez (710) Resoluciones de Consejo de Facultad; en
el afio 2018 se encuentran publicado quinientos ochenta y nueve (589)
Resoluciones de Consejo de Facultad y en el afio 2017 se encuentran
publicado ciento cuarenta (140) Resoluciones de Consejo de Facultad;segun
se logra apreciar en el PTE de la Facultad de la UNAC. La informacionantes
mencionada es elaborada en base a los antecedentes consultados al mes
de noviembre del 2020, desde: https://unac.edu.pe/transparencia/ll-
2/transparencia-facultades/fiis/resoluciones-de-consejo-de-facultad-fiis.html

e Actas de Consejo de Facultad.

Recabando la informacién actualizada para el monitoreo de fiscalizacién
virtual en base a las sugerencias realizadas sustentadas en la informacién
histérica obtenida por la CPF desde la Visita a la Facultad en el 2018. Y
verificando en el PTE de la Facultad, se tiene que; en el afio 2020 al mes de
noviembre se encuentran publicado catorce (14) Actas de Consejo de
Facultad; en el afio 2019 se publicaron dieciocho (18) Actas de Consejo de
Facultad; en el afio 2018 se encuentran publicado veinte y dos (22) Actas de
Consejo de Facultad y en el afilo 2017 se encuentran publicadas once (11)
Actas de Consejo de Facultad, segun se logra apreciar en el PTE de la
Facultad de la UNAC. La informacion fue consultada al 18 de agosto del
2020, desde: https://unac.edu.pef/transparencia/l11-2/transparencia-
facultadesf/fiis/actas-de-consejo-de-facultad-fiis.html

e Resoluciones Directorales de la Escuela Profesional de Ingenieria Industrial
y de la Escuela Profesional de Ingenieria de Sistemas no se encontraron.

COMUNICACION DE RESULTADOS

La comunicacion de resultados de conformidad con el inciso 3° del articulo 139° de la
Constitucion Politica del Pera y la Ley de Procedimiento Administrativo General — Ley
27444, se sugiere efectuar oportunamente en el plazo de cinco (05) dias habiles
contados a partir del dia siguiente de la recepcion por parte de la Facultad para su
respectiva absolucion, comentario, respuesta, sugerencia u opinion documentada; y a
cargo de la Presidencia de la CPF la remision y control de plazo para la emision del
Informe Consolidado de la Facultad al érgano competente en su oportunidad
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9.5.5 CONSEJO DE FACULTAD

BASE LEGAL: Articulo 176° del Estatuto UNAC 2015 “El Consejo de Facultad es el 6rgano
de gobierno de la Facultad. La conduccion y su direccion lecorresponden al Decano, de
acuerdo con las atribuciones sefaladas en la Ley Universitaria y el Estatuto.”, y otros.
De las actividades de fiscalizacion, asi como de las entrevistas y encuestas aplicadas a la
Unidad Organica mencionada se puede valorar los siguientes hechos académicos y
administrativos:
El Consejo de Facultad de conformidad con lo dispuesto en el articulo 181° del Estatuto
UNAC dispone que entrara en sesién de manera ordinaria cada
15 dias calendario, y extraordinariamente cuando es convocado por elDecano o quien
haga sus veces, a solicitud de la mitad mas uno de sus integrantes.

De la informacion proporcionada y de la verificacion en el portal web de la facultad
suministrada por la maxima autoridad de la Facultad y de la revisiondel PTE de la UNAC,
se observa que existe retraso en cuanto a la publicacion de las Actas de Consejo de
Facultad y las Resoluciones Decanales y de Consejo de Facultad se encuentran
publicado sin nombre del contenido de la Resolucién, asimismo no se estan publicando
las actas de consejo en el momento oportuno, por lo que se estaria contraviniendo los
principios de maxima publicidad, la Ley 27806 — Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, Estatuto de la UNAC y normas reglamentarias, afectando la
seguridad juridica de la Facultad y Universidad en la ejecucién de los actos
administrativos.

En la siguiente tabla se detallas las Actas del Consejo de Facultad; publicados en el
PTE de la Facultad, meses después de realizarse las sesiones de Consejo; ademas, en
el afio 2020 no se han venido realizandolas sesiones ordinarias cada 15 dias calendario
conforme lo establece el Estatuto, en los meses de febrero, marzo, abril, mayo, junio y
julio del afio 2020 no se encuentran publicadas actas de consejo de facultad. En el afio
2019 se tiene que en enero, julio y diciembre solo se realizé una sesién extraordinaria
por cada mes, en los meses de setiembre y noviembre no seencontraron actas de
sesiones de Consejo de Facultad, ademas las actas del mes de octubre y diciembre del
2019 fueron publicadas recién en julio del 2020; por lo que no se cumplié con lo
establecido en el articulo 181° delEstatuto de la UNAC y las normas de Transparencia,
Ley 27806 y reglamentos. La informacién que se detalla en la siguiente tabla se elaboré
con datos suministrados en el PTE de la Facultad y de la UNAC, consultado en el mes
de noviembre del 2020. https://unac.edu.pe/transparencia/l1-2/transparencia-
facultades/fiis/actas- de-consejo-de-facultad-fiis.html



https://unac.edu.pe/transparencia/11-2/transparencia-facultades/fiis/actas-de-consejo-de-facultad-fiis.html
https://unac.edu.pe/transparencia/11-2/transparencia-facultades/fiis/actas-de-consejo-de-facultad-fiis.html
https://unac.edu.pe/transparencia/11-2/transparencia-facultades/fiis/actas-de-consejo-de-facultad-fiis.html
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Composicién legal del Consejo de Facultad se encuentra establecida dentrodel Estatuto UNAC
en su articulo 177, disponiendo que forman parte del Consejo de Facultad de la siguiente manera:

> ecano, quien preside el Consejo de Facultad.

> Representantes de los docentes: tres (3) profesores principales, dos (2)profesores
asociados y un (1) profesor auxiliar.

> Representantes de los estudiantes regulares, constituyen un tercio totalde los
integrantes del Consejo de Facultad, segun corresponda. Estos representantes
deben pertenecer al tercio superior y haber aprobado como minimo treinta y
seis (36) créditos.

> Los Directores de las Escuelas Profesionales, Departamentos Académicos,
Unidad de Investigacion y Unidad de Posgrado, en condicion de invitado con
derecho a voz y voto.

> 01 representante gremial de docentes, de estudiantes y del personal nodocente.
Bajo la condicién de invitados con derecho a voz y sin voto.

Como se ha de ver, de la informacién consultada a la fecha, en esta facultad, como en
algunas otras visitadas, amerita un especial requerimiento de informacién para mejor
estudio del cumplimiento de los requisitos para la conformacion del Consejo de Facultad,
la eleccidn y/o designacién de sus autoridades, la distribucion y cumplimiento eficaz de la
carga laboral no lectiva.

9.5.6 OFICINA DEL DECANATO

BASE LEGAL: Articulo 187° del Estatuto UNAC “El Decanato es la maxima autoridad
de gobierno de la Facultad, representa a la Facultad ante el Consejo Universitario y
la Asamblea Universitaria conforme lo dispone la Ley. Es elegidopor un periodo de
cuatro (4) afos y no hay reeleccion inmediata.”, y otros.

De las actividades de fiscalizacion, asi como de las entrevistas y encuestas aplicadas
a la Unidad Organica mencionada se puede apreciar los siguientes hechos
académicos y administrativos, a la fecha noviembre 2020, tomando en cuenta la linea
base 2018:

Se acredito que la Publicacién de Resoluciones Decanales para el afio 2020 se
encuentran atrasadas, se registra hasta la Resolucion Decanal N° 10 de fecha 05 de
marzo de 2020, siendo estas publicadas en el mes de julio del respectivo afio. Tal
hecho se presume que ha venido incurriendo debido a la negligencia del Funcionario
Responsable de la actualizacion oportuna del Portal de Transparencia.
Contraviniendo en lo dispuesto en Ley del Procedimiento Administrativo General-
Ley 27444 sus modificatorias y las
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normas de Transparencia, estatuto UNAC, asi como las disposiciones del
Proceso de licenciamiento y acreditacion universitaria.

Resoluciones Decanales 2020

Facultad de Ingenieria Industrial y de Sistemas (FIIS)

Buscar

NOMBRE DEL ARCHIVO PESO  PUBLICADO
®=  RESOLUCION N° 001-2020-D-FIIS 075MB 270772020
" RESOLUCION N*¢ 002-2020-D-FIIS 0.7 MB 2710712020
== RESOLUCION N° 003-2020-D-FIIS 087MB  27/07/2020
= RESOLUCION N° 004-2020-D-FIIS 169MB  27/07/2020
= RESOLUCION N° 005-2020-D-FIIS 083MB  27/07/2020
= RESOLUCION N° 006-2020-D-FIIS 072MB 270772020
" RESOLUCION N* 007-2020-D-FlIS 0.73MB 2710712020
%= RESOLUCION N° 008-2020-D-FIIS 081MB  27/07/2020
%=  RESOLUCION N° 009-2020-D-FIiS 082MB  27/07/2020
= RESOLUCION N¢ 010-2020-D-FIIS 078MB  27/07/2020

Fuente: Resoluciones decanales, la N° 10 de fecha 05 de marzo 2020.

> De la entrevista realizada al Decano, manifesto que en el afio 2019 se aprobaron
los curriculos y planes de estudio, elaborados por las escuelas profesionales que
integran la Facultad; sin embargo, para el afio 2020 no se aprobaron curriculos y
planes de estudio.

> El Decano propuso al Consejo de Facultad para su aprobacion, la programacion
académica anual y los silabos de todas las asignaturas, para elafio 2020.
> Se present6 al Consejo de Facultad para su aprobacion, los planes individuales

de trabajo de los docentes,

Se cuenta con un Reglamento académico

Se cuenta con un Manual de Organizaciones y Funciones del afio 2003.

Se han aprobado los lineamientos del desarrollo de las actividades de la
Facultad en forma virtual.

No se cuenta con el plan anual de capacitacion para docentes.

No se cuenta con el plan anual de capacitacion para estudiantes.

No se cuenta con el plan anual de capacitacion para personal no docente.

No se cuenta con el Plan de Investigacién de la Facultad.

No cuenta con plan de Extensiéon y Responsabilidad Social Universitaria de la
Facultad.

YV V V

YV VYV
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Existe un plan de presupuesto anual de los recursos directamenterecaudados.

Si se cuenta con un plan de anual de adquisiciones de la Facultad.

Si se cuenta con la aprobacién de la Memoria Anual del Decano 2019 - 2020.

No cuentan con centros de produccion de bienes y prestacion de servicios.

No cuentan con creacion de incubadoras de empresas.

No existen conformacion de comités de gestién y de comisiones de trabajo y/oequipos
especiales de la Facultad.

Se aprobaron los concursos de plazas de docentes nombrados y contratadospara el
afno 2019y 2020.

Se aprobaron compensacion, adecuacion y convalidacion de asignaturas
correspondientes a los traslados internos, externos y segunda profesion, previo
dictamen de la Comisiéon de Adecuacion, Compensacion y Convalidacion.

No se aprobaron la creacién, fusién, supresiéon o reorganizacion de las escuelas
profesionales, departamentos académicos, centro de extension y responsabilidad
social, centros e institutos, Unidad de posgrado y de otras Unidades.

Se cuenta con un libro de reclamaciones interno de la Facultad.

No se informa periédicamente a la Defensoria Universitaria respecto al estadoy
reclamo del libro de reclamaciones interno de la Facultad.

Existe total cumplimiento del cronograma de ejecucion de actividades de la
Facultad comprendias en el Plan Operativo Institucional 2019.

La autoridad resume los tres principales problemas y alternativas de soluciénde la
Facultad en:

La falta de la totalidad de la plana docente nombrados.

La lentitud de los procesos administrativos a nivel de la Universidad y .Dificultades
para el cumplimiento a las necesidades de los estudiantes.

Insuficiente infraestructura y pabellon de aulas y laboratorios. Los

enlaces que prueban las afirmaciones antes expuestas:

https://fiis.unac.edu.pe/images/la-facultad/POFIIS.pdf atrasado POI afio 2017
https://fiis.unac.edu.pe/images/la-facultad/MOF FIIS.pdf atrasado MOF 2003

https://fiis.unac.edu.pe/images/la-facultad/ROFFIIS.pdf ROF UNAC



https://fiis.unac.edu.pe/images/la-facultad/POFIIS.pdf%20atrasado%20POI%20a%C3%B1o%202017
https://fiis.unac.edu.pe/images/la-facultad/MOF_FIIS.pdf%20atrasado%20MOF%202003
https://fiis.unac.edu.pe/images/la-facultad/ROFFIIS.pdf
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO

Facultad de Ingenieria Industrial y de Sist§f§8sI0AD NACIONAL DEL CALLAD
DECANATD 10 FEB 2020

“Afio de la Universalizacion de la Salud”

RECIBIDO
11011 COPUOPPPPPPPPPTTPTTT LI
RESOLUCION DEL DECANO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA

INDUSTRIAL Y DE SISTEMAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL
CALLAO

ik

! vy B
Y 4/

—

N° 010-2020-D-FIIS Callao, 05 de Marzo del 2020

Visto, la designacion del Dr. GUILLERMO ANTONIO MAS AZAHUANCHE como Director de la

Unidad de Investigacion de la FIIS por el Seiior Decano de la Facultad de Ingenieria [ndustrial y de Sistemas.

Ultima Resolucion publicada en el Portal de la FIIS.

9.5.7 .OFICINA DEL DEPARTAMENTO ACADEMICO INGENIERIA INDUSTRIAL

La autoridad entrevistada del departamento académico resume las mayores
necesidades en las siguientes:

El Departamento Académico cuenta con un diagnéstico del cual no se tiene a la vista
Resolucion que lo oficializa, por lo tanto se concluye que no cuenta con un
diagnostico institucional .

Segun el Director los principales problemas identificados son los siguientes:

¢ Dificultades de adaptacion por parte de docentes y estudiantes al proceso de
ensefianza a través de la plataforma virtual google meet.

e Dificultades de aforo de las aulas por la sobrepoblacién estudiantil en la
ciudad universitaria motivada por el traslado de los estudiantes de la Sede de
Cafete en proceso de desactivacion.

e Insuficiente personal docente para cubrir adecuadamente el dictado de clases
al incremento de la poblacién estudiantil en la ciudad universitaria.

Problemas de un insuficiente sistema de compensaciones y calendario de pagos a
los docentes, a nivel central.

Riesgos laborales de docentes frente a los cursos presenciales.

Falta de materiales y equipos para profesores y estudiantes, se interrumpen las
plataformas, alumnos sin pc, operan con celulares inadecuados o no aptos para usar
didacticas multimedia.
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> Se requiere nombramientos de docentes, para evitar la inestabilidad y los riesgos
de continuidad y calidad académica, ya que no cubre la actualmente demanda de
docentes.

> Los programas de capacitacién docente fueron los cursos realizados a nivel
central, no han tenido mayor interés. Los realizados por la facultad de
pedagogia universitaria, para salvar estdndares de métodos de evaluacién
tradicionales, ajustandose a la realidad en el nivel de pregrado.

> Se cuenta con informe semestral de todas las actividades desarrolladas en
cumplimiento de sus funciones durante el afio 2019 hasta la fecha.

> De larevision del portal web de la Facultad, se observa que no cuentan con el
Manual de Procedimientos Administrativo — MAPRO.

> No cuentan con el Plan de Desarrollo de Personas 2019-2020.

> Situacion que amerita revisar la politica de subvenciones, la existencia de
protocolos que contengan procedimientos y criterios de equidad, justicia en
orden a mérito o necesidad apremiante, inclusion social, académica o mejor
criterio de acuerdo a la realidad, la cobertura de vacantes previas y aprobacion
por el consejo de facultad. No existe evidencia actual de un avance ordenado
e institucional en el cumplimiento de este objetivo de la politica publica
establecida por el Estatuto para la facultad.

P UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO
TN FACULTAD DE INGENIERIA INDUSTRIAL Y DE SISTEMAS
i “Afio de la Universalizacion de la Salud”

Av. Juan Pablo Il N® 306 Bellavista, Teléfono: 469-0701

RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD DE INGENIERIA INDUSTRIAL Y DE
SISTEMAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO

N° 178-2020-CE-FIIS Callao, 18 de setiembre del 2020

Visto el Expediente No 01082448 del 26.11.2019 presentado por Dona ABANTO CORDOVA
ASTRID CELESTE, solicitando el otorgamiento del GRADO ACADEMICO DE
BACHILLER EN INGENIERIA DE SISTEMAS.

9.5.8 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA INDUSTRIAL

BASE LEGAL: Articulo 47° del Estatuto UNAC 2015 “La Escuela Profesional es
la Unidad de gestion de las actividades académicas, profesionales y de segunda
especializacion, en la que estudiantes y docentes participan en el proceso
formativo de un mismo programa, disciplina o carrera profesional.”, y otros.

De las actividades de fiscalizacion, asi como de las entrevistas y encuestas
aplicadas a la Unidad de gestidén de actividades académicas, profesionales y de
segunda especializacibn mencionada se puede valorar los siguientes hechos
académicos y administrativos, a decir de la autoridad y funcionario entrevistado
segun la Escuela profesional:
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9.5.9 Escuela Profesional de Ingenieria Industrial

El Director entrevistado manifiesta que se han realizado las sesiones del Comité
Directivo y durante el estado de emergencia sanitaria las reuniones se han realizado
de forma virtual.

No se sabe si las areas de formacién continua y educacién a distancia cuentan con
su propio Reglamento y Directiva.

No se han desarrollado programas de segunda especialidad profesionalen el periodo
comprendido del 2019 hasta la fecha.

Se realizan supervision a través de los delegados el desarrollo y cumplimiento de las
actividades académicas.

No se sabe si han sido elaborados, adecuados y aplicados los instrumentos de
evaluacion de las competencias de los estudiantes, enconcordancia con el curriculo
de estudios.

No se fomenta el espiritu emprendedor en la Escuela para que los estudiantes sean
capaces de crear y gestionar empresas.

La Autoridad entrevistada no sabe que medidas o herramientas son usadas para
identificar los temas emergentes, segun las tendencias y proporcionar analisis
orientados a la competitividad regional, nacional einternacional.

No existe pronunciamientos sobre los temas emergentes, segun las tendencias y
proporcionar andlisis orientados a la competitividad regional, nacional e internacional
entre el periodo comprendido desde elafio 2019 hasta la fecha.

Se realizaron conferencias de induccion de ingresantes como actividades para
complementar la formacion de los estudiantes en el periodo comprendido desde el
afno 2019 hasta la fecha.

No fueron aprobadas por el Comité Directivo de la Escuela, las programaciones de
asignaturas y horarios de los semestres académicos de estudios de la carrera
profesional, segunda especialidad, formacién continua y educacién a distancia,
segun corresponda a los afios 2019 y2020.

Si se presentd el Plan Operativo de la Escuela Profesional para su aprobacion por el
Comité Directivo en los afios 2019.

A través del departamento académico se ha supervisado el avance sildbico de cada
asignatura en el periodo comprendido desde el afio 2019 hasta la fecha.

No han sido designados los coordinadores de segunda especialidad y educacion,
segun corresponda.

No se sabe si se encuentra implementado en la Escuela Profesional el Modelo
Educativo.

La autoridad de la Escuela Profesional resume los tres principalesproblemas:

» Contar con un ejemplar de Estatuto UNAC,
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1. Contar con un ROF de la Facultad y Manual Organizaciones deFunciones
de la Escuela y el Manual de Procedimiento.
2. Capacitacion por el MEET para la gestion y direccion de la Escuela-EPI.

9.5.9 UNIDAD DE POSGRADO

BASE LEGAL.: Articulo 54° del Estatuto UNAC 2015 “La Unidad de Posgrado, es
el 6rgano de gestibn y formacion académica encargada de organizar los
programas de diplomados, maestrias, doctorados y posdoctorados de la
Facultad. Esta integrado por docentes y estudiantes de los programas de
posgrado.”, y otros.

De las actividades de fiscalizacion, asi como de las entrevistas y encuestas
aplicadas a la Unidad de gestién y formacion académica mencionada se puede
valorar los siguientes hechos académicos y administrativos:

> Los curriculos de estudios de posgrado se encuentran disefiados y
actualizados de manera concordante con las necesidades de la region del
Pais.

> La Autoridad no sabe cuantos estudios se han realizado, desde el 2019
hastahasta la fecha, con el fin de medir o determinar necesidades de la
region y delpais, para disefiar nuevos curriculos de estudio de posgrado.

> No se cuenta con directivas o lineamientos sobre el disefio, organizacion y
funcionamiento de las areas de Formacion Continua y Educacion a
Distancia,segun la autoridad se encuentran en proceso de elaboracién en
coordinaciéncon la oficina central y competente.

> No se han desarrollado temas de investigacion cientifica y tecnolégica en
concordancia con las lineas de investigacion de la Universidad y de la
Facultad, que pueden ser desarrollados como tesis de maestria y
doctorado, en coordinacion con los Institutos y Unidades de Investigacion.

> No se cuenta con instrumentos o medios para velar por la calidad en el
desarrollo del cumplimiento de las actividades académicas y de
investigacion, estos instrumentos se ubican en los departamentos
académicos y en el Instituto de Investigacién que coordina con la Unidad
de Posgrado.

> No se han aprobado en primera instancia por el Comité Directivo
propuestas curriculares, durante el presente periodo de la fiscalizacion.

> No se han aprobado nuevos proyectos de programas de posgrado en el
periodo comprendido entre el afio 2019 a la fecha.

> Se aprobaron propuestas de programaciones de asignaturas, horarios y
docentes de los programas de posgrado de la Facultad. MEDIANTE
RESOLUCION RES N° 23-UPG-FIIS, RES N° 28-UPG-FIIS, RES N° 77-
UPG-FIIS

> No se aprobaron Directivas y politicas académicas que permitan el logro
de objetivos curriculares, entre 2019 al 24 de julio del 2020.

> Se aprobaron las constancias de egresados de los programas de posgrado
que se desarrollan en la Unidad de posgrado de la Facultad.

> Se designd el Jurado revisor del plan de trabajo y trabajo de tesis a
propuesta del graduando. SI RESOLUCION N° 22-UPG-
FIIS,RESOLUCION N° 24- UPG-FIIS, RESOLUCION N° 25-UPG-FIIS
, RESOLUCION N° 26-UPG-
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FIIS, RESOLUCION N° 27-UPG-FIIS, RESOLUCION N° 30-UPG-FIIS,
RESOLUCION N° 31-UPG-FIIS, RESOLUCION N° 32-UPG-FIIS,
RESOLUCION N° 33-UPG-FIIS, RESOLUCION N° 36-UPG-FIIS,
RESOLUCION N° 37-UPG-FIIS, RESOLUCION N° 38-UPG-FIIS,
RESOLUCION N° 39-UPG-FIIS, RESOLUCION N° 40-UPG-FIIS

Se realiz6 seguimiento y control de plazos a los jurados revisores de
acuerdoal Reglamento, en el afio 2020.

La autoridad informa que no todos los docentes cumplieron los plazos
establecidos por parte de los jurados revisores en el periodo comprendido
entre el 2019 al 24 de julio del 2020.

Se particip6 en todas las sesiones del Consejo de la Escuela de Posgrado.

Particip6 en todas las sesiones del Consejo de Facultad.

La autoridad resume los tres principales problemas y alternativas de
solucionde la escuela de posgrado en:

» Limitaciones de Infraestructura, modulos, computadoras y ambientes.
» [Falta de mobiliario para oficina de de UPG-FIIS

» Falta de personal de apoyo administrativo

v MAESTRIA EN INGENIERIA INDUSTRIAL CON MENCION EN “GERENCIA EN LOGISTICA”.

v MAESTRIA EN INGENIERIA INDUSTRIAL CON MENCION EN “GERENCIA DE LA CALIDAD
Y PRODUCTIVIDAD”.

v/ MAESTRIA EN INGENIERIA DE SISTEMAS

ADMISION VIRTUAL
19 DE SEPTIEMBRE 2020

INFORMES: 4‘_(',' fiis.posgrado.unac.edu.pe 990954827

9.5.10 UNIDAD DE INVESTIGACION

BASE LEGAL: Articulo 62° del Estatuto UNAC 2015 “La Unidad de
Investigacion es la encargada de integrar las actividades de investigacion de la
Facultad. Esta dirigido por un docente ordinario con grado de doctor, designado

por

De

el Decano.”, y otros.

las actividades de fiscalizacién, asi como de las entrevistas y encuestas

aplicadas a la Unidad mencionada se puede valorar los siguientes hechos

académicos y administrativos:
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El Comité Directivo cuenta con dos (02) docentes investigadores, faltan dos mas,
gue se efectuard una vez que se integren dos docentesinvestigadores que ya
presentaron su nuevo trabajo de investigacion.
Se han aprobado los proyectos e informes de investigacion que se presentarona la
Unidad, segun los procedimientos establecidos por la Unidad de Investigacion.
Se encuentra en proyecto una directiva o lineamientos, de los requisitos que debe
contener un proyecto o informe de investigacion para que sea aprobado.
Se aprobaron proyectos e informes de investigacion presentados a la Unidad.Afio
2019: No se tiene informacién. En el afio 2020 tenemos nuevos proyectos de
Investigacion aprobados, de los docentes: Luis Valdivia, Yesmy Ortega, Bertila
Garcia Diaz, Christian Suarez, Anibal Torres (todavia no tiene Resolucion
de VRI); Informes finales de los docente:Hilario Aradiel, pendiente NUEVOS:
Yolanda Quiroa,Hilario Aradiel, ErikaZevallos, Erwin Galarza entre otros.
No se cuenta con un sistema que designe al jurado de manera aleatoria.
Se han aprobado proyectos de investigacion, de los cuales siete han sido elevados
al Consejo de Facultad para que se apruebe el presupuesto de financiamiento,
entre afio 2019 al mes de noviembre del 2020.
Se cuenta con 01 proyectos e informes de investigacidon presentados a la unidad
que ha sido desaprobado. De la profesora Erika Juana Zevallos Vera, cuyo
expediente fue elevado al VRI con 23 observaciones y en consejo Directivo de
la Ul - FIIS se le observd y quedé con 13 observaciones.
No han sido propuestos al Consejo de Facultad convenios con organismos
nacionales e internacionales y con otras Universidades relacionadas con la
investigacion.
No existen convenios con organismos nacionales e internacionales y con otras
universidades relacionadas con la investigacion.
No se han planificado programas de formacion especializada para investigadores.
No se han ejecutado programas de forma especializada para investigadores.
No se han propuesto al Consejo de Facultad la actualizacién del Reglamentode
Organizacion y Funciones.
La Unidad de Investigacion, si cuenta con directivas o lineamientos (Reglamento
de investigacion) claros de los requisitos que debe tener un proyecto o informe de
investigacion para que sea publicado en las revistas deinvestigacion.

No se han publicado trabajos de investigacién y tesis en revistas
indexadas de la Universidad, a nivel nacional y del extranjero.
Se han realizado la totalidad de la programacién mensual de las jornadas de
exposicion de trabajos de investigacion.

No se ha requerido el apoyo de especialistas de otras Facultades para la
revision de informes finales de investigacion.

No se han desarrollado investigaciones multidisciplinarias en el periodo
comprendido entre el 2019 al 24 de julio del 2020.

No se cuenta con directivas (reglamento de investigacion) que regulen las
investigaciones inter/o disciplinarias.

La autoridad manifiesta que solo se cuente con un solo Reglamento de
Investigacion, que involucre pregrado y posgrado.
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9.5.11 CENTRO DE EXTENSION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL

BASE LEGAL: Articulo 65° del Estatuto UNAC 2015 “El Centro de Extension y
Responsabilidad Social de cada Facultad desarrolla actividades de extensién y
proyeccion que competen a la responsabilidad social de la Facultad. Esta a cargo
de un docente ordinario de la Facultad designado por el decano por un periodo de
dos (02) afos sin designacion inmediata.”, y otros.

De las actividades de fiscalizacion, asi como de las entrevistas y encuestas
aplicadas a la Unidad Organica mencionada se puede valorar los siguientes
hechos académicos y administrativos:

> Del portal web de transparencia de la Facultad de Ingenieria Eléctrica y
Electronica, podemos observar que no existe informacion transparente de
losplanes de estudio, programas académicos, tallares, charlas, actividades
de proyeccién social y voluntariado.

> De la revisién del portal web de la Facultad, se puede ver que no cuentan
conuna Estructura del centro de Extensién y Responsabilidad Social,
tampoco seencuentra el nombre del encargado.

9.5.12 SUGERENCIAS

De la Fiscalizacién a la Facultad de Ingenieria Industrial y Sistemas de la
UniversidadNacional del Callao, se encontraron las siguientes sugerencias:

I.1. Aplicar controles internos en las sesiones ordinarias y extraordinarias que
realiza el Consejo de Facultad, en el que se pueda garantizar eficacia,
transparencia y seguridad juridica.

I.2. Establecer los Valores Institucionales de la Facultad de Ingenieria
Industrialy Sistemas, de la Escuela de Posgrado y de la Universidad, en su
Portal de Transparencia Estandar, se sugiere los siguientes valores:
Respeto, Disciplina, Tolerancia, Innovacion, Solidaridad, Honestidad,
Compromiso, Perseverancia,Responsabilidad y Trabajo En Equipo.

I.3. Publicar de manera oportuna y dentro de los plazos maximos establecidos
por la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica — Ley
27806, Decreto Supremo N° 063-2010-PCM, que aprueba la
Implementacién del Portal de Transparencia Estandar y la normatividad
interna, todas las disposiciones dadas por el Consejo de Facultad, el
Decanato y sus Autoridades bajo responsabilidad.

I.4. Publicar de manera oportuna y luego de aprobada las actas del consejo de
Facultad como requisito para la entrada en vigencia de las disposiciones
universitarias dadas por el consejo de Facultad, el Decanato y las
autoridades en los asuntos de su competencia.

I.5. Realizar un proceso de revision y analisis de las sesiones ordinarias de
Consejo de Facultad, no realizadas en el momento oportuno, tal como lo
estableceel Estatuto de la Universidad.

I.6. Actualizar el Manual de Organizaciones y Funciones (MOF) de la Facultad
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publicado en el portal de trasparencia estandar de la FIIS, con respectiva
Resolucion de aprobacion o modificacion.

I.7. Dirigir acciones que permitan la creacion de planes de capacitacion de
docentes, y planes de desarrollo de investigacién educativa en la Facultad.

I.8. Realizar el seguimiento proactivo de lo detectado por la Comision Permanente
de Fiscalizacion para procurar la mejora continua de la Facultad, por
consiguiente, de la Universidad.

1.9. Procurar la actualizacion constante, respectiva creacion y aprobacion de la
regulacion técnica normativa de los instrumentos de gestion debidamente
alineados al Estatuto UNAC, la Ley Universidad, los procesos de modernizacion
del Estado y la Innovacion e Investigacion Cientifica.

[.10. Instar a que se lleven a cabo actividades destinadas al desarrollo deprogramas

de segunda especialidad profesional.

[.11. Procurar la actualizacion constante y aprobaciébn oportuna de las
programaciones, asignaturas y horarios de los semestres de la carrera
profesional, segunda especialidad, formacién continua y educacion a distancia.

1.12. Trabajar en el fortalecimiento y actualizacion continua de los instrumentos
internos necesarios para el buen desempefio de las funciones
correspondientes.

1.13. Sensibilizar a todos los que forman parte de la Facultad respectiva acerca de
la ejecucién de nuevos proyectos académicos que permita la consecucion de
los objetivos educativos.

I.14. Procurar la elaboracion y actualizacién continua de instrumentos internos que
permitan mejor eficacia en los programas de posgrado.

[.15. Establecer un Plan Anual de Extension y Responsabilidad Social, vy
transparentarlo en el Portal Web de la Facultad.

I.16. Desarrollar actividades dirigidas a la responsabilidad social empresarial en
conjunto con la funcién educativa de la Facultad.

1.17. Realizar eventos publicos sobre la politica de la Universidad y publicar en su
Portal de Transparencia Estandar.

1.18. Realizar el seguimiento oportuno de los planes operativos correspondientesa
los afos 2019 - 2020, aplicando para ello controles internos que permitan medir
el cumplimiento de las metas en proporcion a los objetivos propuestos.

[.19. Procurar que los actos académicos y administrativos provenientes de la
facultad respectiva se lleven actuando conforme a la normatividad existente en
elMOF, velando por el fiel cumplimiento del mismo.

1.20. Trabajar en funcién de acciones que permitan la aprobacion y ejecucion de
planes de desarrollo necesarios para el acrecimiento de la facultad y la gestion
universitaria en general.

[.21. Procurar que las actividades de la gestion educativa se lleven en concordancia
con los procesos de modernizacion del estado.
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9.6 VISITA DE FISCALIZACION VIRTUAL A LA FACULTAD DE CIENCIAS
ADMINISTRATIVAS (FCA)

9.6.1 ANTECEDENTES DE LA FACULTAD

Por Ley N° 16225, del 2 de septiembre del aflo 1966, se crea la Universidad
Nacional Técnica del Callao (UNATEC), con cuatro facultades, como son:
Recursos Hidro Biologicos y Pesqueria, Quimica Industrial, Ingenieria Naval,
Industrial, Mecéanica y Eléctrica, y Ciencias Contables y Administrativas.

Mediante Resolucién N° 3407-76-CONUP, del 11 de mayo de 1976, el Concejo
Nacional de la Universidad Peruana (CONUP), dio la autorizacién de
funcionamiento definitivo a 06 programas Académicos: Ing. Pesquera, Ing.
Quimica, Ing. Mecénica, Ing. Eléctrica, Ciencias Econémicas y Ciencias Contables.

El 18 de diciembre del afio 1983, con la entrada en vigencia de la Ley Universitaria
23733, pasé a obtener la actual denominacién de Universidad Nacional del Callao
(UNAC). Ley actualmente derogada por ley 30220 — Ley Universitaria, publicada el
09 de julio del 2014.

En octubre del afio 1984, se aprobo el primer Estatuto Universitario, creando mas
de 10 Facultades y Carreras Universitarias, el mismo que fue promulgado el 16 de
noviembre del mismo afio. Con este acto administrativo dispuesto por la ley
universitaria se da origen a la Facultad de Ciencias Administrativas de la
Universidad Nacional del Callao, creada por la Comision Estatutaria, y que entrara
en funciones en la sede Universitaria ubicada en Av. Juan Pablo H S/N del distrito
de Bellavista, Provincia Constitucional del Callao del Peru.

La Facultad cuenta con una Escuela Profesional de Ciencias Administrativas; que
son la unidad de gestién de las actividades académicas, profesionales y de
segunda especializacion, en la que estudiantes y docentes participan en el proceso
formativo de un mismo programa, disciplina o carrera profesional.

Funciones de la Escuela Profesional de Ciencias Administrativas:

a. Disefar y actualizar el curriculo de la carrera profesional.

b. Dirigir la formacion y capacitacion de los estudiantes hasta la obtencion del
grado académico de bachiller y el titulo profesional correspondiente.

c. Coordinar sus actividades con el departamento académico respectivo.

d. Disefiar y organizar el funcionamiento de las areas de formacion continua y
educacion a distancia, las cuales se rigen por su propio reglamento.Desarrollar
programas de segunda especialidad profesional con una duracionminima de
un afio, que conducen al titulo de segunda especialidad profesional, previa
aprobacién de una tesis o0 un trabajo académico.

e. Gestionar el desarrollo y cumplimiento de las actividades académicas, asi
como supervisar las actividades de tutoria, desarrollo estudiantil y
emprendimiento, velando por su calidad académica profesional.
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f. Elaborar, adecuar y aplicar los instrumentos de evaluacion de las competencias
de los estudiantes en concordancia con el curriculo de estudios.

g. Fomentar el espiritu emprendedor de la escuela para que los estudiantes sean
capaces de crear y gestionar empresas.

h. Identificar y pronunciarse sobre los temas emergentes, segln las tendencias y
proporcionar andlisis orientados a la competitividad regional, nacional e
internacional.

i. Complementar la formacion de los estudiantes a través de cursos seminarios,
talleres, conferencias y otros que les permitan desarrollar sus conocimientos,
habilidades y actitudes y destrezas para desempefiarse con mayor eficacia en
sus actividades profesionales, en coordinacién con el Centro de Extension y
esponsabilidad Social y el Centro de Incubadoras Empresariales.

j. Evaluar el sistema de tutoria de estudiantes en concordancia con los
estandares de calidad.

k. Las demas sefialadas en el Estatuto, Reglamento General, reglamentos
internos y manuales.

Durante el mes de noviembre del 2020, se desarroll6 de manera exitosa el acopio de
informacion actualizada para el monitoreo de fiscalizacion virtual en base a las
sugerencias realizadas por la CPF en el 2018, se observa que la Facultad cuenta con
mision, visién, objetivo general, objetivos especificos y valores institucionales.

Imagen 01

INICIO LA FACULTAD ~ ESCUELAS ~ EGRESADOS ~ POSTGRADO ~ INVESTIGACION SERVICIOS ~  AULA VIRTUAL ~ CONTACTO
= Mision ~ = Visicn ~

“Somos la facultad dedicada a la formacion “Ser al afio 2021 la Facultad con excelencia
= hu < ificay 5 émica que lidere a nivel latinoamericano
de p i en tivas, la formacién integral de profesionales con
comprometidos con la difusién de la ciencia. la o D ylag ion de
culturay el desarrollo” conocimientos que contribuyan al desarrollo
sostenido y sostenible™

= Objetivo General ~
“Tener una vision integral de las organizaciones
a partir de un sélido conocimiento de las areas - Integrar sus conocimientos vy las
funcionales de la administracion, para formar her i cu it n rias,
pi e i para conceptualizar una situacién y tomar
acorde con las necesidades del mercado decisiones basadas en hechos y datos.
Llaboral nacional y global. con sélidos valores - po! y propo:
éticos, morales, estratégicos para el liderazgo y Luci ir a sit i de
iacion de las izaci la organizacién, asi como proyectos

emprendedores.

- Tener una perspectiva local e
internacional de gestién y administracion
- Actuar con sentido critico, basado en la

HONESTIDAD \ctuacion moraly la ética.

Recuperado el 13 de noviembre del 2020, desde: https://fca.unac.edu.pe/gobierno.html|

9.6.2 AUTORIDADES Y ESTRUCTURA ORGANICA
Durante el mes de diciembre de 2020, se realiz6 la fiscalizacion y monitoreo virtual
a la Facultad, en su portal web se observa que sus autoridades no se encuentran
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actualizados, el Decano que aparece en el portal de la Facultad no es el quien se
encuentra a cargo en la actualidad. Asimismo, se observa su organigrama.

Imagen 02 — Autoridades de la Facultad

Decano de la Facultad de Administracién

N Mg. Julio Wilmer Tarazona Padilla >
» Organ T : - :
Urganig a
» Plan Operat O
» Plan Estratégico

» Mani

Director del Departamente Académico de Administracién

Mg, Rufino Al

— 3émica y Cientifk

i-

DIRECTOR DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE ADMINISTRACION

Dra. Maria Celina Huaman Mejia

— T ¥ Famiat

|!|
i-

Recuperado el 13 de noviembre del 2020, desde: https://fca.unac.edu.pe/autoridades.html

Imagen 03 organigrama

< C @ fcaunac.edu.pe/organigrama-facultad.htmi Q %
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ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL
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Plan Operativo Institucional (POI)

UNAC ORAA @ BIBLIOTECA CENTRODE PRACTICAS PREPROFESIONALES @ BOLSADETRABAJO SCORREOUNAC MAPA

£, , FACULTAD DE CIENCIAS
i ADMINISTRATIVAS Buscar Q
: " Universidad Nacional del Callao

Ciencia y Tecnologia del Tercer Milenio

# INICIO LA FACULTAD ~ ESCUELAS v EGRESADOS v POSTGRADO v INVESTIGACION v~ SERVICIOS v AULA VIRTUAL ~ CONTACTO

Recuperado el 13 de noviembre del 2020, desde: https://fca.unac.edu.pe/organigrama-facultad.html
No cuenta con Plan Operativo Institucional (POI) publicado.

UNAC ORAA @BIBLIOTECA CENTRODE PRACTICAS PREPROFESIONALES @ BOLSADETRABAJO @ CORREO UNAC  MAPA
FACULTAD DE CIENCIAS
ADMINISTRATIVAS Buscar Q

- Universidad Nacional del Callao
Ciencia y Tecnologia del Tercer Milenio

# INICIO LA FACULTAD ~ ESCUELAS ~ EGRESADOS v POSTGRADO ~ INVESTIGACION v~ SERVICIOS + AULA VIRTUAL ~ CONTACTO

"’ Universidad Nacional del Callao
Oficina de Secretaria General

Callao, 15 de mayo de 2017

Seivor

Presente.-

cha qunce de mayo ce dos mil diecisiate, 36 ha expedido la siguients Resolucion
RESOLUCION DE ASAMBLEA UNIVERSITARIA N° 003-2017-AU.- CALLAO, 15 DE MAYO
DE 2017, LA ASAMBLEA UNIVERSITARIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO:
Visto el acuerdo tomado en sesidn ordinaria de la Asamblea Universitaria del 15 de mayo de

2017 de la Universidad Nacional del Callao, en |a Orden del Dia, sobre el PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL 2017 - 2019 de la Universidad Nacional del Callao.

Recuperado el 13 de noviembre del 2020, desde: https://fca.unac.edu.pe/organigrama-facultad.html
No cuenta con Plan Estratégico Institucional (PEI) publicado.

MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (MOF)
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. " Universidad Nacional del Callao
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GENERALIDADES
1. FINALIDAD
El Manual de O izacion y i (MOF) es un normativo que tiene

por finalidad establecer la estructura organizativa y funcional de la FACULTAD DE
CIENCIAS ADMINISTRATIVAS y servir como instrumento orientador y regulador de
las del docente y inistrativo que labora en ella.

2. BASE LEGAL

- Ley Universitaria N° 23733

- Estatuto de la Universidad

- Reglamento de Organizacién y Funciones de la UNAC
- Resolucién N° 079-2002-CU

Recuperado el 13 de noviembre del 2020, desde: https://fca.unac.edu.pe/organigrama-facultad.html
No cuenta con Manual de Organizacién y Funciones (MOF) publicado
Se observa que el publicado, esta derogado y corresponde a la anterior Ley Universitaria 23733.

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (ROF)

iz, FACULTAD DE CIENCIAS
fiﬂ ADMINISTRATIVAS Buscar Q
& :

Universidad Nacional del Callao
Ciencia y Tecnologia del Tercer Milenio

# INICIO LA FACULTAD v ESCUELAS ~ EGRESADOS v POSTGRADO ~ INVESTIGACION v SERVICIOS ~ AULAVIRTUAL v CONTACTO

RESUELVE:

1°  APROBAR el nuevo REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (ROF) de la
Universidad Nacional del Callao, el mismo que se anexa y forma parte de la presente
Resolucién.

2° TRANSCRIBIR la presente ion a los Vi Organo de Control
Institucional, Oficina de Asesoria Juridica, Direccién Universitaria de Gestién y
Aseguramiento de la Calidad — DUGAC, y demas dependencias académico-
administrativas de la Universidad, ADUNAC, SINDUNAC. Sindicato Unitario, Sindicato
Unificado, e interesados, para su conocimiento y fines.

y
Fdo. Dr. BALDO OLIVARES CHOQUE, Rector y Presidente del Consejo Universitario de la
Universidad Nacional del Callao.- Sello de Rectorado.
Fdo. Lic. CESAR GUILLERMO JAUREGUI VILLAFUERTE, Secretario General.- Sello de
Secretaria General.
Lo que transcribo a usted para su conocimiento y fines pertinente.

2 MO I 3 y

Recuperado el 13 de noviembre del 2020, desde: https://fca.unac.edu.pe/organigrama-facultad.html
No cuenta con Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) publicado

9.6.3 ESCUELA DE POSGRADO

La Facultad, cuenta con una Unidad de Posgrado. El numeral 205.3 del art. 205° del
Estatuto de la Universidad Nacional del Callao, aprobado el 02 de Julio 2015,
establece que el director de la Escuela de Posgrado tiene la atribucion de “Dirigir
administrativa y académicamente la Escuela de Posgrado”.

Durante la fiscalizacion virtual a la escuela de Posgrado de la Facultad, se observa
gue no se encuentra publicado; mision, vision, valores institucionales, curriculos,
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Decano de la Facultad de Administracion

» Gobiemo

» Autoridades Mg. Julio Wilmer Tarazona Padilla
» Organigrama Experiencia Profesional

» Plan Operativo

» Plan Estratégico

» Manual de Organizacion y
Funciones

Director del Departamento Académico de Administracion
» Reglamento de Organizacion y

Funciones

DIRECTOR DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE ADMINISTRACION

Dra. Maria Celina Huamén Mejia

Produccién, Académicay Cienil

plan de estudio, silabos, nimero de vacantes, ingresantes, matriculados, egresados
y graduados, por cada programa académico.

9.6.4 INSTRUMENTOS DE GESTION

Obtenidos:
e Estatuto UNAC 1984, promulgado el 16 de noviembre de 1984.
e Estatuto UNAC 2015, aprobado con Resolucion N° 02-2015-AE-UNAC, de 02 de
julio de 2015, y sus modificatorias.
Durante el mes noviembre 2020, recabando la informaciéon actualizada parael
monitoreo de fiscalizacion virtual en base a las sugerencias realizadas sustentadas
en la informacion historica obtenida por la CPF desde la Visita a la Facultad en el
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2018, verificando a la actualidad en el portal web de transparencia de la UNAC, se
observa que el Estatuto ha sido modificado por las siguientes Resoluciones:
Resolucion N° 015-2017-AU, de fecha 28 de diciembre de 2017 — Primera
Modificatoria; Resolucion N° 006-2019-AU,de fecha 11 de junio del 2019 — Segunda
modificatoria; Resolucion N° 018-2019-AU, de fecha 19 de octubre del 2019 -
Tercera modificatoria; y,Resolucion N° 022-2019-AU, de fecha 19 de diciembre del
2019 - Cuarta modificatoria.

e Reglamento de Organizacién y Funciones de la Universidad Nacional del Callao,
aprobado con Resolucion de Consejo Universitario N° 252-2018-CU.
- CALLAO, de 16 de noviembre del 2018.
De la revision del portal web de la Facultad, se observa que se encuentra publicado
la Resolucién de Consejo Universitario 057-2017-CU. -CALLAO, de 12 de enero del
2017, en el que se anexa el Reglamento de Organizaciones y Funciones de la
Universidad Nacional del Callao; Sin embargo, cabe mencionar que Resolucién N°
252-2018-CU, del 16 de noviembre de 2018, es la ultima resolucion que modifica el
ROF de la UNAC.

& fca.unacedu.pe/rof-facultad.html ¢
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Universidad Nacional del Callao
Oficina de Secretaria General

Callao, 12 de enero de 2017.
Sefior
Presente.-

Con fecha doce de enero de dos mil diecisiete, se ha expedido la siguiente Resolucion:
RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N¢ 057-2017-CU.- CALLAO, 12 DE ENERO
DE 2017, EL CONSEJO TARIO DE LA AD NACIONAL DEL CALLAO:
Visto el Oficio N° 1826-2016-OPLA (Expediente N° 01044792) recibido el 30 de diciembre de
2016, por medio del cual la Directora de la Oficina de Planificacion y Ej

remite el de O ion y Funciones de la U Nacional del Callao

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional del Callao esté constituida conforme a la Ley N° 30220, Ley

Imagen 04 — Reglamento de Organizaciones y Funciones
Consultado el 13 de noviembre del 2020: https://fca.unac.edu.pe/rof-facultad.html

« Durante el mes de noviembre del 2020, se desarroll6 de manera exitosa el
acopio de informacion actualizada para el monitoreo de fiscalizacion virtual
en base a las sugerencias realizadas sustentadas en la informacion histérica
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obtenida por la CPF desde la Visita a la Facultad en el afio 2018, y a la fecha
de elaboracion del presente informe, se observa que en el portal web de la
Facultad se encuentra publicado un Manual de Organizacion y Funciones sin
su respectiva Resolucién que lo aprueba.

IMAGEN 05-MANUAL DE ORGANIZACIONES Y FUNCIONES
€onslltatlo-et:18.derioviembre del 2020: https://fca.unac.edu.pe/mof-facultad.html Q %
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e Estadisticas, de la Facultad y UNAC 2020.

Durante el mes de noviembre del 2020, en el marco de la fiscalizacion virtual
y verificando en el PTE de la Facultad, de la UNAC y de SUNEDU; se
encontré numero de postulantes por Universidad, programa de estudio y
sexo; se tiene que en el aflo 2017 dos mil setenta y siete (2077) postulantes
fueron del programa de Administracién de la UNAC, de los cuales mil
doscientos cinco (1205) del sexo mujer y ochocientos setenta y dos (872) del
sexo hombre; Cuatrocientos sesenta y dos (462) postulantes lograron
ingresar a la Facultad, de los cuales doscientos ocho (208) del sexo
Masculino y doscientos cincuenta y seis (256) del sexo Masculino. La UNAC
tiene el licenciamiento al 100% de todos sus programas.
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IMAGEN 06- PROGRAMAS DE LICENCIAMIENTO
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Consultado el 13 de noviembre del 2020, desde:
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IMAGEN 07- POSTULANTES POR UNIVERSIDAD, PROGRAMA Y SEXO
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Consultado el 13 de noviembre del 2020, desde:

https://www.sunedu.gob.pe/sibe/ https://www.sunedu.gob.pe/sibe/
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IMAGEN 08-INGRESANTES POR UNIVERSIDAD, PROGRMA Y SEXO

DashProgramas (1).pdf x
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NOTA.-Lai i6n de Titulados y es segan la Fecha de Emisién de Diploma.

Recuperado el 13 de noviembre del 2020, desde: 0, desde:
https://www.sunedu.gob.pe/sibe/ https://www.sunedu.gob.pe/sibe/

e De la revision del portal web de la Facultad, se observa que su plan de
estudio, curriculos y silabos de la escuela profesional de ciencias
administrativas no se encuentra actualizado al afio 2020.

IMAGEN 09-PLAN DE ESTUDIO

< C @& fcaunacedu.pe/epa-plan-de-estudio.htm|
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ADMINISTRA
MODALIDAD PRESENCIAL

(Resolucitn K- 440-2919.CU, o Focha 11 de noviembre do 2015)

Recuperado en el mes de noviembre del 2020, desde: https://fca.unac.edu.pe/epa-plan-de-estudio.html

e Del portal web de la Facultad de la UNAC, se observa que no se encuentran
publicado el numero de estudiantes egresados, graduados Yy titulados, en
cada semestre académico. No se encuentran los requisitos minimos
exigibles para el otorgamiento de bachiller y titulo, el procedimiento a seguir
para la obtencion del grado académico.
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IMAGEN 10- EGRESADOS
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Bachiller

Recuperado el 20 de agosto del 2020, desde: https://fca.unac.edu.pe/formato-para-titulacion-y-bachiller.html

e Cuadro para Asignacion de Personal, de la revision virtual del portal web de
transparencia de la Oficina de Planificacion y Presupuesto, se observa que
no hubo ninguna actualizacion del CAP para el afio 2020. La ultima
actualizacion fue en el 2017, con la Resolucién Rectoral N° 103-2017-R. —
CALLAO, de fecha 07 de febrero de 2017, con la que se aprueba el Cuadro
de Asignacion de Personal — CAP 2017 de la Universidad Nacional del
Callao.

Imagen 11 Cuadro de Asignacién de Personal

ORTAL DE TRANSPARENCIA
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO

Recuperado el 13 de noviembre del 2020, desde:, desde: https://www.unac.edu.pe/cuadro-de-asignacion-
de-personal-cap

o Del Portal de Transparencia Estdndar de la Universidad Nacional del Callao,
se observa que en los meses de; febrero, marzo, abril, mayo, junio y julio del
2020, no se registré informacion del personal contratados.

e Plan Operativo Institucional Multianual 2020-2022 de la Universidad Nacional
del Callo, aprobado con Resolucion Rectoral N° 432-2019-R.-CALLAO, de
30 de abril de 20109.
Plan Operativo Institucional 2020 de la Universidad Nacional del Callao,
aprobada con Resolucién Rectoral N° 1310-2019-R.-CALLAO, de 26 de
diciembre de 2019.
Recabando la informacion actualizada para el monitoreo de fiscalizacion
virtual en base a las sugerencias realizadas sustentadas en la informacién
historica obtenida por la CPF desde la Visita a la Facultad en el 2018. A
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fecha de elaboracion del presente informe diciembre del 2020, se tiene que
en el portal web de la Facultad se encuentra publicado el POI 2020,
correspondiente a la Facultad

e Plan Estratégico Institucional PEI 2020-2023 de la Universidad Nacional del

Callao, aprobado con Resolucién de Asamblea Universitaria N° 013-2019-
AU. -CALLAO, 06 de mayo del 2019.
Recabando la informacion actualizada para el monitoreo de fiscalizacion
virtual en base a las sugerencias realizadas sustentadas en la informacién
histérica obtenida por la CPF desde la Visita a la Facultad en el 2018. A la
fecha de elaboracién del presente informe, diciembre del 2020, se tiene que
en el portal web de la Facultad se encuentra publicado la Resolucion de
Asamblea Universitaria 003-2017-AU. - CALLAO, de 15 de mayo del 2017,
con la que se aprueba el Plan Estratégico Institucional 2017-2019 de la
UNAC, por lo que esté ultimo PEI no estaria alineado al PEI 2020-2023. La
Facultad no cuenta con un Plan Estratégico a la fecha de elaboracion del
presente informe.

IMAGEN 12 — PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

fca.unac.edu.pe/plan-estratégico.html

. , FACULTAD DE CIENCIAS
fé ADMINISTRATIVAS

UNIVERSIDAD NACIONAL
DEL CALLAO

Recuperado el 13 de noviembre del 2020, desde: https.//fca.unac.edu.pe/plan-estrat%C3%A9gico.html!

e Resoluciones Decanales de la Facultad.
Recabando la informacién actualizada para el monitoreo de fiscalizacion
virtual en base a las sugerencias realizadas sustentadas en la informacién
historica obtenida por la CPF desde la Visita a la Facultad en el 2018. A la
fecha de elaboracién del presente informe (diciembre 2020) en la pagina web
de la Facultad, se encuentran publicado las siguientes Resoluciones
Decanales tal como se muestra en la imagen y tabla que a continuacion se
describe. Se observa que no se encuentran publicadas todas las
Resoluciones Decanales, de la Resolucion trece se pasa a la resolucion
sesenta y cuatro; asimismo, de la revisién del contenido de cada una de las
Resoluciones Decanales se observa que unas tienen la abreviatura“ (...)
001-2020-CF-FAC” y otras “ (...) 013-2020-D-FAC” lo que puede generar
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confusién con el Consejo de Facultad, las resoluciones se encuentran
publicado sin el nombre del archivo.
IMAGEN 13 — RESOLUCIONES DECANALES 2020

Resoluciones Decanales 2020
Facultad de Clencias Administrativas (FCA)

L L T T A L )

Recuperado el 13 de noviembre del 2020, desde:
https://unac.edu.pe/images/transparencia/facultades/fca/resoluciones-decanales/2020/

TABLA 01- RESOLUCIONES DECANALES

PERIODO DE FISCALIZACION: ENERO 2019- DICIEMBRE 2020

RESOLUCIONES 2019
N° | Numero de Resolucion | Fecha de Resoluciéon | Fecha de
Publicacion
1 Resolucion N° 001- | 07 de enero de 2020 13/02/2020
2020-CF-FAC
2 Resolucion N° 002- | 07 de enero de 2020 13/02/2020
2020-CF-FAC
3 Resolucion N° 004- | 07 de enero de 2020 13/02/2020
2020-CF-FAC
4 Resolucion N° 005- | 08 de enero de 2020 13/02/2020
2020-D-FAC-UNAC
5 Resolucion N° 006- | 28 de enero de 2020 13/02/2020
2020-D-FAC-UNAC
6 Resolucion N° 007- | 28 de enero de 2020 13/02/2020
2020-D-FAC-UNAC
7 Resolucion N° 008- | 28 de enero de 2020 13/02/2020
2020-D-FAC-UNAC.
8 Resolucion N° 010- | 28 de enero de 2020 13/02/2020
2020-CF-FAC
9 Resolucion N° 011- | 28 de enero de 2020 13/02/2020
2020-D-FAC
10 | Resolucibn N° 013- | 28 de enero de 2020 13/02/2020
2020-D-FAC
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11 | Resoluciébn N° 064- | 28 de enero de 2020 13/02/2020
2020-D-FAC-UNAC

12 | Resoluciéon N° 0065- | 28 de enero de 2020 13/02/2020
2020-D-FAC-UNAC

Fuente: Portal de Transparencia Estandar FCA — UNAC
Elaboracién: Propia

En el aflo 2019 se encuentran publicado Resoluciones Decanales, tal como
se muestra en la imagen y tabla que a continuacion se describe. Se observa
gue las resoluciones se encuentran publicadas sin un orden, sin nombre del

archivo y no se encuentran publicado todas las resoluciones.

Recuperado el 13 de noviembre del 2020, desde:
https://www.unac.edu.pe/images/transparencia/facultades/fca/resoluciones-decanales/2019/

TABLA 02- RESOLUCIONES DECANALES
PERIODO DE FISCALIZACION: ENERO 2019- DICIEMBRE 2020

RESOLUCIONES 2019
N° | Numero de Resolucion Fecha de Resolucién Fecha de
Publicacion
1 R. N° 001-B-2019-D-FCA-UNAC 06 de mayo de 2019 20/09/2019
2 R. N°002-B-2019-D-FCA-UNAC 06 de mayo de 2019 20/09/2019
3 R. N° 003-B-2019-D-FCA-UNAC 06 de mayo de 2019 20/09/2019
4 R. N° 004-B-2019-D-FCA-UNAC 06 de mayo de 2019 20/09/2019
5 R. N° 005-13-2019-D-FCA-UNAC | 16 de mayo de 2019 20/09/2019
6 R. N° 06-B-2019-D-FCA-UNAC 29 de mayo de 2019 20/09/2019
7 R. 07-B-2019-D-FCA-UNAC 29 de mayo de 2019 20/09/2019
8 R. N° 08-B-2019-D-FCA-UNAC 18 de junio del 2019 20/09/2019
9 R. N° 09-B-2019-D-FCA-UNAC 18 de junio del 2019 20/09/2019
10 | R. N° 10-B-2019-D-FCA-UNAC 18 de junio del 2019 20/09/2019
11 | N°1I-B-2019-D-FCA-UNAC 18 de junio del 2019 20/09/2019
12 | N°12-B-2019-D-FCA-UNAC 26 de junio del 2019 20/09/2019
13 | N°13-B-2019-D-FCA-UNAC 27 de junio del 2019 20/09/2019
14 | N°14-B-2019-D-FCA-UNAC 28 de junio del 2019 20/09/2019
15 | N°15-B-2019-D-FCA-UNAC 28 de junio del 2019 20/09/2019
16 | N°16-B-2019-D-FCA-UNAC. 16 de julio del 2019 20/09/2019
17 | N°17-B-2019-D-FCA-UNAC. 16 de julio del 2019 20/09/2019
28 | O N°18-B-2019-D-FCA-UNAC. 06 de agosto del 2019 20/09/2019
19 | O N° 19-B-2019-D-FCA-UNAC. 06 de agosto del 2019 20/09/2019
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20 | O N°20-B-2019-D-FCA-UNAC. 06 de agosto del 2019 20/09/2019
21 | N°21-13-2019-D*FCA-UNAC 15 de agosto del 2019 20/09/2019
N° 22-A-B-2019-D-FCA-UNAC 28 de agosto del 2019 20/09/2019
N° 22-B-2019-D-FCA-UNAC 15 de agosto del 2019 20/09/2019
O N° 023-B-2019-D-FCA-UNAC. 28 de agosto del 2019 20/09/2019
N° 025-11-2019-D-FCA-UNAC 05 de setiembre del 2019 | 20/09/2019
N° 10D-2019-D-FCA-UNAC 31 de diciembre de 2019 10/02/2020
N° 11D-2019-D-FCA-UNAC 31 de diciembre de 2019 10/02/2020
N° 12D-2019-D-FCA-UNAC 31 de diciembre de 2019 | 10/02/2020
N° 13D-2019-D-FCA-UNAC 31 de diciembre de 2019 | 10/02/2020
N° 15D-2019-D-FCA-UNAC 31 de diciembre de 2019 | 10/02/2020
N° 17D-2019-D-FCA-UNAC 31 de diciembre de 2019 | 10/02/2020
N° 18D-2019-D-FCA-UNAC 31 de diciembre de 2019 | 10/02/2020
N° 19D-2019-D-FCA-UNAC 31 de diciembre de 2019 | 10/02/2020
N° 001C-2019-D-FCA-UNAC 01 de octubre de 2019 10/02/2020
N° 001D-2019-D-FCA-UNAC 17 de diciembre de 2019 | 10/02/2020
N° 020D-2019-D-FCA-UNAC 31 de diciembre de 2019 | 10/02/2020
N° 022D-2019-D-FCA-UNAC 31 de diciembre de 2019 | 10/02/2020
N° 023D-2019-D-FCA-UNAC 31 de diciembre de 2019 | 10/02/2020
N° 002C-2019-D-FCA-UNAC 01 de octubre de 2019 10/02/2020
N° 002D-2019-D-FCA-UNAC 17 de diciembre de 2019 10/02/2020
N° 003C-2019-D-FCA-UNAC 01 de octubre de 2019 10/02/2020
N° 004C-2019-D-FCA-UNAC 01 de octubre de 2019 10/02/2020
N° 004D-2019-D-FCA-UNAC 17 de diciembre de 2019 10/02/2020
N° 005C-2019-D-FCA-UNAC 01 de octubre de 2019 10/02/2020
N° 005D-2019-D-FCA-UNAC 31 de diciembre de 2019 | 10/02/2020
N° 006C-2019-D-FCA-UNAC 01 de octubre de 2019 10/02/2020
N° 006D-2019-D-FCA-UNAC 31 de diciembre de 2019 | 10/02/2020
N° °007C-2019-D-FCA-UNAC 01 de octubre de 2019 10/02/2020
N° 007D-2019-D-FCA-UNAC 31 de diciembre de 2019 | 10/02/2020
N° ©008C-2019-D-FCA-UNAC 01 de octubre de 2019 10/02/2020
N° 008D-2019-D-FCA-UNAC 31 de diciembre de 2019 10/02/2020

N°009C-2019-D-FCA-UNAC

01 de octubre de 2019

N° 009D-2019-D-FCA-UNAC

31 de diciembre de 2019

N° 010C-2019-D-FCA-UNAC

01 de octubre de 2019

N°011C-D-FCA-UNAC

01 de octubre de 2019

N°012C-D-FCA-UNAC

01 de octubre de 2019

N° 013C-D-FCA-UNAC

01 de octubre de 2019

N° 014C-D-FCA-UNAC

01 de octubre de 2019

N° 016C-D-FCA-UNAC

01 de octubre de 2019

N° 017C-D-FCA-UNAC

01 de octubre de 2019

N° 018C-D-FCA-UNAC

01 de octubre de 2019
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N° 019C-D-FCA-UNAC 01 de octubre de 2019
N° 020C-D-FCA-UNAC 01 de octubre de 2019
N° 021C-D-FCA-UNAC 01 de octubre de 2019
N° 021D-2019-D-FCA-UNAC 31 de diciembre de 2019
N° 022C-D-FCA-UNAC 01 de octubre de 2019
N° 024C-D-FCA-UNAC 16 de octubre de 2019
N° 025C-D-FCA-UNAC 13 de noviembre de 2019

En el aflo 2020 se encuentran publicado las siguientes resoluciones
decanales:

e Resoluciones de Consejo de Facultad.

Recabando la informacién actualizada para el monitoreo de fiscalizacién
virtual en base a las sugerencias realizadas sustentadas en la informacién
histérica obtenida por la CPF desde la Visita a la Facultad en el 2018. Y
verificando en el PTE de la Facultad y de la UNAC, se tiene que; en el afio
2020 al mes de noviembre se encuentran publicado ciento dieciséis (116)
Resoluciones de Consejo de Facultad; en el afio 2019 se encuentran
publicado setecientos diez (710) Resoluciones de Consejo de Facultad; en
el afio 2018 se encuentran publicado quinientos ochenta y nueve (589)
Resoluciones de Consejo de Facultad y en el afio 2017 se encuentran
publicado ciento cuarenta (140) Resoluciones de Consejo de Facultad;segun
se logra apreciar en el PTE de la Facultad de la UNAC. La informacidnantes
mencionada es elaborada en base a los antecedentes consultados al

18 de agosto del 2020, desde: https://unac.edu.pe/transparencia/ll-
2/transparencia-facultades/fiis/resoluciones-de-consejo-de-facultad-fiis.html

e Actas de Consejo de Facultad.
Recabando la informacién actualizada para el monitoreo de fiscalizacién
virtual en base a las sugerencias realizadas sustentadas en la informacién
historica obtenida por la CPF desde la Visita a la Facultad en el 2018. Y
verificando en el PTE de la Facultad, se tiene que; en el afio 2020 al mes de
noviembre se encuentran publicado seis (06) Actas de Consejo de Facultad;
en el afio 2019 se publicaron dieciocho (18) Actas de Consejo de Facultad;
en el afio 2018 se encuentran publicado veinte y dos (22) Actas de Consejo
de Facultad y en el afio 2017 se encuentran publicadas once (11) Actas de
Consejo de Facultad, segun se logra apreciar en el PTE de la Facultad de la
UNAC. La informacién fue consultada al 18 de agosto del 2020, desde:
https://unac.edu.pe/transparencia/l1-2/transparencia-facultades/fiis/actas-
de-consejo-de-facultad-fiis.html
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e Resoluciones Directorales de la Escuela Profesional de Ingenieria Industrialy de la Escuela
Profesional de Ingenieria de Sistemas no se encontraron.

COMUNICACION DE RESULTADOS

Luego de validada la presente informacién con las entrevistas virtuales programadas se
consolidad y remite la comunicacién de resultados de conformidad con el inciso 3° del articulo
139° de la Constitucion Politica del Per y la Ley de Procedimiento Administrativo General —
Ley 27444, se sugiere efectuar oportunamente en el plazo decinco (05) dias habiles contados
a partir del dia siguiente de la recepcién por parte dela Facultad para su respectiva absolucion,
comentario, respuesta, sugerencia u opinibndocumentada; y a cargo de la Presidencia de la CPF
la remision y control de plazo parala emision del Informe Consolidado de la Facultad al 6rgano
competente en suoportunidad.
9.6.5 .CONSEJO DE FACULTAD

BASE LEGAL.: Articulo 176° del Estatuto UNAC 2015 “El Consejo de Facultad es el 6rgano de
gobierno de la Facultad. La conduccién y su direccion lecorresponden al Decano, de acuerdo
con las atribuciones sefaladas en la Ley Universitaria y el Estatuto.”, y otros.

De las actividades de fiscalizaciéon, asi como de las entrevistas y encuestas aplicadas a la
Unidad Organica mencionada se puede valorar los siguientes hechos académicos y
administrativos:

» El Consejo de Facultad de conformidad con lo dispuesto en el articulo 181° del Estatuto UNAC
dispone que entrard en sesion de manera ordinaria cada
15 dias calendario, y extraordinariamente cuando es convocado por elDecano o quien haga
sus veces, a solicitud de la mitad mas uno de sus integrantes.

» De lainformacion proporcionada y de la verificacion en el portal web de la facultad suministrada
por la maxima autoridad de la Facultad y de la revisiondel PTE de la UNAC, se observa que
existe retraso en cuanto a la publicacion de las Actas de Consejo de Facultad y las
Resoluciones Decanales y de Consejo de Facultad se encuentran publicado sin nombre del
contenido de la Resolucién, asimismo no se estadn publicando las actas de consejo en el
momento oportuno, por lo que se estaria contraviniendo losprincipios de méaxima publicidad, la
Ley 27806 — Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica, Estatuto de la UNAC y
normas reglamentarias, afectando la seguridad juridica de la Facultad y Universidaden la
ejecucion de los actos administrativos.

» En la siguiente tabla se detallas las Actas del Consejo de Facultad; publicados en el PTE de la
Facultad, meses después de realizarse las sesiones de Consejo; ademas, en el afio 2020 no
se han venido realizandolas sesiones ordinarias cada 15 dias calendario conforme lo establece
el Estatuto, en los meses de febrero, marzo, abril, mayo, junio y julio del afio

2020 no se encuentran publicadas actas de consejo de facultad. En el afio2019 se tiene que
en enero, julio y diciembre solo se realiz6 una sesionextraordinaria por cada mes, en los
meses de setiembre y noviembre no seencontraron actas de sesiones de Consejo de Facultad,
ademas las actasdel mes de octubre y diciembre del 2019 fueron publicadas recién en julio
del 2020; por lo que no se cumplié con lo establecido en el articulo 181° delEstatuto de la
UNAC y las normas de Transparencia, Ley 27806 yreglamentos.
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La Composicion legal del Consejo de Facultad se encuentra establecida dentrodel Estatuto
UNAC en su articulo 177, disponiendo que forman parte del Consejo de Facultad de la
siguiente manera:

e Decano, quien preside el Consejo de Facultad.

e Representantes de los docentes: tres (3) profesores principales, dos (2)profesores
asociados y un (1) profesor auxiliar.

e Representantes de los estudiantes regulares, constituyen un tercio totalde los
integrantes del Consejo de Facultad, segun corresponda. Estos representantes
deben pertenecer al tercio superior y haber aprobado como minimo treinta y
seis (36) créditos.

e Los Directores de las Escuelas Profesionales, Departamentos Académicos,
Unidad de Investigacion y Unidad de Posgrado, en condicién de invitado con
derecho a voz y voto.

e 01 representante gremial de docentes, de estudiantes y del personal nodocente.
Bajo la condicién de invitados con derecho a voz y sin voto.

O Como se hade ver, de lainformacion consultada a la fecha, en esta facultad, como
en algunas otras visitadas, amerita un especial requerimiento de informacién para
mejor estudio del cumplimiento de los requisitos para la conformacion del Consejo
de Facultad, la eleccién y/o designacion de sus autoridades, la distribucién vy
cumplimiento eficaz de lacarga laboral no lectiva.

9.6.6 OFICINA DEL DECANATO DE LA FACULTAD

BASE LEGAL: Articulo 187° del Estatuto UNAC 2015 “El Decanato es la maxima
autoridad de gobierno de la Facultad, representa a la Facultad ante el Consejo
Universitario y la Asamblea Universitaria conforme lo dispone la Ley. Es elegido
por un periodo de cuatro (4) afios y no hay reeleccién inmediata.”, y otros.

De las actividades de fiscalizacion, asi como de las entrevistas y encuestas
aplicadas a la Unidad Orgénica mencionada se puede apreciar los siguientes
hechos académicos y administrativos a noviembre de 2020, en concordancia con
el seguimiento a la linea base 2018:

» Durante la evaluacion efectuada se pudo verificar que fue propuesto por el
Decano programacion académica anual y los silabos de las asignaturas
ofrecidas. Segun corresponde a los afios 2019 y 2020.

» Durante la presente evaluacion se acredito memoria anual del Decano de la
Facultad de Ciencias Administrativas. Publicada mediante su integracion en la
memoria anual de la Universidad del Callao.

» De la revisibn de la documentacion obtenida se pudo verificar que, fue
propuesto por el Consejo de Facultad la adecuacién, compensacion y
convalidacion de las asignaturas correspondientes a los traslados internos,
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externos y segunda profesion, previo dictamen de la Comision de Adecuacion
Compensacion y convalidacion pertinente, 2019 y 2020
No fue necesario propuesta para la creacién, fusién, supresion o
reorganizacion de las Escuelas Profesionales, departamentos académicos,
centros de extension y Responsabilidad Social, Centros e institutos, Unidad
de Posgrado y otras unidades, durante el periodo 2017-2018.
Existe cumplimiento del Cronograma de ejecucién de actividades de la
Facultad comprendidas en el plan operativo institucional 2018 de la UNAC,
Se cuenta con un Plan Estratégico Institucional (PEI) articulado al PEI UNAC.
De la linea base se observa que los tres principales problemas y alternativas
de solucién de la Facultad de Ciencias Administrativas son las siguientes:

o Insuficiente presupuesto para el mantenimiento y mejora de los
laboratorios TIC'’s
Limitada capacitacion docente en areas de especialidad.
Mayor presupuesto para capacitacion
Implementar un periodo de adecuacién a la Nueva Ley Universitaria.
Superar las contradicciones y falta de concertacién intra institucional.

O O O O

Se cuenta con un Reglamento académico

Se cuenta con un Manual de Organizaciones y Funciones atrasado.
Se han aprobado los lineamientos del desarrollo de las actividades de la
Facultad en forma virtual, se trabaja con los emitidos a nivel central

No se cuenta con el plan anual de capacitacion para docentes.

No se cuenta con el plan anual de capacitacion para estudiantes.

No se cuenta con el plan anual de capacitacion para personal no docente.
No se cuenta con el Plan de Investigacion de la Facultad.

No cuenta con plan de Extension y Responsabilidad Social Universitaria de la
Facultad.

Existe un plan de presupuesto anual de los recursos directamente
recaudados.

Si se cuenta con un plan de anual de adquisiciones de la Facultad.

Si se cuenta con la aprobacién de la Memoria Anual del Decano 2019 - 2020.
No cuentan con centros de produccion de bienes y prestacion de servicios.
No cuentan con creacion de incubadoras de empresas.

Se conformaron de comités de gestion y de comisiones de trabajo y/o equipos
especiales de la Facultad.

Se aprobaron los concursos de plazas de docentes nombrados y contratados
para el afio 2019 y 2020.

Se cuenta con un libro de reclamaciones interno de la Facultad.

No se informa periddicamente a la Defensoria Universitaria respecto al estado
y reclamo del libro de reclamaciones interno de la Facultad.

Existe total cumplimiento del cronograma de ejecucion de actividades de la
Facultad comprendias en el Plan Operativo Institucional 2020, con la
modificacion por PANDEMIA.
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9.6.7 OFICINA DEL DEPARTAMENTO ACADEMICO

= De la informacion recabada y la fiscalizacion virtual realizada se verifico que se
continua en esta oportunidad de manera virtualcoordinando con los docentes a
requerimiento de las Escuelas Profesionales la pertinente a los silabos, de
conformidad a la Resolucion Decanal N° 030-2018-D-FCA-UNAC, de fecha 23 de
marzo de 2018.

= Atendiendo a la informacion recabada y a lo comunicado por la autoridad
fiscalizada se tiene que fue distribuida la carga lectiva delsemestre académico en
el afio 2019 y 2020; de igual manera, se verifica la aprobacion en primera instancia
de los planes de trabajo individuales delos docentes. Lo que seria ratificado por el
Consejo de Facultad,

= En coordinacién con el Director de la Escuela fueron propuestas las plazas
docentes para concurso publico de contrato y nombramiento atendiendo a las
necesidades de la facultad,.

= Fue supervisado el cumplimiento de las actividades docentes a travésde visitas
inopinadas en aula, verificandose el avance silabico semestral de los docentes,
afio 2019 y 2020 se realiza de manera virtual.

= De la informacion recabada durante la visita de fiscalizacion, se obtuvo el
correspondiente Registro de Asistencia de Control de Asistencia,del Departamento
Académico de Administracion de la Facultad de Ciencias Administrativas.

= Sobre los medios para evaluar las competencias de los docentes, la autoridad
fiscalizada comunica que hace uso del Reglamento de Evaluacion de Desempefio
Docente de la Universidad Nacional del Callaoaprobado mediante Resolucién de
Consejo Universitario

» Se ha otorgado certificados académicos a los docentes que han participado en las
capacitaciones mediante cursos.

= La autoridad fiscalizada manifiesta que se cumple con informar al decano las
actividades de los docentes, donde se incluyen las lectivas y no lectivas,

= En cuanto a las directivas vigentes para distribuir la carga lectiva y nolectiva y los
planes de trabajo individuales de los docentes, la autoridad fiscalizada hace
referencia a la Resolucion CU,

= En el afio 2019 se mantuvo el Plan Operativo Institucional y se han realizado
evaluaciones.

= En el afio 2020 el Plan Operativo Institucional se encuentra en procesos las
modificaciones, debido a la emergencia sanitaria.

= Tomar en cuenta que los cursos que reclaman presencialidad las simulacionesson
insuficientes.
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> De la revision del portal web de la Facultad, se observa que no cuentan con el
Manual de Procedimientos Administrativo — MAPRO.

» No cuentan con el Plan de Desarrollo de Personas 2019-2020.

» Situaciébn que amerita revisar la politica de subvenciones, la existencia de
protocolos que contengan procedimientos y criterios de equidad, justicia en
orden a merito o necesidad apremiante, inclusion social, académica o mejor
criterio de acuerdo a la realidad, la cobertura de vacantes previas y aprobacion
por el consejo de facultad. No existe evidencia actual de un avance ordenado
e institucional en el cumplimiento de este objetivo de la politica publica
establecida por el Estatuto para la facultad.

9.6.8 ESCUELA PROFESIONAL
BASE LEGAL: Articulo 47° del Estatuto UNAC 2015 “La Escuela Profesional es

la Unidad de gestion de las actividades académicas, profesionales y de segunda
especializacion, en la que estudiantes y docentes participan en el proceso
formativo de un mismo programa, disciplina o carrera profesional.”, y otros.

De las actividades de fiscalizacion, asi como de las entrevistas y encuestas
aplicadas a la Unidad de gestién de actividades académicas, profesionales y de
segunda especializacion mencionada se puede valorar los siguientes hechos
académicos y administrativos, a decir de la autoridad y funcionario entrevistado
segun la Escuela profesional:

> De la revision de la documentacion obtenida se pudo constatar que se han
realizado sesiones del Comité Directivo, sin embargo, amerita actualizar la
documentacion.

> De la informacién citada se pudo verificar que las areas de formacién
continua y educacién a distancia ameritan contar con un reglamento
debidamente actualizado y que tome en cuenta los aspectos mas
innovadores a nivel internacional.

> Durante la presente se evidencia no haberse desarrollados programas de
segunda especialidad profesional durante el periodo comprendido desde
el afio 2019 hasta la fecha. Conforme a lo establecidoen el articulo 48.5 del
estatuto de la UNAC.

> El desarrollo y cumplimiento de las actividades académicas se gestiona
mediante el respectivo silabo del curso por modelo por competencias
aprobado por la Universidad.

> Mediante la revision de documentacion proporcionada se pudo verificar
gue se supervisa las actividades de Tutorias para apoyo alEstudiante, sin
embargo, se requiere mayor sostenibilidad en la asistenciay seguimiento,
esto Ultimo no se cuenta con evidencias.

> No se acreditd otras acciones dirigidas al desarrollo estudiantil y
emprendimiento. Conforme a lo establecido en el articulo 48.6 de la UNAC.

> Adecuado los instrumentos de evaluacion de competencias de
estudiantes en concordancia con el curriculo de estudios.
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»  Durante la respectiva evaluacién se pudo evidenciar que aun son limitadas
las acciones dirigidas a fomentar el espiritu emprendedor de la Escuela
Profesional, con el objeto de que los estudiantes sean capaces decrear y
gestionar empresas.

» La autoridad entrevistada manifiesta que las herramientas para identificar
los temas emergentes, segun las tendencias y proporcionar analisis
orientados a la competitividad regional, nacional e internacional se
constituyen en conferencias, foros, intercambios de estudiantes y
pasantias al extranjero.

» Fueron aprobadas mediante Resoluciones del Comité Directivo de
asignaturas y horarios de los semestres académicos de estudios de la
carrera profesional.

» Para la presente fecha de Evaluacion no se acreditaron la propuestaque
permitan el logro de objetivos curriculares en el periodo comprendidodesde
el aflo 2017 hasta la fecha. Contraviniendo lo establecido en el articulo
50.3 del estatuto de la UNAC.

» De la revisién de la documentacion proporcionada y entrevista realizada
se evidencia que fue presentado Plan Operativo de la Escuela Profesional
para su aprobacion.

» Mediante la revision de la documentacion proporcionada y entrevista
realizada. Se deja por asentado que si he han dirigido acciones para la
supervision del avance sildbico de cada asignatura desde el afio 2019
hasta la fecha en el presente afio de manera virtual.

» Se pueden apreciar que continlan vigentes los principales problemasy
alternativas de solucién de la unidad objeto de fiscalizaciébn son los
siguientes:

o Falta de personal administrativo.
e Dotacion de personal administrativo.
e Inadecuado cumplimiento de la carga no lectiva.
e Alta Rotacion de los cargos directivos.
e Cumplimiento del estatuto de la UNAC.
e Cumplimiento del reglamento y aplicacion de las medidas
administrativas.
9.6.9 UNIDAD DE POSGRADO

BASE LEGAL.: Articulo 54° del Estatuto UNAC 2015 “La Unidad de Posgrado, es
el 6rgano de gestion y formacion académica encargada de organizar los
programas de diplomados, maestrias, doctorados y posdoctorados de la
Facultad. Esta integrado por docentes y estudiantes de los programas de
posgrado.”, y otros.

De las actividades de fiscalizacion, asi como de las entrevistas y encuestas
aplicadas a la Unidad de gestién y formacién académica mencionada se puede
valorar los siguientes hechos académicos y administrativos:
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= De la Visita de Fiscalizacion y la informacién recopilada se logra verificar
gue los curriculos de estudios de posgrado se encuentran debidamente
disefiados y actualizados Respecto a los estudios para mediro determinar
las necesidades de la region y del pais para la elaboracién de nuevos
curriculos de posgrado, la autoridad fiscalizada comunica que se
encuentra en proceso de coordinacion con los empresarios de la Regién
Callao, asi como con el Gobierno Regional.

e No fueron ejecutados las directivas y/o lineamientos sobre el disefio,
organizacion y funcionamiento del &rea de educacion a distancia.

» La Unidad de Posgrado cuenta con las siguientes lineas de investigacion
definidas:

e Maestria en Administracion Maritima y Portuaria.

e Maestria en Administracién Estratégica de Empresas.

e Maestria en Gerencia Educativa.

¢ Doctorado en Administracion.

e Estas lineas de investigacion fueron sustentadas y aprobadas un total
de 38trabajos de investigacion.

= ElI Comité Directivo ha cumplido con aprobar las propuestas de
programaciones de asignaturas, los horarios de los programas de
posgrado de la Facultad y los programas de los docentes de posgrado, las
constancia de egresados de los programas de posgrado, los jurados
revisores del plan y trabajo de tesis, asi como el asesor del graduando; la
declaracién de expedito al graduando para la sustentacion de tesis. De
igual manera, han realizado el control de plazo a los jurados revisores,
donde no se permitié el incumplimiento.

= Contindan los tres principales problemas de su Unidad serian los
siguientes:

e Contar con docentes experimentados en metodologia cientifica.

e Ambientes de la Unidad de Posgrado de la Facultad de Ciencias
Administrativas inadecuados.

e Falta de una biblioteca especializada en la Escuela de Posgrado de la
UNAC enfocada en maestria y doctorado.

9.6.10 UNIDAD DE INVESTIGACION

BASE LEGAL: Articulo 62° del Estatuto UNAC 2015 “La Unidad de
Investigacion es la encargada de integrar las actividades de investigacion de la
Facultad. Esta dirigido por un docente ordinario con grado de doctor, designado
por el Decano.”, y otros.

De las actividades de fiscalizacion, se puede valorar los siguientes hechos
académicos y administrativos:
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»  El Comité Directivo de la Unidad de investigacion al parecer cuenta con la
debida conformacion de numero de integrantes, cuyas resolucionesse
encuentran en proceso de verificacion antes de remitir a la facultad el
informe

» se han aprobado los proyectos e informes de investigacion a la Unidad.

» Existe claridad en las directivas y/o lineamientos de los requisitos
necesarios para que un proyecto o informe de investigacion sea aprobado.

» Respecto a los proyectos de investigacion que requieran financiamiento,

» Eljurado revisor es asignado de manera aleatoria y de acuerdo a laslineas
de investigacién y a la especialidad que versa la tesis, estando a lo
comunicado por la autoridad entrevistada.

» Respecto a los convenios con organismos nacionales, internacionales y
otras universidades relacionadas con investigacion, actualmente se
encuentran en proceso y coordinacion.

»  Los principales problemas de la Unidad, que continGan en los siguientes:

¢ Dificultades para alinear la formalidad de la presentacién de losinformes
de acuerdo con lo indicado en las normas.

e Mayor sensibilizacion en la importancia de la investigacion.

e Se carece de produccion y publicacion

9.6.11 CENTRO DE EXTENSION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL

BASE LEGAL: Articulo 65° del Estatuto UNAC 2015 “El Centro de Extension y
Responsabilidad Social de cada Facultad desarrolla actividades de extension y
proyeccion que competen a la responsabilidad social de la Facultad. Est4 a cargode
un docente ordinario de la Facultad designado por el decano por un periodo de dos
(02) afios sin designacién inmediata.”, y otros.

De las actividades de fiscalizacién, asi como de las entrevistas y encuestas
aplicadas a la Unidad Orgénica mencionada se puede valorar los siguientes hechos
académicos y administrativos:

» Del portal web de transparencia de la Facultad podemaos observar que no existe
informacion transparente de los planes de estudio, programas académicos,
tallares, charlas, actividades de proyeccion social y voluntariado.

» De la revision del portal web de la Facultad, se puede ver que no cuentan con
una Estructura del centro de Extension y Responsabilidad Social, tampoco se
encuentra el nombre del encargado.
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9.6.12 SUGERENCIAS

De la Fiscalizacion a la Facultada la fecha y antes de la validacion de la presente para
su remisién a la facultad se deducen las siguientes sugerencias:

6.1. Aplicar controles internos en las sesiones ordinarias y extraordinarias que realiza
el Consejo de Facultad, en el que se pueda garantizar eficacia, transparencia y
seguridad juridica.

6.2. Publicar de manera oportuna y dentro de los plazos méaximos establecidos por la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica — Ley 27806, Decreto
Supremo N° 063-2010-PCM, que aprueba la Implementacién del Portal de
Transparencia Estandar y la normatividad interna, todas las disposiciones dadas
por el Consejo de Facultad, el Decanato y sus Autoridades bajo responsabilidad.

6.3. Publicar de manera oportuna y luego de aprobada las actas del consejo de
Facultad como requisito para la entrada en vigencia de las disposiciones
universitarias dadas por el consejo de Facultad, el Decanato y las autoridades en
los asuntos de su competencia.

6.4. Realizar un proceso de revisién y analisis de las sesiones ordinarias de Consejo
de Facultad, no realizadas en el momento oportuno, tal como lo establece el
Estatuto de la Universidad.

6.5. Actualizar el Manual de Organizaciones y Funciones (MOF) de la Facultad
publicado en el portal de trasparencia estandar de la FIEE, con respectiva
Resolucion de aprobacion o modificacion.

6.6. Dirigir acciones que permitan la creacién de planes de capacitacion de docentes,
y planes de desarrollo de investigacion educativa en la Facultad.

6.7. Realizar el seguimiento proactivo de lo detectado por la Comisién Permanente de
Fiscalizacién para procurar la mejora continua de la Facultad, por consiguiente, de
la Universidad.

6.8. Procurar la actualizacion constante, respectiva creacion y aprobacion de la
regulacion técnica normativa de los instrumentos de gestion debidamente
alineados al Estatuto UNAC, la Ley Universidad, los procesos de modernizacion
del Estado y la Innovacién e Investigacion Cientifica.

6.9. Trabajar en el fortalecimiento y actualizacion continua de los instrumentos

internos necesarios para el buen desempefio de las funciones correspondientes.

6.10. Sensibilizar a todos los que forman parte de la Facultad respectiva acerca de la

ejecucion de nuevos proyectos académicos que permita la consecucion de los
objetivos educativos.

6.11. Procurar la elaboracion y actualizacion continua de instrumentos internos que

permitan mejor eficacia en los programas de posgrado.

6.12. Establecer un Plan Anual de Extensiéon y Responsabilidad Social, y

transparentarlo en el Portal Web de la Facultad.

6.13. Desarrollar actividades dirigidas a la responsabilidad social empresarial en

conjunto con la funcién educativa de la Facultad.
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6.14.

6.15.

6.16.

6.17.

6.18.

Realizar eventos publicos sobre la politica de la Universidad y publicar en su
Portal de Transparencia Estandar.

Realizar el seguimiento oportuno de los planes operativos correspondientes alos
afios 2019 - 2020, aplicando para ello controles internos que permitan medir el
cumplimiento de las metas en proporcion a los objetivos propuestos.

Procurar que los actos académicos y administrativos provenientes de la facultad
respectiva se lleven actuando conforme a la normatividad existente en el MOF
actualizado, velando por el fiel cumplimiento del mismo.

Trabajar en funcién de acciones que permitan la aprobacion y ejecucion de
planes de desarrollo necesarios para el acrecimiento de la facultad y la gestion
universitaria en general.

Procurar que las actividades de la gestion educativa se lleven en concordancia
con los procesos de modernizacion del estado.
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